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Lamhleabhar Treorach d'Aiseanna Pobail Fhine Gall Foreword

Réamhra an Lamhleabhair

Cuireann sé dthas ar Chomhairle Contae Fhine Gall pairt a ghlacadh le Quality Matters agus le Lionra

Fhine Gall um Aiseanna an Phobail i dtairgeadh an Lamhleabhar Treorach seo. Taimid ag suil gur acmhainn
Usaideach é do ghrupai agus do na heagraiochtai deonacha chun tacu lena gcuid feidnmiochta ¢ la go la
agus le cleachtas an rialachais acu a neartu. Sé bunus an lamhleabhair treorach seo na lar-shuiomh a chur ar
failinar féidir leis na grupai rochtain a fhail ar raon leathan na n-abhar acmhainne.

Cuireannn aiseanna an phobail deiseanna ar fail do ghniomhaiochtai ar leas an phobail aitiuil, le haghaidh
tionscnaimh an spoirt agus an aineasa, idirghniomhu soisialta agus an phobail, agus cruinnithe. Aithnionn
Comhairle Contae Fhine Gall na holl-dhushlain roimh bhoird deonacha na bainistiochta agus bainisteoiri
na n-ionad ar bhonn laethuil. Sifis na Comhairle na tacaiocht a thabhairt d'aiseanna an phobail chun an
fholldine a fheabhsu agus chun freastal ar riachtanais athraitheacha na bpobal.

Siad na spriocanna gearrthearmacha ata againn na:

> Aiseanna an phobail a fhorbairt agus a fheabhst

) Tacule forbairt Lionra Fhine Gall um Aiseanna an Phobail

> Na struchtuir oiriunacha a fhorbairt le haghaidh aiseanna pobail na Comhairle a bhainistiu..

Oibrionn grupai an phobail i gcomhphairtiocht le hOifig Forbairt na bPobal de chuid Chomhairle Contae
Fhine Gall chun a gcuid iseanna aititla an phobail a bhainistiu. Ta lar-rél ag grupai an phobail ar fud an
chontae maidir leis an tslinte agus leis an bhfolldine a fheabhsu agus maidir le méadu leandnach rann-
phairtiocht an phobail. Cuireann siad moran deiseanna breise ar fail freisin do na pobail chun dul i mbun
gniomhaiochtai cosuiil leis an hoilivint agus an oideachas, leis an aclaiocht, le gniomhaiochtat aitidla na
sainspéise srl. Creidim go gcabhroidh an treoir seo le do ghrupa féin feabhas leanUnach a chur ar struchtuir
an rialachais laistigh bhur n-eagraiochtai agus an deis a thabhairt daoibh & bhforbairt a thuilleadh.

Is larchuid d'obair Chomhairle Contae Fhine Gall i inbhuanaitheacht aiseanna an phobail. Trid an gcom-
hphaéirtiocht againne le Quality Matters agus Lionra Fhine Gall um Aiseanna an Phobail, cuirtear ar ar
gcumas an acmhainn an-usaideach seo a fhorbairt. Taim cinnte go mbeidh sibh in ann an lamhleabhar
treorach seo a Uséid go héasca agus go mbainfidh bhur gcuid grupai leas as na teimpléid agus as na
doiciméid tacaiochta ata ar fail sa chaipéis.

Robert Burns

Stidrthoir na Seirbhisi
Tithiocht agus Forbairt an Phobail

Séanadh: Ta tagairti agus naisc le faisnéis san fhoilseachan seo a chuireann eagraiochtai eile ar fail. Tabhair le fios le do thoil nach

féidir linn a gcruinneas a rathu. Ta an doiciméad seo beartaithe chun criocha treorach amhain agus nil sé beartaithe € a chur in ionad
combhairle dli a lorg més ga. Cuimsionn na hacmhainni ar line até sa treoirleabhar I€iriti leathan ar na hacmhainni até ar fail d'eagraiochtai
a bhainistionn diseanna pobail. Ag am an fhoilsithe, ta gach beartas ata san aireamh sa lamhleabhar treorach cothrom le data. Nuair a
bheidh eagraiochtai tar éis glacadh lena mbeartais moltar go ndéanfai athbhreithnit rialta orthu. Moltar do bhoird na n-ionad pobail dul
i gcomhairle lena gconraitheoiri/comhairleoiri speisialaithe féin, 7rl. Ni sholathraimid aon bharanta, sainraite né intuigthe, maidir lena
chruinneas no lena iomlaine. Ni bheidh an t-udar faoi dhliteanas ar aon bhealach i leith aon damaiste, caillteanas no caiteachas direach,
indireach, speisialta, teagmhasach né iarmhartach a eascraionn as Usaid an doiciméid seo. Ta an thaisnéis a fhaightear sa doiciméad
ceartagus é seo a scriobh.”
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Cuspoir an treoirleabhair

Ta rél rithabhachtach ag aiseanna pobail maidir le pobail shldintiula a chruthd, cuimsiu soisialta a fheabhsu,
agus acmhainn a chur ar fail d'oiliviint, d'fhostaiocht agus d'fhorbairt phearsanta. T4 samplai éagsula ann

de na héifeachtai dearfacha ar shlainte agus ar fholldine daoine ¢ thaobh a bheith rannphairteach ina
bpobal aitiuil; mar shampla, aithniodh sa taighde gur tosca tabhachtachaiad cailiocht shaol an phobail agus
lionrai soisialta a mbionn tionchar acu ar shlainte an duine aonair agus ar shlainte an daonra, idir fhisiceach
agus mheabhrach®. Mar sin féin, d'fhéadfadh bainistiu a dnéanamh ar shaoraid phobail éifeachtach agus
inbhuanaithe a bheith ina tasc casta agus ddshlanach. Is ga na hoibriochtai ¢ 1a go la a bhainistid, chun dul i
dteagmhail le raon éagsuil pairtithe leasmhara, 6 bhaill phobail go gniomhaireachtai maoinithe, agus ag an
am céanna a chinntiu go gcloitear le ceanglais rialachais ata ag éiri nios casta.

D'aithin an tAonad Tacaiochta Bainistiochta Aiseanna Pobail
i gComhairle Contae Fhine Gall an ga ata leis an treoir seo Forbraiodh an treoir
d'diseanna a fhaigheann tacaiocht 6 Chomhairle Contae ‘ ‘ seo chun cabhru
Fhine Gall. Oibrionn an t-aonad le haiseanna ¢ gach cearn

de chontae Fhine Gall a sholathraionn treoir, tacaiocht,
oilidint, agus acmhainni maoinithe chun tacu le hoibriu

eifeachtach aiseanna pobail do shaoranaigh Fhine Gall.
Os rud é go bhfuil réimse leathan abhar faisnéise agus

le bainisteoiri

saoraidi pobail agus leis
an bhfoireann leis an
réimse tascanna éagsula

acmhainni ar fail do bhainisteoiri saoraidi agus do bhoird bhai- seo. Cuireann sé treoir
nistiochta, is ga tairseach ilfhreastail a chur ar fail ar laithrean phraiticiuil ar fail maidir
gréasain Lionra Aiseanna Pobail Fhine Gall, it ar féidir le baill den leis na priomhréimsi
lionra rochtain a fhail go tapa ar réimse acmhainni abhartha. bainistiochta saoraidi

i dteanga shimpli agus
intuigthe, agus nascann
sé le hacmhainniinar féidir
faisnéis mhionsonraithe

y L4 priomhréimsi bainistiochta saoraidii dteanga shimpliagus , . .
intuigthe, agus nascann sé le hacmhainniinar féidir faisnéis mhi- nios doimhne a fhail.
onsonraithe nios doimhne a fhail. Is é an cuspdir foriomlan na é
a dhéanamh éasca agus reéidh do bhainisteoiri saoraidi, do Bhoird Bhainistiochta, agus don fhoireann deileail

leis na tascanna iomadula nach mor déileail leo go laethuil, tri fhaisnéis shoiléir agus naisc chuig dea-ch-
leachtas a chur ar fail.

Forbraiodh an treoir seo chun cabhru le bainisteoiri saoraidi
pobail agus leis an bhfoireann leis an réimse tascanna
éagsula seo. Cuireann sé treoir phraiticiuil ar fail maidir leis na

Noéta Buiochais

Ba mhaith linn an deis seo a thapu chun buiochas a ghabhail agus aitheantas a thabhairt do gach duine a bhi
pairteachindearadh agus i bhforbairt an Lamhleabhar Treorach.

Ba mhaith linn buiochas a ghabhail leo sitid a bhi pairteach sa chulra a thug treoir agus tacaiocht, faisnéis
theicnidil, uaireanta fada profai agus dearaidh agus iad siud a thug a gcuid Iéargais luachmhara go flaithiuil
chun tacu le criochnu an treoir lena n-airitear Anne Vestergaard Quality Matters, Priomhoide Pobail.
Oifigeach Linda Ennis, baill foirne an Aonaid Tacaiochta um Bainistiocht Saoraidi Pobail, Acacia FM agus baill
de Lionra Aiseanna Pobail Fhine Gall.

1 Ferlander S. An tabhacht a bhaineann le foirmeacha éagsula caipitil shéisialta don tslainte. Video comhra Sociologica. 2007;50(2):115-28
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@ An chaoi ar forbraiodh an treoirleabhar

D'fhorbair an eagraiocht comhairleoireachta agus Cursai Cailiochta carthanachta an treoir seo d'Oifig
Forbartha Pobail Chomhairle Contae Fhine Gall. Is € an misean at4 acu na oibriu le heagraiochtai chun tacu
le feabhas a chur ar sheirbhisi do na pobail is imeallaithe. Bhunaigh an Oifig Forbartha Pobail gripa oibre
chun maoirseacht a dhéanamh ar chur i gcrich an treoirleabhair. Ta forbairt an treoirleabhair bunaithe ar
mheasunu riachtanas a rinneadh chun tuiscint a fhail ar an méid a theastaigh 6 na solathraithe seirbhise a
bhaint amach on treoirleabhar agus chun a chinntit go raibh an obair seo chomh husaideach agus is féidir
d'oibriochtai laethula fhoireann na saoraide pobail i bhFine Gall.

Forbraiodh an treoir tri na proisis seo a leanas:

- Trithaighde deisce agus meastoireacht a dneanamh ar abhar ata ann cheana amhail teimpléid agus
beartais

= Seoladh suirbhé ar line chuig usaideoiri féideartha na treorach ina raibh ceisteanna maidir lena gcuid
oibre ¢ la go 13, usaid foinsi, riachtanais, reimsi deacrachtai, agus is mian leo treoirleabhar Usaideach
oibriochtuil a fhail. 41 fhreagroir a chuir an suirbhé i gerich.

= Reéachtaladh grupa focais ar line le 16 bhainisteoir ionaid inar pléadh na réimsi deacrachtai agus inar
scrudaiodh go mion iad.

Cuid thabhachtach d'fhorbairt na treorach na athbhreithniti a dnéanamh ar an lion moér acmhainni a
bhaineann le bainistiocht diseanna pobail chun caipéisi agus acmhainni den chaighdean is airde a roghnu.

@ An cur chuige/conas é a usaid

Cé go n-aithnitear sa treoir an chastacht a bhaineann le samhail /

Is féidir an
bhfianaise na difriochta i mbuiséid, i leasanna, i mbeartais agus i treoirleabhar a

H | I 4
bhfiseanna na bpairtithe lena mbaineann, dirionn sé ar dhea-chleachtas usaid ag pointe
caighdeédnach. Ta sé curtha le chéile mar choimre a chabhrdidh leis ar bithigcéim
S yF = I y

chaighdeanach a fhorbairt chun aiseanna pobail a bhainistiu, i

an léitheoir tuiscint a fhail ar phriomhghnéithe de thopaicilarnacha phleanalané
laistigh de bhainistiocht diseanna pobail, 6 dhea-rialachas go AD agus oibriochta
Bainistiu Riosca, agus cuireann sé naisc bhreise ar fail chun cabhru saoraide pobail.”

agus tacaiocht a thabhairt mas ga. Is féidir an treoirleabhar a Usaid ag

pointe ar bith i gcéim phleanala no oibriochta saoraide pobail. Is féidir

na prionsabail agus na huirlisi a chur i bhfeidhm maidir le saoraidi nua agus maidir le saoraidi seanbhunaithe.
Mar sin féin, nil sé i gceist go mbeidh an treoir saintreorach mar nach bhfuil aon da shaoréaid phobail mar

an gcéanna, agus ni bheidh an t-eolas agus na saincheisteanna a dtugtar aghaidh orthu sa treoir seo
infheidhme i gconai maidir le gach saoraid.

Gruapa Oibre Lamhleabhar Treorach

Sinead Ui lomhair, Oifigeach Sinsearach Pobail Chomhairle Contae Fhine Gall
Jenny Gorman, Acacia FM Ltd, Bainisteoir Ginearalta Aiseanna Pobail

Eileen Cormack, Acacia FM Ltd, Bainisteoir Ceantair Aiseanna Pobail

Emma Donegan, Acacia FM Ltd, Bainisteoir Ceantair Aiseanna Pobail
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Glactar go forleathan leis na buntaisti a bhaineann le saoraid phobail dea-bhainistithe chun
oibriochtai gnd éifeachtula a chur chun cinn agus nil tuiscint chomh maith céanna ar rél an
bhainisteora aiseanna. Ta s€ mar aidhm ag an rannog seo aird a tharraingt ar chastachtai agus
ar réimse na gcuraimi a bhaineann le Bainistiu Saoraidi agus ar fhreagrachtai an bhoird stiurthoiri
agus an bhainisteora saoraide/ionaid.

Ta forbairt thapa ag teacht ar chleachtas na Bainistiochta Saoraidi Inbhuanaithe (FM). Uaireanta is
€ an easpa eolais ar bhoird agus ar bhainistiocht shinsearach an bac is mo chun beartas FM com-
hsheasmhach a chur chun feidhme.

Tugann an rannan seo forbhreathnu ar a bhfuil i gceist le Bainistiu Saoraidi agus ta suil againn go gcuirfidh sé
na huirlisi ar fail chun cuidiu agus tacaiocht a thabhairt d'eagraiochtal chun diseanna pobail a bhainistiu agus
a fheidhmiud 6 1& go 1a. Ta sé roinnte sna priomh-ranndga seo a leanas:

= Cadis Bainistiocht Saoraidi ann?

— Cén fath a bhfuil Bainistiocht Aiseanna tabhachtach?

= Priomhchatagoiri Bainistiochta Saoraidi

= Bacainni ar Dhea-Chleachtais Chothabhala

- Uirlisi Pleanala Usaideacha laistigh de Bhainistiocht Aiseanna

- Slainte & Sabhailteacht i mBainistiocht Aiseanna

- Bainistiocht Airgeadais agus Bainistiu Saoraidi

Cad is Bainistiocht Saoraidi ann?

Is téarma coiteann é an téarma Bainistiocht Saoraidi cé nach mbeidh gach duine pairteach i mbainistit na
n-aiseanna ina bpost/rol roimheseo. Ta an bord stiurthoéiri agus an t-ionad/bainisteoir saoraide freagrach
as saoraid dnea-chothabhala, dhea-oibrithe agus comhliontach a chur ar fail chun spas failteach agus
sabhailte a chur ar fail d'Usaideoiri agus don fhoireann araon. Ba cheart BainistiochtSaoraidi a chur chun
feidhme sa straitéis eagruchain agus ar an gcaoi sin a bheith i gcomhréir leis an bplean straitéiseach
foriomlan agus a stidradh ag an bplean sin.

Is féidir leis na samplai seo a leanas 6 cheannairi/eagraiochtai tionscail aitheanta éagsula cabhru le
tuiscint a fhail ar an sainmhiniu ar Bhainistiu Saoraidi:

- Cuimsionn Bainistiocht Aiseanna ildisciplini chun feidhmitllacht, compord, sabhaéilteacht agus éi-
feachtulacht na timpeallachta togtha a chinntiu tri dhaoine, ait, proiseas agus teicneolaiocht a
chomhthathu
www.ifma.org/about/what-is-fm

= An fheidhm eagruchain a chomhthathaionn daoine, ait, agus a phroiseédlann laistigh den timpeallacht
thogtha chun céiliocht saoil dacine agus téirgiulacht an chroighnd a fheabhsu
www.iwfm.org.uk/about/what-is-workplace-and-facilities-management.html#

= Na huirlisi agus na seirbhisi a thacaionn le feidnmiulacht, sabhailteacht agus inbhuanaitheacht
foirgneamh, tailte, bonneagair agus réadmhaocine
www.ibm.com/topics/facilities-management

SAMPLAI DE NA CINEALACHA SEIRBHISi A D'’FHEADFADH TEACHT FAOIN GCATAGOIR
BAINISTIOCHTA SAORAIDI

= Tirdhreachu = Glanadh Speisialtoir Rialu = Bainistiocht Dramhaiola

- Slandail lotnaidi Reprographics

- Cérais Sabhailteachta an - Comharsana - Seirbhisi Seomra Poist
tSaoil = Seirbhisi Failtithe = Tionscadail

= Glanadh Ginearalta = Trealamh Taispeain = Cothabhail Speisialtéra

= Glanadh Fuinneog = Lonadoireacht - Pairceail do charranna

= Seirbhisi Slainteachais - HVAC = Garchabhair

- Fontais = Fuinneamh = Imeachtai

= Struchturtha = Comhshaol

Cén fath a bhfuil Bainistiocht Aiseanna Tabhachtach?

Té Bainistiocht Aiseanna tabhachtach ar go leor ctiseanna:

= Bionn tionchar aige ar gach cuid den eagraiocht ¢ fhollaine i measc na foirne agus na foirne go caighdean
eispéireas an Usaideora.

= Nuair a bhainistitear go maith é, ioslaghdaionn sé costais toisc go bhfaigheann sé oibrit rianuil na
saoraide san fhadtearma.

= Cinntionn sé go gcomhliontar na ceanglais reachtula.

- Isféidir le cothabhail choisctheach phleanailte cabhru chun sineadh a chur le saolré trealamh costasach
caipitil.

= Ta sé mar aidhm leis deireadh a chur le haga neamhfhénaimh agus le dunadh foirgneamh féideartha
agus/nodiad alaghdu.

- Tasétabhachtach ar chuiseanna Slainte agus Sabhailteachta — cuidionn foirgneamh dea-chothabhailte
le tiondisci agus teagmhais a chosc.

= Tasérithabhachtach spas te agus failteach a chur ar fail don phobal i gcoitinne, agus cliaint a mhealladh
chun leas a bhaint as seirbhisi san ais.



https://www.ifma.org/about/what-is-fm/
https://www.iwfm.org.uk/about/what-is-workplace-and-facilities-management.html
https://www.ibm.com/topics/facilities-management
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@ Priomhchatagoiri Bainistiochta Saoraidi

Is féidir Bainistiocht Aiseanna a shainmhiniti faoi dhé phriomhchatagair, i.e. Seirbhisi Bog agus Seirbhisi Crua.

Seo aleanas samplai de Sheirbhisi Bog: Seo aleanas samplai de Sheirbhisi Crua:

- Rialuilotnaidi - HVAC (Teas/Treoraiocht/Aerchoirid)
= Tirdhreachu — Corais Sabhailteachta an tSaoil
= Glanadh = Soilsiu

Pluiméireachta

= Lonadodireacht

Leictreach

De ghnath, bheadh ga le sainsholathraithe né fochonraitheoiri ceadaithe a fhostu chun catagoiria
chothabhail agus a dheisiu a thagann faoi Sheirbhisi Crua. | gcasanna airithe, beidh forlui ann maidir le
seirbhisi airithe, mar shampla, maidir le slandail, i gcas ina dtitfeadh conarthai cuideachtai eochairsheilbhe/
faireachain de ghnath faoi Sheirbhisi Boga, ach go dtitfeadh cothabhail agus deisiti an chérais slandala, lena
n-airitear alaraim ionraidh, faoi Sheirbhisi Crua, mar gheall ar chineal cothabhala sainchonraitheora.

Chun cabhru leis na réimsi sin a aithint, tugann an tsamhail seo a leanas forléargas ar na crosmhalartuithe a
d'fhéadfadh a bheith ann idir Cruasheirbhisi agus Seirbhisi Boga:

OREACHT, .
\A\S‘(E 44/8

Comhlionadh
Rialala

Pleanail Spais

Slandail Bainistiocht

Riomhphoist

Forais a choimead

Comhshaol, Slainte Glanadh, Slaintiocht
agus Sabhailteacht agus Janitorial

Bainistiocht Dramhaiola

Leagtar amach sa nasc thios minid ar na seirbhisi teicniula a mholtar d'ionaid phobail:
https:/fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Explanation-of-
Maintenance-for-community-centres-.docx:
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Seirbhisi Bog

Tugann an méid seo aleanas breac-chuntas ar shamplai de Sheirbhisi Bog. Ta sé tébhachtach a thabhairt
faoi deara, afach, nach mbeidh gach rannog infheidnme maidir le gach saoraid/larionad, mar go bhfuil gach
ionad uathuil.

- Glanadh - Slandail = Bainistiocht Carrchlés
- Riald lotnaidi - Failtiu - Lonaddireacht
= Bainistiocht Dramhaiola = Tirdhreach

Coénaitheacht Sanitization Glanadh speisialaithe

® Seomrai, ® Pointi tadhaill— Rialu e (Guaiseach,

® Seomrai Folctha, lonfhabhtaithe & e Trealamh TF,

® Ceantair Fremigalliic Govid ® Seomrai Comms,

Chomhchoiteanna ® Cliniciuil

Tionscail/Depp Glanadh Glanadh laethuil Seirbhisi Slainteachais

® Fuinneog ® Seomraifolctha Glanadh Tomhaltas
(Inmhednach & e Cithfholcadain ® Slainteachas
Seachtrach) e Deasca Baininscneach

e Cairpeid e Staisivin Tae ® Fresheners Aelr,

® Aeir e Boinn Ceimiceain

® Cumhdach . e Tuaillilsimhe

Dusting, Hoovering

e Cistin e Urlair Bogtha e Paipéar Leithris
® Urlar Crua e Seomrai Cruinnithe Gallinach etc.
® QOibreacha Poist e Ofifigi

ROINNT ‘BIA DO SMAOINIMH’

Anraibh a fhios agat....

| réimse 24 uair an chloig, Cuan méarchlair 8,900 baicteir Ta 400 uair nios mo baictéir
baineann an gnath-dhuine in aghaidh an mhéarchlair. Fon agandeascaranmeanna
fastale 7,200 dromchlai agus poca cuan 6,300 baicteir in suiochan leithris.

baineann siad lena n-aghaidh aghaidh an ghuthain.

552 uair.

Laghdaionn triomu laimhe
cui ualach miocrébach ar
chraiceann faoi 75 %.

Nidhéanann beagnach 95 %de | Anraibh a fhios agat go bhfuil
dhaoine fasta nigh fada go leor thart ar 10 milliun baictéar ina
chun na baicteéir agus na fridini gconai ar do dheasc?

a ghlanadh go criochnuil 6na
lamha.



https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Explanation-of-Maintenance-for-community-centres-.docx
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Explanation-of-Maintenance-for-community-centres-.docx
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Seo aleanas sampla de Sceideal Bainistiochta Glantachéin. Cé gur cruthaiodh an sceideal seo ar dtus d'eagraiocht
nios ma, ait a ndéantar glanadh a sheachfhoinsiu, is féidir é a leasu chun riachtanais an ionaid aonair a léiriU.

SCEIDEAL GLANADH SAMPLACH

Pointi slaintiochta tadhaill lena n-airitear Failtiu

8.00am — 8.30am
Doirse, cosa dorais, aonaid shnamha
Failtiu

Cnaipi ardaitheoir, pointi rochtana

Sanitization leithris/glan
8.30am — 9.00am
Athphaipear leithris, gallinach, tampax

Glan an triomadoir ldimhe lena
n-airitear an traidire

Doirtil glan, sconnai

Babhlai leithris a ghlanadh agus a
dhighalru

Marcanna glan agus splancscailean ¢
scathain

Spot glan na hurlair/folus né sweep &
nigh Mas ga

Staisiuin tae, ceaintin
9.00am — 9.30am

Meaisin caife, ponairi caife, traidiri
folmha a athlionadh

Athlionadh siucra, tae, batai adhmaid
cupain paipear, srl

Forais caife folamh

Glan na preasanna, na cofrai
Folmhaigh na boscai bruscair agus cuir
malaiin ait nuair is ga
MICREATHONNACH glan

Boird agus cathaoireacha glani
gCeaintin

Limistear doirteal glan agus
slachtmhar, bairr oibre agus cuntair

Go laethuil
Go laethuil
Go laethuil

Go laethuil
Go laethuil

Go laethuil
Go laethuil

Go laethuil

Go laethuil

Go laethuil

Go laethuil

Go laethuil
Go laethuil
Go laethuil

Go laethuil
Go laethuil

Go laethuil

Seomrai Cruinnithe/Corridors/Oifigi priobhaide-
acha/Pods cruinnithe/Auditorium/Bothanna

teileafdin

Na boscai bruscair a fholmhu agus malai
a athsholathar

Bain aon miasa/cupain ata fagtha
Tablai/deiscini taise

Glan aon stains cairpéad

Doirse gloine Glan

Na cathaoirligh a eagru ar ais faoi na
tablai

SpotClean na hurlair, ag baint usaide as
bhfolus boise

Doirse, cosa dorais, aonaid shnamha

Bi cinnte go gcoinnitear seomrai glan
agus slachtmhar

Staighre on urlar 1st go dti -3 urlar
2.45pm — 3.00pm

Spot glan/Foluis/urlar scuabtha (nuair

is ga)

Bain aon mharcanna as painéil radhairc
ar dhoirse

Deannach/dampa wipe lasca solais
Laimhsealann doras dighalraithe

Doirse glana spota

MOP/achar urlair nirt (nuair is ga)

Go laethuil

Go laethuil
Go laethuil
Go laethuil
Go laethuil
Go laethuil

Go laethuil

Go laethuil
Go laethuil

Go laethuil

Go laethuil

Go laethuil
Go laethuil
Go laethuil

Uair sa
tseachtain

Limistéar an phlean oscailte Talamh agus 1u urlar

3.00pm — 4.00pm

Deasca taise/wipe/deannaigh
Glan/sreap barr na scaileain
Caibinéid taise/wipe, pedestals
Dust na seilfeanna go Iéir

Dust gach caibinéid taobh
Deannaigh na cathaoireacha lena

n-airitear cosa agus luionn lamh

Bain aon chupain/gloineanna, cuir
isteach i miasniteoir iad

Sweep/folus an t-urlar

Nigh na hurlair chrua

Trirothlimatasé
neamhaitithe

Trirothlimatasé
neambhaitithe

BTri rothlu ma ta
sé neamhaitithe

Trirothlimatasé
neamhaitithe

Trirothlimatasé
neambhaitithe

Trirothli ma ta sé
neamhaitithe

Go laethuil

Trirothlimatasé
neambhaitithe

Trirothli ma ta sé
neamhaitithe
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Rialu lotnaidi

Is gné thabhachtach é rialt lotnaidi chun na saoraidi/ionaid a chothabhail ar roinnt cliseanna. Is féidir le
lotnaidi damaiste a dheéanamh do mhaoin, ait mhithaitneamhach a dhéanamh d'fhoirgneamh, agus fiu
fadhbanna Slainte agus Sabhailteachta a chur faci deara. Ta rialu lotnaidi rithabhachtach freisin chun a
airithid go léiritear saoraidi/ionaid ata oscailte don phobal i bhfianaise dhearfach.

CONDITIONS FOUND AND ACTION TAKEN
Purpose of Visit:
Comment — Carried out a follow-up visit to office and external area

Evidence of Pests:
Comment — Location: Internal Area — No rodent activity was noted at time of today's visit.
Comment — Location: External Area — No rodent activity was noted at time of todays visit.

Structural Comments:

Recommendation— Location: External Area — Gap noted around black cable approximately 2
feet up from ground from vent area. Seal to prevent pest entry or harbourage.

10/02/2022 10:37:59 ECOLAB\Rohan, Jeremiah —[Open] Issue status is Open

Recommendation— L ocation: External Area— Gap noted around cables in ESB room. Seal to
prevent pest entry or harbourage. Open since 07/02/2022

07/02/2022 11:24:45 ECOLAB\Rohan, Jeremiah —[Open] Issue status is Open

10/02/2022 10:27:59 ECOLAB\Rohan, Jeremiah —[Open] Issue status is Open

Recommendation— Location: External Area —Recommendation: ducts external. | recommend
it may be possible for rodents to gain access to building through ducts as it is not possible to
inspect where ducts are running underground. These should be investigated to determine if
access to building is possible. Open since 07/02/2022

07/02/2022 11:24:45 ECOLAB\Rohan, Jeremiah —[Open] Issue status is Open

10/02/2022 10:27:59 ECOLAB\Rohan, Jeremiah —[Open] Issue status is Open

Hygiene Issues:
Comment — No Findings Noted during Service

Permit to Work:
Comment — No Permit to Work required.

Service Related Comment:
Comment — Whilst performing the pest service today, the following actions were carried out:
Inspection was carried out to the contracted areas, office and external area.
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Bainistiu Dramhaiola

Ta Bainistiu Dramhaiola tabhachtach do bhainistit na n-aiseanna i ndail le glanadh ach freisin i ndail le
bainistiu comhshaoil.

 —  — HAZARDOUS

CLINICAL

* WEEE - Go leor

Riachtanais

- Beart— Laghdu— Athchursail

= A chinntiu go mbaineann riosca d'uisce, d'aer, d'ithreacha, do phlandai agus d'ainmhithe le didscairt agus
aisghabhail dramhaiola

= AntAcht um Bainistiu Dramhaiola 1996 arna least/An tAcht um Chosaint an Chomhshaoil 2003

= Ceadunas Bailithe Dramhaiola

= Ceadanna

= Deimhnithe Scriosta

= Dramhail a Leithscaradh

- Aiseanna Dramhail Slan

De ghnath, cuimsitear bainistit na Slandala Fisicitla sna hlonaid i réil Freastalaithe an lonaid. Mar sin féin, ta
bainistiu na gcoras slandéla (lena n-airitear cothabhail) rithabhachtach don fheidhm sin freisin.

= Ceamarai CCTV patroil/ = Cothabhail an chorais a
faireachain bhainistiu
@ = Rialu Rochtana = Corais Sabhailteachta Beatha
= Monatdireacht a dhéanamh e.gk;].laklwaram ¢l el el
ar Chuideachta mhichumas
. . = Priomhchuideachtai SR
Slandail sealbhaiochta = Corais Aldram
= Gearradh Féir = Talamh taobh amuigh/
Vi ~ Deireadh a churle fiail Cothabhai Talun

- Séasurach — Scaipeadh
Salann

Tirdhreachu

Cinntionn Bainistiocht Carrchlds go gcoinnitear carrchlos an ionaid
chun a chinntiu go bhfuil sé sabhailte agus éifeachtach do gach

[E Usaideoir san ionad.
=\ ~ Rochtain - Comharthaiocht = Slandail - lontrail agus
© © - Riali Rochtana/Luasteorain- Imeacht Slan, Soilsiu, CCTV
neacha/Coisithe - Forfheidhmit - Polasai
Bainistiocht - Leithdhaileadh - Coras Péirceéla a Chur i bnFeidhm,
Carrchlés Uimhrithe, Coras Airithinte Ciosanna

Ar Line, Aiseanna Rothar
agus Maotarrothar, Pairceail
Inrochtana

Cuireann Siopai lonadoireachta/Caife deis ar fail chun duli
dteagmbhail leis an bpobal tri sheirbhis a chur ar fail agus tri
mhéadu ar lion na gcos. Tugann siad cuis do dhuine nach
dtiocfadhisteach sa tsaoraid de ghnath titim isteach le
haghaidh caife n6 bualadh le cara, agus cruthaionn siad deis
doibh siud ata ag fulaingt leithlisiu bualadh le daocine eile agus
pairt a ghlacadh inimeachtai an ionaid.

Lonadoéireacht
- Siopai Caife — Bricfeasta, - Failteachas & Imeachtai
L, @ERIpRli, S ERINAR = Tasériachtanach breithniu
= Staisiuin Tae/Caife/Barista Bar adhéanamh ar na ceanglais
- Diolachan/Snacks chothaithe
HACCP Riachtanais

Ta se riachtanach go gcloionn
aon ais/ionad a thairgeann an
tseirbhis seo le ceanglais HACCP,
lena n-airitear rialuithe oiliuna,
slainteachais agus teochta.

Bainistiocht Saoraidi
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Seirbhisi crua

Is féidir Seirbhisi crua a shainmhiniu mar seo a leanas:

Is é Bainistiocht Aiseanna Crua an smaoineamh traidisitinta maidir le Bainistiocht Saoraidi. Déilealann
sé le haire a thabhairt go sonrach don fhoirgneamh. Is seirbhis Bainistiochta Aiseanna Crua f aon
seirbhis a choinnionn né a uasghradaionn gnéithe fisiciula an fhoirgnimh. Is minic a bhionn na
seirbhisi seo mar chuid den fhoirgneamh, daingnean buan a theastaionn de réir an dli

Miniciocht uisce: fluirseach Institivid Portobello

Sonraitear sa chéad chuid eile dea-chleachtais agus treoirlinte ginearalta cothabhala laistigh de na réimsi
seo aleanas:

Cleachtais Chothabhala i bhFoirgnimh Neamhdhichasacha

Fachtoiri a bhfuil tionchar acu ar Chleachtais Chothabhala

Dea-Chleachtais Chothabhala in Aiseanna Pobail

Bacainni ar Dhea-Chleachtais Chothabhala

Acmhainni Achomair agus Eolais Bhreise

Cleachtais Chothabhala i bhFoirgnimh Neamhdhuchasacha

= Cleachtais chothabhala— Pleanailte vs Cothabhail Imoibrioch

= Doiciméadu

- Cleachtais Chothabhala a bhaineann go sonrach le Foirgnimh Neamhdhutchasacha:

Sabhailteacht ¢ Dhoitean (Gniomhach, Eighniomhach)

Meicniuil (Uisce, Aeir)

Leictreach (Cumhacht, Soilsiu, Inaistrithe)

Slainteachas/Comhshaol (Uisce, Draenail)

Struchtur (Dion, Glonru, Urlair, Doirse, Staighre)

| h_h W N =

Slandail (Catering, Spoirt/Giomnaisiam, Ardaitheoiri, Sabhailteacht Dion srl.)

Tabhair faci deara go bhfuil roinnt éagsulachtai ann i ngach saoraid/foirgneamh.

Ta sé rithabhachtach go mbeidh clar cothabhala sceidealaithe i bhfeidhm, i.e., clar reachtuil, ag leanuint
dea-chleachtais, a bhfuil s& mar aidhm leis deisitichain chostasacha, aga neamhfhonaimh agus dunadh
foirgneamh a laghdu, cé go bhfuil gné airithe de chothabhail fhrithghniomhach (neamhphleanailte)
dosheachanta. Ta ga leis an gcothabhail neamhphleanailte nuair a theipeann ar threalamh/sécmhainni
cothabhalarialta, rud a éilionn cothabhail fhrithghniomhach/neamhphleanailte.

Is priomhghné i mBainistiocht Saoraidi é doiciméadu agus coimead taifead, ni hamhain chun a chinntiu
go ndéantar an obair de réir na riachtanas ach freisin i gcas ina dteastaionn fianaise maidir le saincheist
dhlithivil/diospoid.

Seo aleanas liosta samplach de na priomhghnéithe de Sceideal Cothabhala Coisctheach Pleanala:
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CORAIS SABHAILTEACHTA AN TSAOIL

AN MINICIOCHT
CHOTHABHALA

CINEAL NA ATA

SOCMHAINNI BEARTAITHE

RIACHTANAIS SHONRACHA

Alaraim Doiteain 3 mhi
(cothabhail)

Combhlionadh
Dlithiuil

Tastail agus deimhnit 25 % de na feisti ar fad

Alaraim Doiteain Go seachtainiil

(tastail)

Combhlionadh
Dlithiuil

Pointi glao a thastail (aonaid ghloine shos dearg)
agus taifeadadh gach seachtain

Nota: Déanfar doirse faoi riall rochtana a sheiceail
agus a thaifeadadh freisin

Mduchtoiri Doitedin - Gach bliain
(cigireacht agus
tastail fhoirmiuil)

Combhlionadh
Dlithiuil

Iniuchadh, tastail phairteach agus deimhnid ar gach
muchtaoir, blaincéad doiteain etc.

Muchtoiri Déitedin  Miosuil
(cigireacht amhairc)

Combhlionadh
Dlithiuil

Cigireachtai le tabhairt faoi deara sa chlar doiteain

Alaraim Leithris 6 mhi
do Dhaoine faoi
Mhichumas

Combhlionadh Dli
Indireach

Hidreain Déiteain Gach bliain

Dea-chleachtas,
Combhlionadh Dli
Indireach

Min na n-initchtai amhairc rialta. Faoi lathair
cludaithe faoi Chaighdedin na Breataine ach ¢ am
go chéile iarrann oifigigh doiteain aitiula fianaise ar
thastail agus ar dheimhniu foirmiuil

Dea-chleachtas,- 6 mhi Doras Déiteain  Is docha go n-athréidh miniciocht na cigireachta go
Comhlionadh Dli Cigireachtai 3 miosuil go luath amach an
Indireach

CORAS LEICTREACH

AN MINICIiOCHT
CHpTHABHA'LA
ATA BEARTAITHE

CINEAL NA
SOCMHAINNI

RIACHTANAIS SHONRACHA

Rioscabhunaithe (idir

Tastail Fearais
Iniompartha (PAT) 6 mhiagus 5 mhi)

Dea-chleachtas,
Dli Indireach

Gach feiste a bhfuil breisean 3 phionna acu

RCD/RCBOanna Gach bliain

Dea-chleachtas,
Dli Indireach

Tastail ar gach ciorcad chun a dheimhniu go
n-oibrionn feisti sabhailteachta i gceart

Teirmeagrafaiocht/ Gach bliain

Dea-chleachtas,

Gach nasc a ndearnadh suirbhé orthu chun

Suirbhéireacht Dli Indireach saincheisteanna a d'fhéadfadh a bheith ann a

Infridhearg ar shainaithint, ag duine inniuil

Bhoird Leictreacha

Cigireacht Gach bliain Gach bliain Cigireacht ag an duine inniuil

talmhaithe agus

nasctha

Soilsiu éigeandala Cigireacht 3 mhi Combhlionadh Cigireacht/Tastail agus Deimhnit ag duine inniuil

agus Tastail Bhliantuil  Dlithiuil

Cosaint Lightning Tastail Bhliantuil Dea-chleachtas, Tastail agus Deimhnit ag duine inniuil
DliIndireach,
Laghdu Costais

Soilsit Ginearalta/  Gach bliain
Soilsithe

Seachtrach/

Soilsithe Ardleibhéil

Dea-chleachtas,
Dli Indireach
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CORAIS MHEICNIUIL

CINEAL NA

SOCMHAINNI

AN MINICIOCHT
CHOTHABHALA

ATA BEARTAITHE CUIS

RIACHTANAIS SHONRACHA
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Lucht leantnaabhaint 6 mhi Dea-Chleachtas, D'fhéadfadh sé go mbeadh ga le saintrealamh
Laghdu Costais  rochtana freisin. Abhartha do Covid freisin tri ratai
maithe aerala a chinntid
Cistin Céras 6 mhi Indireach DI, Glanadh agus deimhniu. Glacann sé le rochtain ar
Eastéscadh Ductwork Sabhailteacht gach rannan
Doiteain
Aonaid Laimhseala 6 mhi Dea-Chleachtas, D'fhéadfadh sé go mbeadh ga le saintrealamh
Aeir/Fantoiri Solathair Laghdu Costais  rochtana freisin. Ta scagairi le hionadu freisin.
Uisce/Srathaithe Fans Abhartha do Covid freisin tri ratai maithe aerala a
chinntiu
Coiri Téite/CoiriUisce ~ Gach bliain Moladh RGl, Eilionn Coiri Gais solathrai cothabhéla claraithe
te (Ola/Gas) DliIndireach, RGI. Tuarascail ar sheirbhis coire agus deimhniu
Laghdu Costas  astaiochtai atale cur ar fail
Téitheoiri Tube Gais Gach bliain RGlI, Dli Ba cheart do sholathrai cothabhala claraithe RGI
Ardleibhéil (Halla Indireach, inniuil a bheith fostaithe doibh sin.
Spoirt) Laghdu Costas
Uisce te Stoérail Sorcoiri  Gach bliain DliIndireach, Cigireachtai ar chomharthai sceite agus/né comhlaf
Laghdu Costais  lochtacha
RGlI, Dli Indireach, Gach bliain Radaitheoiri/ Cigireachtaf le haghaidh comharthai sceite agus/no
Laghdu Costas Radaitheoir comhlailochtacha
teirmeastatach
Comhlaf
Meascthairi Gach bliain Dea-Chleachta  Insruthlaithe amach agus tastail
Teirmeastatacha S&S/Dli Direach
Uisce Te (disliu frith- (Bainistiocht
scalaithe) Legionella),
Laghdu Costas
Aonaid Aisghabhail Gach bliain Dea-chleachtas, Ant-aonad d'iniuchadh agus do ghlanadh.
Teasa DliIndireach, Abhartha freisin do Covid tri ratai maithe aerdla a
Laghdu Costais  chinntit agus traseéilliu aeir nua agus sean-aer a
sheachaint. .
Caidéil, Aonaid Gach bliain Dea-Chleachtas, Cigireacht ar sceitheadh agus ar luathchomharthai
Preasu, Soithi Laghdu Costais  teipe, tastail leictreach
Leathnu, Seiteanna
teanndaileog
Aerchairiu 6 mhi FGas (bliantuil), Eilionn comhlionadh dii an Gharda Siochana cuairt
Dea-Chleachtas, amhain ar alaghad in aghaidh na bliana (tastail
Laghdu Costais  sceite) ¢ speisialtoir inniil
Céras Teasa 3 mhi Dea-chleachtas  Tastail agus coireail arna déanamh ag speisialtoir
Cheimiceach Dosing (a bhainistiu inniuil
meirge/baictéir
thogail suas/
pH laistigh den
choras teasa),
Laghdu Costas
Coras Bainistiochta Gachbliain Dea-Chleachtas, Tuarascail chuimsitheach seirbhise a dhearbhaionn

Foirgniochta (BMS)

Laghdu Costais

go ndearnadh gach feiste a thastail/a chalabru —
rud ata tabhachtach do bhainistiocht fuinnimh!

SLAINTEACHAS/CORAIS CHOMHSHAOIL

CINEAL NA

AN MINICIOCHT
CHOTHABHALA

SOCMHAINNI

ATA BEARTAITHE cUIS

RIACHTANAIS SHONRACHA

Corais Uisce Intire  Gach bliain Dliindireach Ba choir doiciméad foirmitil iomlan de chuid cigire
(Measunu Riosca (Bainistiocht innitil chun cloile Treoirlinte Naisiunta le haghaidh
Legionella) Legionella) Legionella Bainistiochtain Eirinn 2009 a choinneail
cothrom le data i gconai.
Coérais Uisce Intire 6 mhi Dliindireach Samplail saotharlainne dheimhnithe ar uisce le
(Samplail) (Bainistiocht haghaidh Ecolae, Legionella agus Pseudomonas,
Legionella) atale coinneail i logleabhar slainteachais uisce ar an
lathair
Uisce Storail Umair  Gach bliain Dliindireach Taifead foirmiuil na cigireachta
(Bainistiocht
Legionella)
Clar Tastala Seachtainiuil Dliindireach Clar rioscabhunaithe um shruthlt agus tastail
Flushing agus (malartach) (Bainistiocht teochta taifeadta ar gach asraon
Teochta Uisce Legionella)
Cithfholcadh Ceann Go raithiuil Dliindireach Taifead foirmiuil ar ghlanadh agus steirilit
steiriliu (Bainistiocht
Legionella)
Gaiste ramhar Go raithiuil Flid Tradala Taifid fhoirmiula ar chuairteanna agus ar dhiuscairt
Glanadh/Diuscairt (FOG) cheart dramhaiola ag iomproir ceadaithe
Combhlionadh Néta: Teastaionn Ceadunas Effluent Tradala (FOG)
Dlithiuil freisin
Draenadil Laithredin ~ Gach bliain Dea-Chleachtas Cleachtais oibre ata sabhailte go hiomlan le leantint
i gcas spasanna teoranta
Draenail Gach bliain Dea-chleachtas Cleachtais oibre ata sabhailte go hiomlan le leanuint
Inmheénach i gcas spasanna teoranta

COMHPHAIRTEANNA STRUCHTURACHA

AN MINICIOCHT

CINEAL NA CHOTHABHALA
SOCMHAINNI ATA BEARTAITHE cUIS RIACHTANAIS SHONRACHA
Dion/Cludach Gach bliain Dea-chleach- Cleachtais oibre ata sabhailte go hiomlan le leantint
Cigireachtai tas (is féidir chun obair a dhéanamh ag airde
le damaiste
stoirme
cumhdach,
bhraith din,
tileanna, fas
plandaisrla
scaoileadh)
Draenacha din Gach bliain Dea-Chleach-  Cleachtais oibre ata sabhailte go hiomlan le leanuint
tas chun obair a dhéanamh ag airde
Ard-Leibhéil Gach bliain Dea-Chleach- Cleachtais oibre ata sabhailte go hiomlan le leanuint
Leictreach tas chun obair a dheanamh ag airde
Windows
Gloiniu Gach bliain Dea-Chleach- Amharcinitchadh/cothabhéil ach amhain chun a
tas dheimhniu go bhfuil gach srianadh fuinneoige, insi

agus glais ag obair i gceart
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Corais Rialaithe YGach bliain Slandail Saothair ag solathraithe claraithe PSA amhain
Rochtana (Card/ Suiomhanna,
Keypad)/Gaibhne Combhlionadh
Dlithiuil,
Dea-Chleachtas
CCTV Gach bliain Slandail Slandail Suiomhanna, Comhlionadh Dlithiil,
Suiomhanna, Dea-Chleachtas
Comhlionadh
Dlithiuil,
Dea-Chleachtas
Alaraim Gach bliain Slandail Slandail Suiomhanna, Comhlionadh Dlithiil,
lonraitheora Suiomhanna, Dea-Chleachtas
lena n-airitear Comhlionadh
Alaram Cianda Dlithiuil,
Monatéireacht Dea-Chleachtas
AutoDoors/ Gach bliain Comhlionadh Oibreacha ag speisialtoiri innitla ach amhain
autogates/Bacainni Dli Indireach, mar gheall ar chaighdeain infheidhme éagsula a

Leictreacha/
Litreacha
Leictreacha/
Intercoms

CORAIS EILE

AN MINICIiOCHT

Dea-Chleachtas

bhaineann le hinnealra, cosaint srl agus iontaofacht
ghinearalta

CINEAL NA CHOTHABHALA
SOCMHAINNI ATA BEARTAITHE RIACHTANAIS SHONRACHA
Ardaitheoiri 3 mhi Combhlionadh Conradh cineail cuimsitheach molta chun an riosca
Paisinéiri Dli Indireach, abhaineann le costais iomarcacha neamhph-
(Cothabhail) Dea-Chleach-  leanailte a ioslaghdu
tas, Laghdu
Costais
Paisinéir 6 mhi Comhlionadh De ghnath ag solathrai drachais ach is féidir le
Ardaitheoiri Dlithidil daoine eile a bheith inaionad (seachas solathraithe
(Reachtdil cothabhdla a ardu)
Cigireachtai)
Burco/Sip Coiri 6 mhi Combhlionadh Iniichadh agus discalt mas ga
Uisce Dli Indireach.
Dea-Chleach-
tas, Laghdu
Costais
Spriocphoist Gach bliain Comhlionadh Tuarascail Cigireachta fhoirmiuil de réir duine innidil
(Cigireachtai) Dlithiuil
Fonsai cispheile Gach bliain/6-miosuil  Comhlionadh Tuarascail Cigireachta fhoirmiuil ag duine innidil
(Cigireachtai) Dlithiuil (lena n-airitear feistit balla)
Giomnaisiam Gach bliain Dea-Chleach-  Cigireacht agus cothabhail fhoirmiuil ag an solathrai
Trealamh tas, Laghdu inniuil
Costais
Cistin Trealamh Gach bliain Combhlionadh Solathrai deimhnithe GPL agus RGI chun cigireacht
DliIndireach, agus cothabhail landhoicimeadaithe ar an trealamh
Dea-Chleach-  uile lena n-airitear PAT a chur i gcrich.

tas

Bacainni ar Dhea-Chleachtais Chothabhala

D'fhéadfadh easpa cur chuige cinnteoireachta cui agus easpa pleanéla cothabhala an costas oibriochta
amhéadu agus tionchar aimirt ar chailiocht na bainistiochta saoraidi. Ta bainisteoiri saoraide i gcénai faoi
bhru chun costais alaghdu agus éifeachtulacht agus téirgidlacht na foirne a uasmhéadu agus d'fhéadfadh
sé a bheith deacair an chothromaiocht cheart a chruthu idir riachtanais saoraidi agus teorainneacha
airgeadais. Mar a léiritear sna liostai seo a leanas, baineann cuid de na priomhbhacainni ar dhea-chleachtais
chothabhala le heaspa dearbhaithe cailiochta, pleanail neamhleor agus socruchan freagrachta doiléir:

- Deacrachtai maidir le doiciméid iomlana tdgala a aimsiu (Comhad Sabhailteachta)

= Aistrit suiomhanna nua/athchoirithe go dona

- Corais ata suiteéilte go dona

= Corais uathula nach féidir ach le solathrai amhain iad a chothabhail

- Easpatuisceana ar chorais suitedilte ag foireann ar an lathair

- Easpa soiléireachta maidir le freagracht as cothabhail

= Buiséad neamhleor d'oibreacha pleanailte, frithghniomhacha né uasghradaithe

— Drochsheirbhis ag conraitheoiri cothabhala

- Ta costais arda ag baint le ganntanas conraitheoiri inniula i roinnt margai

— Easpa codras bainistiochta chun cothabhail a rianu.

Uirlisi Pleanala Usaideacha laistigh de Bhainistiocht Aiseanna

Déantar cur sios sa chuid seo ar dha uirlis ata usaideach chun Saoraidi a Bhainistiu go héifeachtach, go réidh
agus go ceart, eadhon an Clar Sécmhainni agus an Sceideal um Chothabhail Coisctheach Pleanailte (PPM).

CLAR SOCMHAINNIi A CHRUTHU

Go simpli, is liosta mionsonraithe tiomsaithe é Clar Sécmhainni de na sécmhainni gno go léir. Airitear
ann sonrai faoi shocmhainni amhail maoin, riocht agus uinéir. Is € cuspoir an Chlair Shocmhainne

a chur ar chumas gnolachtai eolas a fhail ar stadas, data solathair, suiomh, praghas, dimheas agus
luach reatha gach sdcmhainne.

Cé gur cosuil gur gnéthas ollmhor é Clar Socmhainniiomlan a thégail agus a chothabhail,
d'fhéadfadh tionchar dearfach foriomlan a bheith aige ar bhunline ghno agus is féidir leis cabhru le
pleanail airgeadais amach anseo.

I measc na sochar eile a bhaineann le Clar S6cmhainni cruinn ta:

— Tredhearcacht iomlan a sholathar maidir leis na sonrai socmhainni go leir.

= Aairithiu go leanfaidh na sécmhainni uile de bheith i gcomhréir leis na caighdeain rialala.

= Rian cruinninidichdireachta a sholathar.

= Cuidiu le sécmhainni a rianu agus a shainaithint.

— Cosc achur ar shécmhainni a chailleadh né a ghoid le sonrai suimh cruinne.

= Dimheas a riomh.

—= Costas cothabhala agus deisiuchain a mheas.
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Cad ba cheart a chur san aireamh i gClar Sécmhainni?

= Ainm na sécmhainne.
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= Suiomh cruinn gach sécmhainne.

- Sonrai solathair lena n-airitear data ceannaigh agus praghas.

= lonchas saoil measta.

= Luach dimheasa.

= Sonrai arachais agus comhlionta.

= Stair chothabhala lena n-airitear deisiichain agus aga neamhfhénaimh.

Chomh maith le bheith ina riachtanas de chuid Chomhairle Contae Fhine Gall, téa go leor cuiseanna ann
le Clar Socmhainnia chrutht agus a chothabhail. Ceann de na buntaisti a bhaineann le Clar Sécmhainni
a bheith aige n& gur féidir leis cabhru le Sceideal Cothabhéla Coisctheach Pleanala (PPM) a chruthu agus
a chothabhail. Cuideoidh se seo le sceideall na cothabhala coisctheacha pleanailte ar bhealach trathuil

i gcomhreéir le miniciocht chothabhala riachtanach na sécmhainne mar a dheachtaitear le ceanglais
reachtula/dea-chleachtas/cosaint rathaiochta.

Saincheisteanna eile nach mor a bheith ar an eolas futhu i ndail le socmhainni:

= Bionntionchar direach n¢ indireach ag an reachtaiocht ar fhormhor na gcinealacha socmhainni; is
ar an mbord bainistiochta/stiurthoiri agus ar an bpriomhbhainisteoir/an bainisteoir saoraide ata sé
comhlionadh a chinntiu.

- Ta doiciméadu tosaigh togala riachtanach chun na socmhainni go éir a bhainistiu.

= Nimor do roinnt solathraithe cothabhala a bheith claraithe anois le comhlacht creididnaithe chun a
n-innidlacht a léiriu.

= Nimor buiséad leordhdthanach a cheadu le haghaidh cothabhail phleanailte agus fhrithghniomhach na
sécmhainni agus na gcodras go léir, achis féidir coigilteas costais a bhaint amach & laghduithe fuinnimh
agus/ndé 6 shaincheisteanna nios moé a sheachaint (Legionella, etc.).

= Bacheart go n-aireofaile dea-bhainistiu sécmhainni pleanail saolré chun a chinntiu go bhfuil buiséad
caipitil leordhodthanach ar fail nuair is ga le haghaidh athsholathair/uasghraduithe, etc.

- Isféidir caitheamh le hoibreacha athchdirithe fabraice mar oibreacha tionscadail pleanailte, neamhph-
leanailte nd mora.

Is féidir tuilleadh eolais a fhail anseo:

- www.hsa.ie

- www.hsa.ie/eng/topics/electricity/inspection_and_testing/

= https:/assets.govie/218254/7273fa79-7b17-4525-ac64-ea2774bb9cac.pdf (draft)

/1 SAMPLA DE CHLAR SOCMHAINNI
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Asset-Register-Sample-Register.xIsx

Sceideal um Chothabhail Coisctheach Pleanailte a Chruthu (PPM)

Tagraionn PPM do chothabhéil choisctheach até beartaithe, ar a dtugtar cothabhail sceidealta ar shlieile. Ta
an PPM bunaithe ar an gcreideamh go bhfuil teip a chosc nios fearr na ag fanacht le trealamh a theipeann.
Mar sin, tugann se deis chun plean a chruthu chun socmhainni a sheiceail ar sceideal rialta chun a chinntiu
go bhfuil siad ag feidhmiu ar a gcuid is fearr i rith na bliana ar fad.

Ba choir go n-aireofai i Sceideal um Chothabhail Coisctheach Pleanailte gach socmhainn a éilionn
cothabhail phleanailte chomh maith le data miniciochta agus mi na gcuairteanna cothabhala sceidealta. Ni
chuireann sé sininidl an tabhacht a bhaineann le liosta mionsonraithe a bheith ann de na rdil, na freagrachtai
agus na gniomhaiochtai a theastaionn on solathrai cothabhala chun an tsécmhainn a chothabhail, ar cheart
€ aleagan amach sa chonradh/sa chomhaontu leis an solathrai cothabhala.

z SAMPLA DE SCEIDEAL COTHABHALA COISCTHEACH PLEANAILTE -
HTTPS://FINGALCOMMUNITYFACILITIESNETWORK.IE/WP-CONTENT/UPLOADS/2023/02/PPM-PLANNER-TEMPLATE.XLSX

Slainte & Sabhailteacht i mBainistiocht Aiseanna

Ta sladinte & Sabhaéilteacht rithabhachtach i mBainistiocht Saoréidi. Breathnaitear sa chuid seo ar roinnt de
na gnéithe iomadula a bhaineann le Slainte & Sabhailteacht i mBainistiocht Saoraidi, roinnte sna catagoiri
seo aleanas:

Reachtaiocht

- Rochtain agus bealach amach

- Pleananna Sabhailte agus Ceadanna Oibre

Raiteas Sabhailteachta

- Measunu Riosca

- Guaiseacha agus Rialuithe

Plean Gniomhaiochta don Oideachas

Tuiscint ar an Acht Seirbhisi Doiteain.

Reachtaiocht reatha Slainte & Sabhailteachta

1 AntAchtum Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005
2 Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghinearalta) 2007

Reachtaiocht
shonrach Treoracha
e.g.an tAchtum an AE

Cheimiceain, an tAcht
um Am Oibre

= Acht SHWW 2005: Priomhphiosa reachtaiochta maidir le slainte agus sabhailteacht san ionad oibre.
Tugtar cumhacht don Udaras (HSA), ina leagtar amach dualgais an Fhostoéra agus an Fhostoéra, forailtear
do raon beart forfheidhmithe.

- Na Rialachain Ghinearalta um Chur i bhFeidhm 2007: Cludaionn siad an lathair oibre, trealamh oibre,
TCP, ldimhseail laiimhe, DSE, leictreachas, obair ar airde, oibreéin fhisiceacha (torann agus creathadh),
grupairiosca iogaire, fostaithe torracha, obair oiche/aistriu oibre, comharthai sdbhéilteachta, garchabhair
agus sceidil éagsula.

— Coid Chleachtais (COPanna): Cludaionn siad talmhaiocht, spdsanna teoranta, sabhailteacht in obair din,
obair ar bhoithre, oibreain bhitheolaiocha, trucaili ardaitheora oibrithe marcaigh, scafall rochtana agus
oibre.

= Treoirlinte HSA.



https://www.hsa.ie/eng/topics/electricity/inspection_and_testing/
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Asset-Register-Sample-Register.xlsx
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/PPM-PLANNER-TEMPLATE.xlsx
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Cén fath a Bainistigh Sldinte & Sabhailteacht?

Ta go leor cuiseanna maithe ann le Slainte & Sabhailteacht a bhainistiu. Ar an gcéad dul sios, is € an rud
ceart € adhéanamh go heiticitil chun daoine agus an comhshaol a chosaint. Seachas sin, d'fhéadfadh

na hiarmhairti a bhaineann le gan Slainte & Sabhailteacht a bhainistit go caighdean dothanach a bheith
tromchuiseach agus d'fheadfadh an meid seo a leanas a bheith san aireamh:

= Fostaithe n6 daoine ata thios le pian, neamhabaltacht chun oibre, cailleadh tuillimh

= Fostoir ag fulaingt ciontachta agus droch-choinsiasa

- Costais arachais agus pa breoiteachta

- Eagraiocht ata thios le poibliocht dhidltach

= Nimor baill foirne eile a chur in ionad na foirne

= Am chunimscrudu a dhéanamh

- Finealacha agus tailli dlithiula

= Trealamh damaiste

= Priosunacht.

Tinneas & dochar san ionad oibre a chosc

Moralta & Dlithiuil
Eiticiuil
Ta sé anrud ceart Fineail agus/no Costas timpisti
adhéanamh priosunacht airgead

Téarmaiocht a usaidtear sa roinn seo:

Airitear le ‘fostaithe’ — bainisteoir, maoirseoiri, conraitheoiri, fostaithe ar cuairt, etc.
Ni airitear le *fostaithe’ —daoine den phobal, cliaint, etc.
daoine den phobal, cliaint, etc. — TCP, diseanna ardaithe, gairis oibre aonair, trealamh eirgeanamaiochta

Airitear le ‘iompar michui’ —stgradh capall, bulaiocht, ciapadh, foréigean san ionad oibre, cur isteach ar
fheisti sabhailteachta.

Dliteanas Stiurthoiri

Nimor do stiurthoiri agus d'oifigigh gndthas a Udaraionn no a stiurann aon ghniomhaiochtai oibre a gcuid
freagrachtai dlithidla agus a rél maidir le slainte agus sabhailteacht a rialu da ngno a thuiscint, luachanna
l&rnacha a chaomhnu agus caighdedin mhaithe slainte agus sabhailteachta (HSA) a leagan sios.

Stidrthdiri agus Oifigigh Ghnothais
lonchuisimh faoi Acht 2005

Dualgas Cruthunas

Gniomhartha failliocha & Mainneachtain gniomhu

Fineail Phearsanta suas le EUR 3 m agus/nd suas le 2 bhliain priosunachta

Dualgais Fostoiri

Is & priomhfhreagracht an fhostora a chinntit go bhfuil an t-ionad oibre sabhailte agus nach nochtar aon
duine ata ag obair san ionad oibre N ata ag tabhairt cuairte ar an lathair oibre do ghuaiseacha né nach
ndéanann an obair dochar doibh. Airitear leis sin freagrachtai maidir leis an meid seo a leanas:

= Gach gniomhaiocht oibre a bhainistiu agus a sheoladh go sabhailte

- Ait shabhailte oibre a dhearadh, a sholathar agus a chothabhail

— Rochtain shabhailte agus dul amach a chur ar fail (*i.e. dul isteach agus imeacht)

- (léasra agus trealamh sabhailte a chur ar fail

= Tabhair faisnéis/treoru/oiliint/maoirseacht

- Aiseannaleasa a sholathar agus a chothabhail

= MeasUnuithe riosca a chomhlanu

- Pleananna (*e.g. Plean Eigeandéla) a bheith i bhfeidhm chun éigeandalai a chosc agus a rialu.

I measc na ngniomhaiochtaf oibre go éir t& obair a dhéanann conraitheoiri agus a théann nios faide na
gnathghniomhaiochtai a bhaineann go sonrach leis an suiomh ar nés obair oifige, ais churaim chénaithe a
chothabhail, etc.

| measc rochtain shabhailte agus bealach amach ar sheomrai plandai agus bairr dion agus teacht amach
astu.

Rochtain Shabhailte agus Bealach Amach
= Maidir leis an ait oibre lena mbaineann, a chinntiu, a mhéid is féidir le réasun — bealai sabhailte isteach
ann agus amach as a dhearadh, a chur ar fail agus a chothabhail

— | gcas oibleagaid a bheith ar dhuine go feadh méid ar bith de bhua aon chonartha, tionéntachta,
ceadunais no leasa eile —

- Ait oibre nd an bealach isteach ann nd amach as a chothabhail no a dheisiu

PLEANAIL AGUS FOIRGNIMH

Dleacht Fostoiri:

- Asholathraionn corais oibre ata pleanailte, eagraithe, curtha i gerich, a gcothabhail agus athbhreithnithe
de réir maris cui

= Pleananna agus ndsannaimeachta leordhdthanacha ata le leanuint agus bearta ata le deanamh i gcas
eigeandala no garchontuirt thromchuisigh

= Fostaithe a ainmniu a gceanglaitear orthu na pleananna sin a chur i bhfeidhm
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1 Pleanail gach gniomhaiocht oibre lena n-airitear obair ag conraitheoiri. RAMS (Réiteas ar Mhodh Céard is Raiteas Sabhailteachta ann?

MeasUnaithe Riosca), arachas, oilivint, cigireachtai reachtula. L ) ) . o . . N 3
Is doiciméad scriofa € an Raiteas Sabhailteachta a shonraionn an chaoi a mbainisteofar slainte agus

2 Pleanail roimh re do gach cas éigeandala (a mhéid is indéanta le réasun). sabhailteacht laistigh den ghnd. Ta sé mar bhunchloch na bainistiochta slainte agus sabhailteachta
eifeachtach in aon ghnod mar léirionn sé tiomantas na heagraiochta do shlainte agus sabhailteacht na
bhfostaithe a chosaint.

3 Smaoinigh ar cé a bheidh ar an suiomh — fostaithe, cliaint, mionaoisigh, conraitheoiri, cuairteoiri, dacine
a dteastaionn cunamh fisiciuil uathu né iad siud a bhfuil riachtanais intleachtula éagsula acu.

4 Peeps a ullmhu (Pleananna Aslonnaithe Eigeandéla Pearsanta). Is iad seo a leanas roinnt sonrai tabhachtacha maidir le Raiteas Sabhailteachta:

5 Plean Freagartha Eigeandala a ullmhu. Ta an Beartas Slainte & Sabhailteachta mar chuid den Raiteas Sabhailteachta.

Cuimsionn sé MeasuUnuithe Riosca.

Ceadanna chun Oibre

Teastaionn ceadanna chun obair a dhéanamh aon uair a bhionn baol suntasach ann don tslainte agus don
tsabhailteacht agus nuair is ga an laithrean n6 an gléasra a ullmhu go beacht agus ndsanna imeachta a
churinidl go soiléir chun anriosca a riald. Mar sin féin, ni dneanann eisivint ceada dochar do thasc mar nach
feidir é sin a bhaint amach ach amhain le hiarracht chiramach leanunach na ndaoine sin ata ag ullmhu, ag
maoirsiu agus ag déanamh na hoibre. Cuireann an coras cead oibre, &fach, nds imeachta foirmiuil ar fail chun
a chinneadh go coérasach cad iad na réamhchuraimiis ga; conas is ceart iad a chur in iU, a thaifeadadh agus
faireachan a dhéanamh orthu; agus conas ba chdir obair a Udaru. Direach mar abhar tocsaineach a storailtear go michuiis guais san ionad oibre iad, mar sin deanann

sreangu leictreach lochtach. D'fhéadfadh timpisti a bheith mar thoradh ar ghuaiseacha san ionad oibre, n6
d'fhéadfadh iarmhairti diobhalacha slainte d'fhostaithe a bheith mar thoradh orthu. Ta lion na nguaiseacha a
d'fhéadfadh a bheith ann fairsing, agus is iad seo a leanas roinnt samplai diobh sin:

Ba cheart € a athbhreithniu go rialta agus go bliantuil ar a laghad.

Nimor aird na foirne a dhiriu air i bhfoirm agus ar bhealach is féidir a thuiscint.

- Bacheart go mbeadh céip den Raiteas Sabhailteachta ar an lathair i gconal i gcas initichtai ag an USS.

Forbhreathnu ar Ghuaiseanna san lonad Oibre

CEAD OIBRE

. o : L o . The number of potential hazards is extensive, of which a few examples are:
Is éard is coras ceada oibre ann na nds imeachta foirmiuil chun a chinntid go

ndéantar an coras oibre a phleanail agus a chur i bhfeidhm i gceart do phoist a - Soiceid ro-ualaithe
bhfuil riosca suntasach ag baint leo (HSA)

— Bealai éalaithe blocéilte

Cinnteoidh gach fostdir....gniomhaiochtai oibre a bhainistit agus a sheoladh chun sabhailteacht, - Foinsiteasa
sldinte agus leas a chuid n6 a cuid fostaithe ag an obair a chinntiu, a mhéid is indéanta le réasun — Sosanna scithe neamhleor

Ceanglas sainorduithe COP maidir le Cead d'lontrail Spais Chriochnaithe = Inclement aimsir

— Usaid ar bhéithre lena n-airitear drochtheicnici tiomana né feithiclilochtacha.

Dualgais Fostaithe

Aon ni a d'fhéadfadh a bheith ina chuis diobhala né diobhala do shlainte an duine, do
Cé go bhfuil réimse leathan dualgas ar fhostoiri a bhaineann le Slainte & Sabhailteacht, ta freagrachtai ar mhaoin agus/né don chomhshaol
fhostaithe as a sldinte, sabhailteacht agus follaine féin agus as a gcomhghleacaithe

= Clofle gachdlidbhartha

= Gan a bheith faoi thionchar aon meisceach

Sampla
= Combhoibrit lena bhfostoir maidir le sabhailteacht, slainte agus leas ag an obair

— Aonitim a sholathraitear le haghaidh cosanta a Usaid ar an mbealach ceart L .
Suiteail Blathanna

mhicheart I — cumbhra:

= Pairt a ghlacadh in ollivint sabhailteachta agus slainte a chuireann a bhfostoir ar fail

aon
cumhrain

ag an staisiun
oibre

= Tuairisc a thabhairt ar aon chasanna, cleachtais n¢ fabhtanna contuirteacha

= Gan gabhail d'aon iompar michui
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FM Ghuaiseanna Gaolmhara

Rialuithe Déiteain Eagsula Gniomhacha & Eighniomhacha

Baineann cosaint ghniomhach dditeain le tine a bhrath, a stopadh agus a éalu, ach ciallaionn cosaint doiteain
eighniomhach ina bhfuil an tine agus é a chosc ¢ leathadh a thuilleadh.

Measunuithe Riosca

Nimor d'eagraiochtai deireadh a chur le guaiseacha san ionad oibre ar fad né rialuithe a chur i bhfeidhm
a chabhraionn le guaiseacha san ionad oibre a chosc ¢ dhiobhail a dhéanamh. Déantar na rialuithe sin tri
mheasunuithe riosca, mar a léiritear san thisean seo:

An bhfuil a fhios agat cad ata sna Measunuithe Riosca do d'ionad oibre?
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Ba cheart go mbeadh a fhios ag na geallsealbhoiri abhartha ca hait ar féidir teacht ar na measunuithe riosca
da n-ionad oibre chomh maith leis an bpriomhabhar ata ann. Ba cheart soiléireacht a bheith ag an mbord
bainistiochta agus ag an mbainisteoir larionaid maidir leis an bhfreagracht ata orthu na measunuithe riosca
achurigcrich. Ba cheart measunu riosca a dhéanamh ar gach curam agus ba cheart athbhreithnid rialta a
dhéanamh air. Chun tuilleadh eolais a fhail, féach ar an rannan ar Bhainistiu Riosca.

Uséidtear maitris riosca lena chinneadh an bhfuil guaiseacha iseal — meanach — ard — an-ard, etc.

Cad iad na Bearta Rialaithe?

Is iad na bearta rialaithe na réamhchuraimi a ghlactar chun a chinntit nach ndéanfaidh guais diobhail na
dochar do dhaoine, do mhaoin na don chomhshaol.

Airftear ar rialuithe conraitheora a chinntid go bhfuil priomhphearsanra ar an eolas ma ta conraitheoiriar an
lathair, ca bhfuil siad agus cad ata ar sitl acu. Is féidir doiciméid rems a Usaid mar chuid de na Bearta Rialaithe.
Seasann reimeanna do Raiteas ar Mhodh Measunaithe Riosca, agus is féidir na doicimeéid seo a Usaid in
eineacht leis an bproiseas measunaithe riosca chun na céimeanna ata le déanamh chun gniomhaiocht nd
tasc ar leith a dhéanamh a shainaithint ar bhealach sabhailte.

RAMS a sheiceail sula dtosaionn an obair. Coinbhleachtai a bhainistiu m.sh., ma ta conraitheoir amhain ag
baint Usaide as a substaint inlasta agus ta ceann eile ag déanamh oibreacha te. Cead chun coéras oibre.
Pleananna Prainnfhreagartha: Pleananna tarrthala (m.sh., Obair faoi Airde n6 Spas Teoranta), Aslonnu
Pleananna, PEEPs (Pleananna Eigeandala Pearsanta).

Bearta Rialaithe
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Cad iad na Nésanna Imeachta Eigeandala agus Cad is ga duit a bheith in Sabhailteacht 6 Dhoitean

Ait? Beidh formhdr na mbainisteoiri saoraidi tar éis freastal ar oilivint maidir le doiteain a chosc agus da bhri

sin ba choir doibh a bheith ar an eolas faoi na rioscai coitianta agus conas iad a ioslaghdu. Mar sin féin, is
gniomhaiocht leandnach é a chinntit go bhfuil foirgnimh saor ¢ bhaol déiteain, rud a éilionn go leor siuloidi
agus cigireachtai urlair. Ta se tabhachtach freisin measunuithe tréimhsidla a dheanamh ar rudai cosuil le
muchtoiri doitedin.

In aimsir géarchéime tobanna tromchuisi, déanann plean gniomhaiochta dea-shainithe an difriocht idir
anordiomlan agus an cas is fearr ina laghdaitear an damaiste chomh hiseal agus is féidir. In ionad oibre, is iad
bainisteoiri saoraidi an chéad line chosanta le haghaidh éigeandalai. Ta plean dea-fhorbartha, trimhean na
héigeandala, riachtanach chun go mairfidh contuirti tromchuiseacha, lena n-airitear tubaisti nadurtha agus

sceimhlitheoireacht.
RIACHTANAIS MAIDIR LE SABHAILTEACHT O DHOITEAN A THUISCINT
Chun plean bainistithe éigeandala a fhorbairt, ta sé usaideach tus a chur leis na tri phriomhghné seo a

leanas d'ullmhacht éigeandala um Bainistiu Saoraidi:

» AntAcht um Shabhailteacht, Slainte agus » Tiondisciagus tarluithe contuirteacha.
- Leochaileachtai a mheasunu: Vulnerabilities are areas that can potentially be linked to catastrophic Leas ag an Obair 2005 )
. . . T . = lonad Oibre
failure. These include fire, flood, power outages, chemical spills, inclement weather, terrorism and L ) o
natural disasters. An assessment should focus on identifying how the facility is vulnerable in any of these - ettt ol eachit s Ls el = Doirse agus geatai
situations. » Na Rialachain um Shabhailteacht, . C . g
Sjaint L Obair (Feidh — Bealaiagus bealai éalaithe éigeandala
= Roail a shainit: Ciallaionn sé sin go soiléiritear cé ata freagrach as an méid a tharlaionn i gcas éigeandala. a{n € aQUS €as ag an Lbair{reidnm Brath doitesi hrac déiteai
Nimor curaimi sonracha a tharmligean chuig daoine aonair ar féidir leo an fhreagracht a ghlacadh orthu Ghinearalta) 2007 — brathdorteain agus comnrac doiteain
féin. > Leanaiagus daoine 6ga - Glaineacht agus carnadh dramhaiola
= Anpleanachuriniul: Nil plean gniomhaiochta éifeachtuil agus usaideach ach amhain ma ta a fhios ag » Leictreachas - Fostaithe faoi mhichumas

gach duine cad atai gceist leis an bplean, mar sin ni moér é a chur in idl. De ghnath, déanann sé ciall iad
sitid a bhfuil priomhrdil sainithe acu a chur ar an eolas ar dtus agus ansin, mar an dara céim, an leagan is
bunusai, simpli a fhoilsiu d'fhostaithe.

» Comharthai sabhailteachta

Na hAchtanna Seirbhisi Déitedin (1981 agus 2003) a thuiscint

Nésanna Imeachta Eigeandala

» Udaréas Doitedin — Cumhacht initichta/ > Piondis:
L | ForSE i = Ciontd achomair—EUR 3,000 agus/
- Dualgas curaim — Uinéir/Aititheoir no 6 mu
- Beartaréasunta chun cosaint a = Ardiotail—EUR 130,000 agus/no 2
thabhairt i gcoinne tine a bhriseadh bhliain.
amach
AN PROISEAS FREAGARTHA EIGEANDALA — CEARD ATA AG TEASTAIL - Beartaréasunacha um Shabhailteacht

6 Dhoitean agus

= Nosanna Imeachta cui um Shabhail-

o A (2r . teacht 6 Dhoitean (i bhfeidhm i gconai)
An N6s Imeachta um Fhreagairt Eigeandala 9

= Sabhailteacht daoine san aitreabh a
chinntiu
An Nés Imeachta

L Ceap
1. D daith =
] Peo;g:rfrz Farleaerach . J - AnRialaitheoir Eigeandala
. honadt 9 «  Maoir Doitedin/Marshals

: ac o Freegol Cachabhe SABHAILTEACHT O DHOITEAN — NA BUNEOLAS
3. maoinigh ar gach -  Freagrai Doirteadh

aititheoir
4.  Comhoibriu

(e.g. leis an Tiarna Talun) Teastas Déiteain Measunu Riosca Déiteain
5. Qilidint/Cumarsaid » Achurarfal - Abhaineann go sonrach le husaid reatha - Duineinniuil
a chur ar fail «  Pointe Tiondil ainmnithe anfhoiranimh
6. Dramhail Ti «  Bosca Garchabhrach 9 — Deantar athbhreithniu orthu go rialta
a Athchursail © AED - D'fhéadfadh athruithe difear a (ar alaghad uair sa bhliain).
«  KitDoirteadh

dhéanamh da bhailiocht
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CEANGLAIS MAIDIR LE SABHAILTEACHT O DHOITEAN - CAD IAD

» Cigireacht Thréeimhsitil ar Bhonneagar > Tastail Soilsithe Eigeandala agus
Leictreach Cothabhail

Clar na nDoitean > Tojump to a conclusion, doigh a

Seirbhis do Chustaiméiri dhiseiicle do ki

Tastail Aléraim Déitedin & Cothabhdi SRS E Rl

Tastail & Cothabhail sprinkler

Rialt 4bhair indite Foinsi adhainte a rialu

vV v v Vv

L .. . . Fograi maidir le Sl Comharthaiochta a
Bealai Ealaithe Eigeandala a Chothabhail aimsit/Sabhailteacht Déiteain
Dramhaila bhaint goriaita > Cigireacht Thréimhsidil ar Shuitedlacha

>
>
>
» Pioban Doiteain Reels Cothabhail
>
>
| 2
» Cigireachtailaethula ar bhealai ealaithe Gais & Ola

Bainistiocht conraitheora — Cén fath a bhfuil sé riachtanach?

Ta Bainistiocht conraitheora mar chuid rithabhachtach de FM toisc go n-éilionn an chuidis mé de na
seirbhisi rannphairtiocht solathraithe speisialaithe mar sin éilionn dea-chleachtas FM an méid seo a
leanas:

= Ceanglais seirbhise ata doiciméadaithe go soiléir agus comhaontu an raoin feidhme ag solathraithe
6 thus lena n-éiritear bearta feidhmiochta, piondis as neamhchomhliontacht, ceanglais tuairiscithe,
téarmafiocalochta etc. — athbhreithniu tréimhsiil!

= Amrrialta a chaitear ag siul an fhoirgnimh ag iniichadh go neamhfhoirmiuil agus ag inidchadh go foirmiuil
le conraitheoiri— ceisteanna a chur agus diriu ar shaincheisteanna a aithint sula ndéanann daoine eile iad
a thuairisciul

= Caithfidh an FM 2Know Cad a Dhéanann siad a fhios" agus a bheith muinineach caidreamh a ghiarail le
solathraithe le haghaidh tacaiochta — b'fhéidir speisialtoiri3u pairti a fhostu chun solathrai speisialaithe a
fhostu no feidnmiochtai solathrai a mheas. Deiseanna a ghlacadh i gconai chun foghlaim 6 sholathraithe

= Rol na gconraitheoiri a thuiscint —iad a bhainistiu go daingean ach go cothrom

- Déanann sé measunu ar an margadh (tagarmharc) le tuiscint a fhail ar an ait a oireann don chonraitheoir
maidir le praghsail agus cailiocht — smaoinigh an rogha € 'plean B’

- Teicneolaiocht agus sonrai a Usaid a mheid is féidir chun monatodireacht a dhéanamh ar fheidhmiocht —
staitistici deisce cabhrach, idit fuinnimh, alaraim BMS srl

Qilivint agus Inniulachtai

Ta sé riachtanach go mbeidh an leibhéal cui oiliina agus inniulachta ag aon duine a bheidh i mbun oibre chun
na curaimiis ga a dhéanamh.

Mar a mhinitear san Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005: meastar gur duine
innidil duine mas rud é, ag féachaint don churam a cheanglaitear air né uirthi a dhéanamh agus aird a
tabhairt ar mhéid né guaiseacha (n6 an da cheann) an ghnéthais né na bunaiochta ina ndéanann sé no si
obair, go bhfuil oilitint, taithi agus eolas leordhéthanach ag an duine is iomchui do chineal na hoibre ata le
déanamh.

www.irishstatutebook.ie/eli/2005/act/10/section/2/enacted/en/ntml

Tuairisciu ar Thimpisti agus Teagmhais

= Nimoér do gach timpiste/teagmhas agus garchaill a bheith freagrach do bhainisteoir an ionaid
laithreach.

= Nimor tuairisc a dhéanamh chuig FAR oilte aitiuil (Freagréir Céadchabhrach).

= Nimor foirm tuairiscithe timpiste a chomhlant i gcomhar le bainisteoir line/maoirseoir.

= Ba cheart do fhreastalai an ionaid teagmhail a dhéanambh le bainisteoir an ionaid laithreach faoi aon
eachtra a éilionn go ndéanfai teagmhail leis na Seirbhisi Eigeandala.

- Bacheart pearsanra abhartha (e.g. an Bord, Arachoiri) a chur ar an eolas, agus aird & tabhairt ar
cheanglais RGCS.

— Ba cheart tabhairt faoi imscradu cuimsitheach Timpisti/ Teagmhais d'fhonn atarlu a chosc.

Bainistiocht Airgeadais agus Bainistiu Saoraidi

Ta Bainistiocht Airgeadais ina chuid larnach de chur chun feidhme rathuil aon chlair Bainistiochta/Cothabhail
Saoraidi. Ta cothabhail costasach agus nimor do stiurthoiri, pairtithe leasmhara agus cinnteoiri ceannach
isteach ann chun sdbcmhainni na saoraide/ionad pobail a chothabhail go héifeachtach agus pleanail a
dhéanamh chun mireanna caipitil a athsholathar nuair is ga.

CEN FATH A BHFUIL BAINISTIOCHT AIRGEADAIS DEA-TABHACHTACH?
Ni mér do gach bainisteoir a thuiscint faoi bhuiséid agus costais mar gheall ar:

- Taant-airgeadasigcroilar gach gno.

Is ionann cuntais agus an modh cumarsaide i dtuarascalacha ¢ ranna airgeadais.

Ta bainistiocht airgeadais ag teastail chun gach roinn a phleanail agus a rialu.

Usdidtear faisnéis airgeadais le haghaidh cinnteoireachta agus meastoireachta riosca.

Ni moér déibh siud até freagrach as Bainistiocht Saoraidi tuiscint a fhail faoi bhuiséid agus costais mar
gheall ar:

= Ta seirbhisi FM neamh-ioncam a ghiniuint.

= Taseirbhisi FM de ghnath ach costas breise don ghno, agus is minic nach bhfuil a dtébhacht a thuiscint.

= D'fhéadfadh costais saoraidi difear a dhéanamh d'fheidhmiocht fhoriomlan na heagraiochta —is minic
gur féidir leo a bheith ar an dara costas is airde taobh thiar den phérolla agus/nd is ionann iad agus 10-25
% den laimhdeachas bliantuil!

= D'fhéadfadh costais chaipitil a bheith suntasach ionas gur ga na costais sin a bhuiséadu go curamach.



https://www.irishstatutebook.ie/eli/2005/act/10/section/2/enacted/en/html
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Raon feidhme micheart a eisiodh chuig an solathrai ar dtus

Bainistiocht Saoraidi

Buiséid FM = Solathroir/monardir cérais scortha de thradail
Samplai de bhuiséid fheidhmitla: = Méadaionn praghsanna pairteanna OEM le linn tréimhse buiséid
= Damaiste
Aiseanna Cé go n-athraionn costais athraitheacha cheana féin!
Margaiocht

An Roinn Feidhmeach

Acmbhainni

daonna/Qiliuint

Maistir-Bhuiséad

Is ionduil gurb é Ceann Airgeadais na heagraiochta a bhainistionn an Maistirbhuiséad agus mar sin ni
mor gach buiséad feidhmiuil a chomhaontu agus a athbhreithniu leo.

BUISEID FM — COSTAIS OIBRIOCHTULA

BUISEID FM — COSTAIS CHAIPITIL

Costais Chaipitil: costais a bhaineann le socmhainni fadré a bhfuil luach acu thar roinnt blianta, mar
sin Usaidtear Caiteachas Caipitil chun na costais seo a ioc... a Usaidtear go minic chuniad aleathnind a
nuachaoiriu.

Baintear Usaid as Buiséad Caipitil chun eolas a sholathar ar an moérchaiteachas ar fhoirgnimh, troscan,
feistis agus trealamh a theastaionn 6n eagraiocht chun é a dhéanamh.
De ghnath, is ag an gceann airgeadais ata an cinneadh maidir leis an méid is féidir agus nach féidir a

chaipitliu ach is minic a bhionn an cinneadh bunaithe ar

1 Dli Canach (rialacha maidir le dimheas)

Pleanail agus Glanadh/ 2 Rialacha eagruchéain (os cionn an luach a dhéantar caipitli ar shocmhainn)
Aiseanna Dearadh Drambhail
Léas Leictreachas Comhairleoiri | Tirdhreachu Go laethuil Tirdhreachu BUISEID FM — COSTAIS CHAIPITIL
Morgaiste Uisce Pleanail Taobhamuigh | Oifig Taobh amuigh Tionchar a imirt ar an mBuiséad:
Tailli seirbhise Gas/Fuel Dearadh Dion Windows Dion . .
= Straitéis Ghno
Ratai Ola Troscan Taobhistigh Solathairti Taobhistigh ] ] T . ) . o
Faighli = Athruithe até le teacht — datai/amchlar, costais ghaolmhara dhireacha agus indireacha
y . ghli .
Foin AV Leictreach Leictreach Athruith . ah " dalach
i - Athruithe sa mhargadh — ratai saothair, éadalacha
Bainistiocht | HVAC G.'al‘?,a.dh S HVAC 2
fuinnimh . slaftoreachta , - Cobhsaiocht na gcostas — foirgneamh nua, dul in éag bharantas
Blathanna Glanadh Blathanna
cumbhra: aon iroéad cumhra: aon - Reachtaiocht nua—tine, uisce, Fgas, arduithe pa do thionscail seirbhise ar leith
cumhrain calrpea cumhrain e , : . T
o .- - Costais fontais eagsula — leictreachas, uisce, gas, ratai
e Rialu lotnaidi o e
Slandail Slandail
s Diuscairt e . e e . . L
Sabhailteacht 4~ Sabhailteacht Chun go n-éireoidh le buiséadu FM, ni féidir é a dhéanamh ina n-aonar, mar sin ni moér go mbeadh an
an tSaoil an tSaoil méid seo a leanas i gceist leis:
. Dalloga .
Troscan Troscan - Bainistiocht shinsearach
Trealamh Trealamh - Bainisteoiri eile roinne
lonaddireachta lonaddireachta

Néta: D'fhéadfadh a bheith costas seasta no athraitheach.

BUISEID FM — COSTAIS ATHRAITHEACHA RIARACHAIN/OIBRIOCHA

D'fhéadfadh Costais Seasta athru mar gheall ar:

Pairtithe leasmhara eile

Conraitheoiri/solathraithe speisialaithe

Laghdaionn sé seo an baol forlui/dublachta agus nach bhfuil aon rud caillte/faoi-mheas

Ta suil againn go bhfuil léargas maith tugtha ag an ranndg seo ar Bhainistiocht Aiseanna agus ar an
tabhacht a bhaineann leis in oibriti na n-ionad pobail. Ta sé mar aidhm ag an bhfaisnéis cabhru le feabhas

= Dunadh foirgneamh/limistéar

a chur ar fheidhm FM laistigh den eagraiocht. Tabhair faoi deara, &fach, nach bhfuil sa doiciméad seo ach
forbhreathnu gairid ar chleachtais Bainistiochta Saoraidi in diseanna/ionaid phobail agus nach bhfuil sé ui-
leghabhalach. Nil sé beartaithe ach feidhmiu mar threoir mar go mbeidh gach éis difriuil.

- Laghdu ar lion na n—-daoine ingeall ar éifeachtulachtai oibriochtula

- Méadu/laghdu ar lion na foirne cliant

- Meadu/laghdu ar raon feidhme — foirgnimh nua, cleachtais nua oibre

= Athrdreachtaiochta le linn thréimhse an bhuiséid

= Aimsir
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Is € ata sarialachas na scafall dlithiuil agus eagraiochtuil eagraiochta. Leagtar amach ann narialacha, na
proisis agus na struchtuir nach mor cloi leo i bhfeidhmil agus i rialail na cuideachta, agus ta sé tabhachtach
ar chuiseanna éagsula, agus ta cuid acu leagtha amach thios:

O thaobh an dli de, d'fhonn a &irithit go bhfeidhmionn na heagraiochtai go dlithitil, agus go gcomhlionann
struchtlir agus ndésanna imeachta na ceanglais dhlithidla

Chun a chinntit go bhfuil cuspdiri na cuideachta chun cinn

A chinntiu go gcuireann an eagraiocht go dearfach leis an bpobal agus go bhfreastalaionn si go leanunach
ar na spriocghrupai né ar na pobail a bhfuil sé ar intinn aici tacu leo

Chun a chinntit go mbaineann an eagraiocht a cuspoiri amach agus go n-iompraionn si go hionraic

A airithit go ndéanfar formhaoirseacht laidir airgeadais

Tacu le guthanna na bpairtithe leasmhara a bheith mar chuid de bhainistitd acmhainni pobail

Tacu le bainistiocht fhoriomlan na cuideachta agus a chinntiu go bhfuil an tsaoraid dea-bhainistithe,
oscailte agus tredhearcach.

Cinealacha struchtuir eagruchain/munlai uinéireachta

Ciallaionn cuideachta chorpraithe go ndeachaigh an chuideachta tri phroéiseas foirmiuil dli agus go bhfuil
doiciméad rialaithe glactha aiciina leagtar amach na rialacha faoina mbeidh an chuideachta ag feidhmiu.

Ag dirit go sonrach ar eagraiochtai neamhbhrabuis, ta na cinealacha struchtuir seo a leanas infheidhme:

Cuideachta faoi Theorainn Rathaiochta (CLG)

Cuideachta faoi Theorainn Scaireanna (Cuideachtai TEO)

An Chuideachta Ghniomhaiochta Ainmnithe (DAC)

Cuideachta Neamhtheoranta

Meastar gur cuideachtai faoi theorainn rathaiochta iad beagnach 75 % de sheachbhrabiis in Eirinn?. Os
rud é nach bhfuil CLG faoi vinéireacht a chuid ball agus nach féidir luach barrachais a dhaileadh ar a bhaill,
fagann sé go bhfuil an struchtur gnd seo oiriinach go hairithe do chlubanna, d'eagraiochtai ball agus do
charthanais. Dirfonn an ranndg seo a leanas ar chineal struchtuir CLG. Mas mian leat tuilleadh a léamh faoi
chinealacha eile struchtuir eagruchain, gheobhaidh tu naisc Usaideacha ag deireadh na ranndige seo.

Ta an meid seo a leanas mar shaintréith ag cuideachta faoi theorainn rathaiochta:

Ar alaghad 2 stiurthdir ach ar a laghad 3. stiurthoiri a dheonu dioldine 6 chain charthanuil agus stadas
carthanuil

Ta bunreacht aige

Ta sé faoi dhliteanas teoranta gan aon scairchaipiteal

Ni mor ainm na cuideachta a chriochnu i gCuideachta faoi Theorainn Rathaiochta (CLG)

Féadfaidh sé inchailitheacht a éileamh le haghaidh dioltine ¢ iniichadh agus dioldine ¢ inilichadh do
chuideachta dhiomhaoin

2

https:/www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/managing_better_01_governance.pdf
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Is € Acht na gCuideachtai 2014 an priomhchaipéis laistigh de dhli na gcuideachtai. Solathraionn an piosa
aonair reachtaiochtaseo faisnéis do roinnt topaici éagsula lena n-airitear corpry, gnathriarachan agus
bainistiocht, foirceannadh agus discaoileadh.

L7ll IS FEIDIR E A FHAIL ANSEO:
www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/html

Carthanais

I bPoblacht na hEireann, ni mor do gach eagraiocht a thagann facin sainmhinit diithidil ar charthanas claru
leis an Udaras Rialala Carthanas. Is ceanglas dlithitil ¢ seo. Ta sé tabhachtach a thabhairt faci deara go bhfuil
an sainmhinit ar charthanas leathan go leor agus da bhri sin, nimor do go leor eagraiochtai nach measann
carthanais iad féini dtuiscint chung ar an téarma, afach, a bheith claraithe mar charthanais agus na ceanglais
dhlithidla ghaolmhara a chomhlionadh. Chun a shainid cé acu a mheastar né nach meastar d'eagraiocht a
bheith ina carthanas, leagtar amach na riachtanais seo san Acht Carthanas 2009. Na foirmeacha is féidir le
carthanas a ghlacadh Cuideachta faoi Theorainn Rathaiochta, cinealacha eile cuideachta, comhlachais, no
iontaobhais®.

Ma ghlactar leis aniarratas ar chlaru leis an Rialdlai Carthanas, agus ma bhronntar stadas carthanais ar an
eagraiocht, gheobhaidh si Uimhir Charthanais Chlaraithe (RCN). Ba choir a thabhairt faoi deara go bhfuil sé
seo ar leithligh 6 uimhir dioltine canach carthanais (uimhir CHY) ¢ na coimisinéiri ioncaim. Cé go bhfuil sé
riachtanach do charthanas claru leis an Rialalai Carthanas, is féidir leis an eagraiocht iarratas a dhéanamh ar
dhioltine chanach i bproéiseas ar leith mas mian leo é sin a dhéanamh. Mas mian le cuideachta faoi theorainn
rathaiochta clard mar charthanas agus diolUine ¢ chain charthanuil a fhail, is fil na priomhchritéir seo a
leanas a bhreithnid sa reachtaiocht:

- Feidhmionn sé i bPoblacht na hEireann

— Tasé ann chun criche carthanachta (no criocha carthanachta)

= Cuireann sé an cuspdir/na cuspoiri carthanachta seo chun cinn ach amhain

= Déanann sé gach gniomhaiocht chun an cuspoir/na cuspoiri carthanachta seo a chur chun cinn

- Ta sé chun tairbhe don phobal né do chuid den phobalin Eirinn, né in ait eile, trina chuspoir(i)
carthanachta

— Nicomhlacht eisiata &. Airitear ar chomhlachtai eisiata roinnt comhlachtai spoirt, comhlachtai a
chuireann cuis pholaititil chun cinn mura mbaineann sé go direach le cur chun cinn chuspoiri carthanula
an chomhlachta, na bpairtithe polaitiochta n® na gcomhlachtai a chuireann pairti polaitiochta no
iarrthoir, ceardchumainn, né comhlachtai ionadaiocha chun cinn d'fhostoiri, comhlachais trachtala, agus
combhlachtai a chuireann cuspdiri ata neamhdhleathach, mimhorélta agus/né contrartha le beartas poibli
chun cinn*

= Nimor 3 bhall ar alaghad a bheith aige chun dioluine 6 chain charthanuil agus stadas carthanuil a dheonu
(is feidir le comhaltai a bheith ina stiurthoiri freisin)

= Nimor ar alaghad 3 stiurthoir a bheith aige chun dioluine ¢ chain charthanuil agus stadas carthanuil a
dheonu

- Mataollioncam EUR 100,000 no nios mo ag carthanas in aon bhliain airgeadais amhain, ni mor do a
chuntais a inichadh.

= Ma dheantar carthanas a chorprd mar chuideachta, ni mor iniichadh a dhéanamh ar a cuntais ar
neamhspleach ar a hioncam bliantuil

LT IS FEIDIR TUILLEADH SONRAI FAOI CHARTHANAIS A FHAIL ANSEO:
www.charitiesregulatoryauthority.ie na hEireann

3 https:/www.citizensinformationboard.ie/downloads/relate/Relate_2018_05.pdf
4 Chun tuilleadh eolais a fhail faoi chomhlachtai eisiata, féach https:/www.citizensinformation.ie/en/government_in_ireland/national_government/
standards_and_accountability/what_is_a_charity.html#186568

SAINGHNEITHE BHUNREACHTA CARTHANAIS AGUS CUIDEACHTA FAOI THEORAINN
RATHAIOCHTAS

CAD IS GA D'EAGRAIOCHT A DHEANAMH MA TA SE INA CARTHANAS

Nimor gach carthanas a aireamh sa Chlar Carthanas arna chothabhéil ag an Rialalai Carthanas. Is
féidir & seo a dhéanamh anseo: www.charitiesregulatoryauthority.ie

Ni mér an méid seo aleanas a bheith ar direamh i nDoiciméad Rialaithe/Comhdhéanamh carthanais:

® Ainm an charthanais

® Raiteas soiléir ar do phriomhchuspdir carthanachta agus ar do chuspairi carthanachta. Is féidir
leat tuilleadh a leamh anseo:
www.charitiesregulator.ie/media/1544/what-is-a-charity-rev-001.pdf

® Ainm an charthanais

® Raiteas soiléir ar do phriomhchuspdir carthanachta agus ar do chuspairi carthanachta. Is féidir
leat tuilleadh a léamh anseo: https:/www.charitiesregulatorie/media/1544/what-is-a-charity-
rev-001.pdf

® Cumbhachtai an charthanais a cheadaionn don charthanas a fheidhm a chomhlionadh, e.g. an
chumhacht chun airgead a thiomsu

® Sonrai maidir lena raon geografach oibriochta

® Arialacha, ar cheart go gcumhdaodh siad ballraiocht, ceapachain agus difhostuithe, coisti
feidhmiuchain, cruinnithe, agus aon rialacha eile is ga chun an eagraiocht a stidradh go cui

® (Clasail shonracha a bhaineann le hioncam agus maoin. Is féidir leat tuilleadh a léamh anseo:
www.charitiesregulator.ie/en/information-for-charities/apply-for-charitable-status

CAD IS GA DUIT A DHEANAMH MAS CUIDEACHTA FAOI THEORAINN RATHAIOCHTA GAN

SCAIRCHAIPITEAL AR BITH THU.

Is cuid de Mheabhran Combhlachais agus Airteagail Chomhlachais Chuideachta faoi Theorainn
Rathaiochta comhdhéanamh Cuideachta faoi Theorainn Rathaiochta.
www.charitiesregulator.ie/en/information-for-charities/apply-for-charitable-status

® | eagtar amach saMheabhran Comhlachais ® | eagtar amach sna hAirteagail Chomhlachais
clasal an chuspora ata ag an gcuideachta. rialacha agus rialachain na cuideachta,
Chun a chinntiu go gcomhliontar ceanglais lena n-airitear bainistiocht inmheanach na
an Rialalai Carthanas agus na gCoimisinéiri cuideachta. Aireofar ar na réimsi a chludofar:
loncaim maidir le dioldine charthanuil 6 chain e Comhaltai na cuideachta

alorg, nimor dé an méid seo aleanas a lua: . , ) . o
9 e Cruinniu ginearalta bliantuil agus cruinnithe

® Ainmna cuideachta ginearalta urghnacha

® Achuidaidhmeanna agus cuspoiri e Ceapachéan an Bhoird Stilrthéiri, na

® |ejsan gclasal maidir le dliteanas teoranta: réil shonracha chéanna a chur as oifig:
Deir sé seo go bhfuil dliteanas na gcomhaltai Cathaoirleach etc.
teoranta e Cruinniu de na Stiurthoiri

® Anclasal caipitil: Luaitear anseo an meid ata e Miontuairisci na gcruinnithe

geallta acu chun ranniocaiocht a dhéanamh
le s6cmhainni na cuideachta i gcas ina bh-
foirceanntar i, EUR 1 de ghnath

® An clasal comhlachais: Deir sé seo go
ndearbhaionn na comhaltai bunaidh gur mian
leo cuideachta a bhunu

® Scéalana Cuideachta
® Cuntais agus iniuchtai

Ta clasail shonracha ann freisin maidir le hioncam
agus maoin nach mor a bheith sa Bhunreacht.

Ta na clasail seo ar fail anseo: https:/www.chari-

tiesregulator.ie/en/information-for-charities/ap-
ply-for-charitable-status

5 https:/wwwwheel.ie/sites/default/files/media/file-uploads/2018-08/Factsheet_Forming_A_Charity.pdf


http://www.charitiesregulatoryauthority.ie
http://www.charitiesregulator.ie/media/1544/what-is-a-charity-rev-001.pdf
https://www.charitiesregulator.ie/en/information-for-charities/apply-for-charitable-status
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/html
http://www.charitiesregulatoryauthority.ie
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Dea-rialachas

Is comhaltai den chomhlacht rialaithe iad 'rialtoiri’ eagraiochta. Ag brath ar stadas dlithiuil na cuideachta chomh
maith le nésanna na cuideachta, is feidir tagairt doibh sin mar 'Baill an Choiste Bainistiochta’, 'Stiurthoiri' ‘Comhaltai
Boird' n¢ Trustees' Gairfear 'stiurthoiri' nd 'Comhaltai Boird' diobh seo feasta. Ta na stiurthoiri freagrach as a chinntid
go gcomhlionann an chuideachta an dli agus na rialacha i gcomhréir le bunreacht na cuideachta. Seachas an rol
tabhachtach a bhaineann le bheith freagrach as comhlionadh dli, t& priomhfhreagrachtai eile ar na stiurthoiri, amhail
an chuideachta a stiuradh ionas go mbainfidh si a cuspdiri amach agus a bheith cuntasach as cursai airgeadais agus
gniomhaiochtal. Ta sé tdbhachtach a lua go bhféadfadh ditithbhaint a bheith ag stiurthdiri i roinnt cuideachtai, go

hairithe cuideachtai beaga, le reachtail laethuil na saoraide. Sna

césanna seo, ta an fhreagracht fos ar an stiurthoéir faoi Acht na
gCuideachtai 2014 a bhaineann le bheith ina chomhalta den
chombhlacht rialaithe. 1

Chun oibriu go héifeachtuil agus dbharthacht a choinneail i
dtimpeallacht dhinimiciuil, nimér d'eagraiocht a ndicheall a
dhéanamh dea-rialachas a chur chun feidhme. Go bunusach,
bunaionn dea-rialachas muinin i d'eagraiocht agus cothaionn sé
muinin sa chaoi a bhfeidhmionn si. Sheol an Rialalai Carthanas Céd
nua Rialachais Carthanas in 2018.° Leagtar amach sa chod seo
caighdean éigeantach maidir le rialachas i gcarthanais Eireannacha
agus 6 2020 ar aghaidh, nimor do gach carthanas in Eirinn an cod a
chur i bhfeidhm. Sainaithnitear sa Chéd Rialachais sé phrionsabal a
bhfuiltear ag suil go gcloifidh gach carthanas leo. Cé gur forbraiodh
an cod go sonrach do charthanais, is féidir le heagraiochtai
neamhbhrabuis nach sainmhinitear mar charthanais, tairbhe a bhaint
as freisin trina chur i bhfeidhm mar dhea-chleachtas. Sainaithnitear sa
chod na sé phrionsabal sin mar bhunus don dea-rialachas, a ndéantar
achoimre orthu sa tsamhail seo a leanas:

Chun oibriu go héifeachtuil
agus abharthacht a
choinneail i dtimpeallacht
dhinimiciil, ni moér
d'eagraiocht a ndicheall a
dhéanamh dea-rialachas

a chur chun feidhme.

Go bunusach, bunaionn
dea-rialachas muinini
d'eagraiocht agus cothaionn
sé muinin sa chaoia
bhfeidhmionn si.

Ta se tabhachtach go mbeadh tuiscint agus idirdhealu ag eagraiocht ar an timpeallacht theoiricivil a bhaineann le
dea-rialachas ar thaobh amhain agus ar dhea-rialachas sa chleachtas ar an taobh eile. Sampla de dha chroiphrionsa-
bal a d'fhéadfadh a bheith deacair a chur i bhfeidhm sa ghnathshaol na oibrit go héifeachtach agus rialt a fheidhmiu.
Go hachomair, éilionn na prionsabail seo go léirionn an bord stiurthoiri éagsulacht scileanna, taithi agus culrai agus go
n-oibrionn siad chun a chinntit go gcloionn an chuideachta le gach riachtanas agus gniomh dli. Is eard ata i mboird
neamhbhrabuis de ghnath oibrithe deonacha até & dtiomaint ag mian inmholta cur leis an bpobal aititil. Mar sin féin,
d'fhéadfadh sé a bheith ina bhac ar dhaoine airithe méid suntasach ama a chaitheamh ar fhreagrachtai riarachain agus
dlithitla nuair a d'fhéadfadh suim nios mo a bheith acu i gcleachtais laethula, i gcursai oibriochtula, agus i rannphéirtiocht
an phobail. Ceist eile a d'fhéadfadh a bheith ann nd go mb'fhéidir nach mbeadh ann ach easpa foirne a bhfuil an
saineolas is ga acu ar chursai dli agus rialala. Is éard a bheadh sa bhord idéalach in eagraiocht neamhbhrabuis meascan
de ghairmithe abhartha, amhail cuntasairi, dliodoiri, agus baill a dhéanann ionadaiocht ar an bpobal.

6 https:/www.charitiesregulator.ie/en/information-for-the-public/our-news/2018/november/charities-governance-code-launched

mix of skills, experience
and background.
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ACCOUNTABILITY ADVANCING
& TRANSPARENCY CHARITABLE PURPOSE

An organisation is accountable to
those who will be affected by its
decisions. Decision taken should

Only relevant for actual charities as
Charitable Purpose has a specific
meaning in charity law, as defined by

be transparent and taking into The Charities Act 2009

account the organisation's vision/

goals.
WORKING BEHAVING WITH
EFFECTIVELY INTEGRITY
This requires a clear GOOD Integrity is a crucial
agenda for meetings determinant of trust.
and directors to come GOVERNANCE In practice this means
prepared. Also, the ACCORDING that Directors do
board of directors TO THE not act in their own
should represent a good GOVERNANCE personal interest or

the interest of other

\ individuals

or bodies

CODE

-

LEADING PEOPLE

Good governance promotes a
culture of respect where people feel
valued. This involves people having
clarity around their own roles and
reponsibility and those of others.

-

EXERCISING CONTROL

The company must abide by all
legal and regulatory requirements.
Financial controls must be in place
and risks must be managed.

Figure 1: Good Governance according to the Governance Code

Lﬂl Is féidir leat cur sios i bhfad nios mionsonraithe a fhail ar an gcdd rialachais anseo
www.charitiesregulator.ie/media/1609/charities-governance-code.pdf

Ta sé tabhachtach go mbeadh tuiscint agus idirdhealu ag eagraiocht ar an timpeallacht theoiriciuil a
bhaineann le dea-rialachas ar thaobh amhain agus ar dhea-rialachas sa chleachtas ar an taobh eile. Sampla
de dha chroiphrionsabal a d'fhéadfadh a bheith deacair a chur i bhfeidhm sa ghnathshaol na oibrit go
héifeachtach agus rialt a fheidhmiu. Go hachomair, éilionn na prionsabail seo go léirionn an bord stiurthoiri
éagsulacht scileanna, taithi agus culrai agus go n-oibrionn siad chun a chinntiu go gcloionn an chuideachta
le gach riachtanas agus gniomh dli. Is éard ata i mboird neamhbhrabuis de ghnath oibrithe deonacha ata a
dtiomaint ag mianinmholta cur leis an bpobal aitiuil. Mar sin féin, d'fhéadfadh sé a bheith ina bhac ar dhaoine
airithe méid suntasach ama a chaitheamh ar fhreagrachtai riarachain agus dlithidla nuair a d'fhéadfadh suim
nios mo a bheith acu i gcleachtais laethula, i gcursai oibriochtula, agus i rannphairtiocht an phobail. Ceist eile
a d'fheadfadh a bheith ann na go mb'fhéidir nach mbeadh ann ach easpa foirne a bhfuil an saineolas is ga
acu ar chursai dli agus rialala. Is éard a bheadh sa bhord idéalach in eagraiocht neamhbhrabuis meascan de
ghairmithe abhartha, amhail cuntasairi, dlioddiri, agus baill a dhéanann ionadaiocht ar an bpobal.


https://www.charitiesregulator.ie/media/1609/charities-governance-code.pdf
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Is féidir leat na ceisteanna seo a leanas a usaid chun plé agus machnamh a dhéanamh ar rél agus ar
shaineolas bhord stiurthéiri d'eagraiochtai’:

An bhfuil soiléireacht ann maidir le réil an bhoird agus roil na foirne?

An bhfuil cur sios ar rélanna scriofa agus comhaontaithe do stiurthdiri uile an bhoird?

An dtuigeann na stiurthoiri go léir an gnd go hiomlan agus an bhfreastalaionn siad ar chruinnithe?

An bhfuil téarmaileagtha sios do chomhaltai boird chun uainiocht a chinntiu?

An bhfuil plean comharbais ag an mbord?

Cad é an creat bainistiochta riosca?

An bhfuil dushlan iomlan & thabhairt don bhord maidir le feidhmiocht agus cinnteoireacht?

Cad iad na hédbhair ata curtha in airithe do chinneadh/ceadl an bhoird?

Cé chomh maith agus ata an bord ullmhaithe d'athbhreithnit rialachais?

CHUN A CHINNTIU GO BHFUIL AN MEASCAN RIACHTANACH SCILEAN-
NA AGUS INNIULACHTAI AG DO BHORD:

Anailis scileanna a dhéanamh ar scileanna, eolas agus innidlachtai chomhaltai an bhoird de
réir an Choid Rialachais chun laidreachtai agus laigi an bhoird a shainaithint. Go bunusach,
ciallaionn sé sin a chinntiti go bhfuil daoine agat a bhfuil na scileanna seo a leanas acu
(smaoinigh ar dhuine a ghniomhaigh i rél gairmiuil d'eagraiocht do mhéid né nios moé) sna
nithe seo a leanas ar alaghad:

Airgeadais

AD (mas mian leat daoine a fhostu)

Dli/Rialachas

Do réimse oibre

Agus aon scileanna sonracha eile a theastaionn uait chun na spriocannaido phlean noi
gcomhaontuithe maoinithe a bhaint amach

Mura bhfuil daoine agat a oireann do na scileanna sin, beidh ort baill nua a earcu. Chun seo a
dhéanamh déan iarracht an méid seo a leanas:

Scriobh cur sios gairid ar rol féach an aguisin le haghaidh samplai) agus iarr CVanna

Déan teagmhail leis an mBord agus cuir ar line € www.boardmatch.ie

Déan teagmhail le hOibrithe Deonacha Eireann agus cuir € mar rol deonach wwwyol-
unteerireland.ie chun d'ionad aitidil a aimsiu

larr ar do theagmhalaithe go Iéir smaocineamh an bhfuil aithne acu ar dhuine

londuchtu agus oilidiint leantinach a chur in ord tosaiochta agus a chur ar fail do
chomhaltai boird agus an tionchar ar a dtiomantas ama don bhord a chur in iul go soiléir
do stiurthoiri féideartha

7

https:/governanceireland.ie/why-you-need-good-governance/

Rialachas Acmhainni

ABHAIR LAISTIGH DE STRUCHTUIR DHLIiTHIULA AGUS STADAS

Cinealacha struchtur dlithiuil agus samhlacha bainistiochta
www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/html
www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/managing_better_01_governance.pdf
www.cro.ie/Registration/Company/Company-Type-Information.
WWW.icos.ie

Cuideachta a chur ar bun
Wwww.cro.ie/en-ie
www.cro.ie/Publications/Company-Forms
www.odce.ie/en-gh/fag/companies.aspx

Carthanais — Sainmhiniu agus dioltiine 6 chain charthanuil

www.charitiesregulator.ie/en

www.charitiesregulator.ie/media/1544/what-is-a-charity-rev-001.pdf
www.irishstatutebook.ie/eli/2009/act/6/enacted/en/print
www.revenue.ie/en/companies-and-charities/charities-and-sports-bodies/index.aspx
www.revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-tax-corporation-tax/part-07/07-01-07.pdf

Ainm na Cuideachta a Athru
www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%208.pdf

Lamhleabhar Rialachais
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Governance-Manual.pdf

Téarmai Tagartha don Fhoghrupa Rialachais agus Airgeadais
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Terms-of-Reference-for-Governance-and
Finance-SG.pdf

ABHAR LAISTIGH DEN BHORD STIURTHOIRI

Riachtanais, freagrachtai agus dualgais Stiurthoiri
www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/managing_better_01_governance.pdf
www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%2036.pdf
www.odce.ie/Portals/0/Information%20Booklets%202014%20Act/Directors%20LoRes%2031%20Jan%202019.pdf
www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%2036.pdf

An Dea-Rialachas agus an Cod Rialachais
www.charitiesregulator.ie/en/information-for-charities/charities-governance-code
www.charitiesregulator.ie/media/1609/charities-governance-code.pdf
www.governancecode.ie
www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/managing_better_01_governance.pdf

Runai na Cuideachta
www.odce.ie/Portals/0/Information%20Booklets%202014%20Act/Secretaries.pdf
www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%2016.pdf

Cruinnithe an Bhoird Stiurthoiri
www.odce.ie/Portals/0/Information%20Booklets%202014%20Act/Companies%20-%20LoRes%20(%20Jan%2019).pdf

Coinbhleachtaileasa a bhainistiu
www.charitiesregulator.ie/media/1417/managing-conflicts-of-interest-may-2018.pdf



https://governanceireland.ie/why-you-need-good-governance/
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/html
https://www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/managing_better_01_governance.pdf
https://www.cro.ie/Registration/Company/Company-Type-Information
http://www.icos.ie
https://www.cro.ie/en-ie/
https://www.cro.ie/Publications/Company-Forms
https://www.odce.ie/en-gb/faq/companies.aspx
https://www.charitiesregulator.ie/en
https://www.charitiesregulator.ie/media/1544/what-is-a-charity-rev-001.pdf
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2009/act/6/enacted/en/print
https://www.revenue.ie/en/tax-professionals/tdm/income-tax-capital-gains-tax-corporation-tax/part-07/07-01-07.pdf
https://www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%208.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Governance-Manual.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Terms-of-Reference-for-Governance-and-Finance-SG.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Terms-of-Reference-for-Governance-and-Finance-SG.pdf
https://www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/managing_better_01_governance.pdf
https://www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%2036.pdf
https://www.odce.ie/Portals/0/Information%20Booklets%202014%20Act/Directors%20LoRes%2031%20Jan%202019.pdf
https://www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%2036.pdf
https://www.charitiesregulator.ie/en/information-for-charities/charities-governance-code
https://www.charitiesregulator.ie/media/1609/charities-governance-code.pdf
https://www.governancecode.ie
https://www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/managing_better_01_governance.pdf
https://www.odce.ie/Portals/0/Information%20Booklets%202014%20Act/Secretaries.pdf
http://www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%2016.pdf
https://www.odce.ie/Portals/0/Information%20Booklets%202014%20Act/Companies%20-%20LoRes%20(%20Jan%2019).pdf
https://www.charitiesregulator.ie/media/1417/managing-conflicts-of-interest-may-2018.pdf
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Rialachas

ABHAIR LAISTIGH DEN REACHTAIOCHT D'EAGRAIOCHTAI POBAIL AGUS DEONACHA

Abhair laistigh den reachtaiocht d'eagraiochtai pobail agus deonacha
www.dataprotection.ie

An tAcht um Shaorail Faisnéise, 2014
www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/30/enacted/en/html

Cosaint Leanai
www.tusla.ie/children-first

An Biuro Naisiunta Grinnfhiosruchain (Leanai agus Daoine Soghonta 2012-16)
www.irishstatutebook.ie/eli/2012/act/47/enacted/en/html
www.revisedacts.lawreform.ie/eli/2012/act/47/revised/en/html

An tAcht um Brustocaireacht a Rialail 2015
www.lobbying.ie

An DIi Comhionannais Fostaiochta
www.ihrec.ie/your-rights/
www.workplacerelations.ie/en/publications_forms/wrc-quick-guide-booklet-eng-.pdf

Reachtaiocht Slainte agus Sabhailteachta
www.hsa.ie/eng

Treoirlinte maidir le Solathar Poibli
www.gov.ie/en/publication/c23f5-public-procurement-guidelines-for-goods-and-services/?referrer=

www.etenders.gov.ie

Eitic in Oifig Phoibli
www.sipo.ie/acts-and-codes/guidelines

Acht na dTeangacha Oifigiula
www.coimisineir.ie/index?lang=EN

Cédiompair
www.gov.ie/en/publication/0918ef-code-of-practice-for-the-governance-of-state-bodies

An Earndil Phoibli Comhionannas agus Dualgas ar Chearta an Duine
www.ihrec.ie/our-work/public-sector-duty



https://www.dataprotection.ie/
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/30/enacted/en/html
https://www.tusla.ie/children-first/
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2012/act/47/enacted/en/html
http://revisedacts.lawreform.ie/eli/2012/act/47/revised/en/html
https://www.lobbying.ie/
https://www.ihrec.ie/your-rights/
https://www.workplacerelations.ie/en/publications_forms/wrc-quick-guide-booklet-eng-.pdf
https://www.hsa.ie/eng/
https://www.gov.ie/en/publication/c23f5-public-procurement-guidelines-for-goods-and-services/?referrer=
http://www.etenders.gov.ie/
https://www.sipo.ie/acts-and-codes/guidelines/
https://www.coimisineir.ie/index?lang=EN
https://www.gov.ie/en/publication/0918ef-code-of-practice-for-the-governance-of-state-bodies/
https://www.ihrec.ie/our-work/public-sector-duty/
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Treoirleabhar n6 beartas Acmhainni Daonna (HR)

Ta an fheidhm AD freagrach as réimse leathan freagrachtai agus curaimi a bhaineann leis an gcuideachta
agus le fostaithe amhail:

- Fostaithe aearcu

= Sochair a fhorbairt agus a riar, lena n-airitear pa, saocire bhreoiteachta, am saoire, bonais, pleananna scoir, agus
pleananna slainte

= QOilivint agus forbairt fostaithe, lena n-airitear oilivint i scileanna poist, pleanail ghairme, oilivint beartais agus dli, agus
foirne a thogail

= Monatdéireacht a dhéanamh ar fheidnmiocht fostaithe

= Breithmheasanna feidhmiochta a dhéanamh agus oibriu leis an bhfostai chun toradh dearfach a bhaint amach
bunaithe ar na breithmheasanna seo

= Cultur na heagraiochta a chur chun cinn tri aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna a bhaineann le sésamh poist,
cuinsi comhshaoil, agus polaitiocht oifige

Ce go bhfeadfadh an bhainistiocht shinsearach an fheidhm AD, go hairithe in eagraiochtai nios I, a dheanamh go
priomha, téann roinnt eagraiochtai i mbun seirbhisi ¢ shaineolai/cuideachta acmhainni daonna chun comhairle a chur
orthu maidir lena gcuid cursal acmhainni daonna. D'fhéadfadh sé sin a bheith ina rogha chostasach ach d'fhéadfadh se a
dhearbhu d'fhostoirf agus do bhoird bhainistiochta go bhfuiltear ag déileail i gceart agus go heifeachtuil lena gcuid cursai
AD go leir.

Ba choir na sonrai go léir a bhaineann le AD a bhailiu i dtreoirleabhar nd i bpolasai acmhainni daonna d'eagraiochta.
Déanann sé seo cur sios ar gach proiseas chun tacu le do lucht saothair agus iad a bhainistid. Cé nach treoir
chuimsitheach maidir le dlif na fostaiochta € seo, ba chdir go dtabharfadh sé forbhreathnd don lucht bainistiochta
agus don fhoireann araon maidir le cearta, teidliochtai, agus oibleagaidi a chuireann bonn eolais faoi do phroisis chun
fostaiocht a bhainistit 6 thus go deireadh am an fhostai le d'eagraiocht.

Cuirfidh roinnt eagraiochtai lamhleabhar foirne ar fail freisin, a d'fhéadfadh a bheith ina achoimre nios giorra agus nios
bunusai ar an Ardionadai agus ar phriomhbheartais eile. M4 ta duine diobh seo agat, ba cheart coip a chur ar fail don
fhoireann agus d'oibrithe deonacha ina n-ionduchtu. Is é seo an dea-chleachtas.

Trid is trid, is féidir an iliomad réimsi laistigh d’Acmhainni Daonna a bhfuil cur sios orthu i dtreoirleabhar
acmhainni daonna a roinnt i dtri chatagoéir leathana:

- Treoirlinte Dli: Baineann siad sin go docht leis na ceanglais dhlithitla agus ni moér déileéil leo i gcomhreéir
leis an dli. Ta roinnt piosai reachtaiochta agus céid chleachtais ann nach mér d'fhostoiri agus d'fhostaithe
clofleoindail le fostaiocht. Ta liosta iomlan reachtaiochta liostaithe san aguisin agus té eolas inrochtana
faoi fhostaiocht d'fhostaithe ar fail on NERA (an tUdarés Naisiunta um Chearta Fostaiochta).

- Dea-chleachtas: Tagraionn se seo do chleachtais ina ndeanann tuiarracht gniomhu ar cad ba choir duit
a dheanamh nd ba chaoir duit a bheith agiarraidn a dhéanamh. Tagann dea-chleachtas 6 thaighde, polasai
agus litriocht eile a bhaineann leis an réimse seo, lena n-airitear treoir ¢ IBEC (Cénaidhm Ghnd agus
Fhostoiri na hEireann) agus NERA, agus ¢ ghrupai eile a bhfuil saineolas acu ar Bhainistiocht Acmhainni
Daonna (HRM) agus réimsi gaolmhara.

- Custaim agus cleachtais sa chuideachta: Tagraionn sé seo do na ndsanna imeachta n¢ na proisis ata
san aireamh sa treoirleabhar a thainig chun cinn le himeacht ama agus ata leabaithe anois i bpolasai na
cuideachta. Nimor na proisis agus na ndsanna imeachta sin go léir a bheith i gcomhreéir leis an dli.
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Bainistiocht Acmhainni Daonna & Athchéiriu Eagraiochtuil

Seo aleanas liosta de phrionsabail chaighdeanacha dea-chleachtais don Bhainistiocht Acmhainni Daonna agus
tagraionn sé do dhli agus do reachtaiocht nuair is ga. Is féidir an liosta seo a chur san aireamh i dtreoirleabhar acmhainni
daonna d'eagraiochta mar phrionsabail bhunisacha do bheartais agus ndsanna imeachta:

- Cloileis an Dli: déantar gach proiseas acmhainni daonna de réir dhli na hEireann agus na hEorpa.

— Coir, macanta agus trédhearcach: cuirtear gach proiseas acmhainni daonna i bhfeidhm go cothrom
agus igcombhreir leis na nésanna imeachta seo maidir le gach fostal, agus aird chui a tabhairt arimthosca
pearsanta agus gairmiulaigconal.

- Eifeachtulacht: go gcuirfear gach proiseas i gcrich chomh héifeachtuil agus is féidir agus gan moill
mhichui. Ni dhéanann sé seo dochar do dhea-chinnteoireacht agus breithnitear cinnteoireacht, agus
glactar go leor ama ingach cinneadh a bhaineann le fostaithe.

= Cailiocht: ta gach proiseas acmhainni daonna ag teacht le caighdeain dea-chleachtais agus le creat
comhaontaithe no treoir cleachtas fianaise-bhunaithe. Is mo an seans go geuirfidh préisis bhainistiochta
foirne ar ardchaighdean seirbhisi nios fearr ar fail do na cliaint.

— Comhionannas: feidhmiuigconai de réir phrionsabail an chomhionannais do gach fostai agus
d'fhostaithe ionchasacha, ag cloi go docht le reachtaiocht comhionannais fostaiochta.

- Feabhas a chur ar fheidhmiocht agus ceannaireacht: Ba choir go mbeadh an chuideachta tiomanta do
phroisis a thacaionn le feabhsu feidhmiochta, forbairt foirne, agus seachadadh seirbhisi ardchaighdeain.
Baill foirne a spreagadh chun réil cheannaireachta a ghlacadh chucu féin agus a roil a mhéadu.

- Forbairt scileanna: bitiomanta d'fhorbairt ghairmiuil na bhfostaithe agus aitheantas a thabhairt don
fhreagracht ata ort tacu le forbairt scileanna agus cumas le haghaidh lanfheidhmiochta laistigh da bpoist,
agus le haghaidh dul chun cinn gairme.

- Srianta acmhainni: a airithi go dtacaitear le forbairt scileanna nuair is féidir, cé nach n-éascaionn srianta
buiséadacha an méid sinigconal.

Spreagadh agus rannphairtiocht i measc na foirne

Ta buntaiste thar a bheith luachmhar ag neamhbhrabuis toisc go mbunaionn an chuid is mo dé bhfostaithe a
rogha gairme ar leasanna, luachanna agus paisean. Os rud é go bhfuil buiséid daingean ag an chuid is mo de
na neamhbhrabuis, ni gnach gurb € an t-airgead an spreagadh a thiomaineann daoine chun pairt a ghlacadh
sa chineal seo eagraiochta agus coinneail ag obair ann. Léirionn taighde go bhfuil an spreagadh i measc
daoine ata ag obair san earnail neamhbhrabuis nasctha go dluth le tri fhachtoir, eadhon, nasc pearsanta le
hobair an duine, fonn pearsanta difriocht a dhéanamh, agus fonn pearsanta a dhéanamh é. Ach, cé gur
féidir le go leor eagraiochtai neamhbhrabuis daoine mora a fhostu, té baol ann go geaillfidh siad an fhoireann
tar éis tamaill mura gcoinnitear iad spreagtha agus gafa.

Ta rannphairtiocht fostaithe rithabhachtach ar go leor cliseanna. Baineann sé le dochas agus sasamh i
measc na foirne chomh maith le cumas nios maé chun dirit ar a gcuid oibre, leibhéil tairgitlachta nios airde,
tiomantas nios mo do spriocanna agus misean na heagraiochta, agus leibhéal nios isle laimhdeachais
imeasc na foirne. Is bealach iontach é rannphairtiocht, i bhfocail eile, chun d'eagraiocht a dhéanamh
eifeachtach, inbhuanaithe agus tarraingteach da husaideoiri.

8 Renard, M. & Snelgar, R.J. 2016, "Conas is féidir obair a dhearadh chun go mbeidh sé ina luach saothair iontu féin? Léargas céiliochtuil ¢ fhostaithe
neamhbhrabuis na hAfraice Theas", SA Journal of Industrial Psychology, vol. 42, uimh. 1,Igh. 1-12.
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Maidir le conas timpeallacht a chruthu a chothaionn rannphairtiocht, ta roinnt tosca coitianta ann a dtugtar
aird orthu i dtaighde ar an topaic . Is iad seo a leanas®.

= Caidreamh tacuil a bheith acu le bainisteoiri

= Caidreamh tacuil comhoibritheach agus obair bhuine dhearfacha bheith acu

= Aiseolas dearfach agus minic a fhail

= Mothuchain rialaithe agus rogha a bheith acu thar obair an duine

— Bheith agus mothu pairteach i bproisis chinnteoireachta a bhaineann le hobair an duine

- Tuiscint a bheith acu ar nasc leis an eagraiocht agus a cuspoir

= A mheas go bhfuil an eagraiocht cothrom agus tacuil

— Nahacmhainniis ga a bheith agat chun post a dhéanamh

- Deiseanna fais agus foghlama a bheith agat

= lonchais shoiléire agus spriocannasoiléire a bheith acu

- Curaimi dea-chothromaithe agus éagsulacht scileanna a bheith acuirdél an phoist

Ta sé Usaideach go mbeadh modh chun rannphairtiocht foirne a thomhas gach 1-3 bliana. B'fheéidir gur
mhaith leat é seo a ailinit le praisis eile cosuil le pleanail straitéiseach né athbhreithnithe boird. Cabhraionn
sé mas féidir leat sonrai a chur i gcomparaid 6 bhliain go bliain (nd suirbhé go suirbhé), nd mas féidir leat uirlis
tagarmharcailte a Usaid (féach tablai le haghaidh uirlis neamhbhrabuis).

Cé nach bhfuil straitéis coinneala foirmiuil ann faoi lathair i measc neamhbhrabuis go hidirnaisiun-

ta ' moltar straitéis den sért sin a bheith i bhfeidnm toisc go gcruthaionn sé feasacht ar an tabhacht a
bhaineann le baill foirne a choinneéil spreagtha agus gafa. Pointe tosaigh bunusach amhéin chun straitéis
choinnedla a chruthu na do rata coinneala a thomhas, a thagraionn don chéras méadrach a thomhaiseann
céatadan na bhfostaithe a fhanann fostaithe thar thréimhse shonrach ama. Cabhroidh sé seo leat suil a
choinneail ar do chuid iarrachtai agus féach an bhfuil do straitéis ag obair.

Lﬂ' IS FEIDIR LEAT CABHAIR A FHAIL MAIDIR LE CONAS E SEO A DHEANAMH ANSEO:
www.peoplehr.com/en-gb/blog/benchmarking-employee-turnover-how-do-you-compare

Is & an chéad chéim eile na a sheicedil an bhfuil a fhiosagat cén fath a bhfuil d'fhostaithe ag fagail sa chéad ait. Mas mian
leat d'fhoireann a choinnedil ar feadh tréimhse nios faide, ni féidir an tdbhacht a bhaineann le tuiscint a fhail ar a gcuis le
fagail a mheas faoina luach. Is bealach éasca é sin a dhéanamh tri agallaimh scoir a dhéanamh gach uair a fhagann ball
foirne, oibrithe deonacha san aireamh. Is féidir leat an t-eolas seo a Usaid chun treochtai a anailisit agus a aithint agus a
n-aiseolas a Usaid i do straitéis chun ldimhdeachas fostaithe a ioslaghdu.

Ag an bpointe seo beidh tuilleadh eolais agat faoi rannphairtiocht agus laimhdeachas na foirne, agus beidh na priom-
hchuiseanna leis an eagraiocht a fhagail ar eolas agat freisin. Is € an chéad chéim eile na plean a chruthu chun an
fhoireann a choinneail. Fiafraigh diot féin, ‘cad a dhéanfaidh tu go nithidil chun d'fhostaithe a choinnedil ar feadh
tréimhse nios faide san eagraiocht?

9  http:/qualitymatters.ie/wp-content/uploads/2021/06/Engagement-Insight-Literature-Review.pdf
10 https:/www.nonprofithrcom/wp-content/uploads/2016/04/2016NEPSurvey-final.pdf
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Déanann an liosta seo a leanas achoimre ar dhea-chleachtas chun rannphairtiocht agus tiomantas na foirne a mhéadu
agus molann sé rudai éagsula is féidir leat a dnéanamh chun spreagadh d'fhostai a chothu sa ghnathshaol oibre:

SOCRAIGH SPRIOCANNA SEACHTAINIULA/MIOSULA:

Cé go mbeidh spriocanna mora, aislingeacha ag d'eagraiocht mar chuid de do straitéis fhoriomlan, is feidir
spriocanna seachtainiula nios U a leagan sios thar a bheith spreagthach. Seachas moladh do chuid fostaithe
nuair a shroicheann siad na spriocanna nios lu is féidir leat a mheas freisin luach saothair an fhoireann le rud
eigin nios nithiula cosuil le fagail ag obair go luath Ia amhain

TAISPEAIN GO BHFUIL MUININ AGAT AS DO CHUID FOSTAITHE CHUN LIGEAN DOIBH A BHEITH |
GCEANNAS:

Go ginearalta, is maith le daoine freagracht a thabhairt doibh dna mbainisteoiri toisc gur comhartha muinine
é. s féidir leat € seo a dhéanamh triligean déibh ceannaireacht a thabhairt 6 am go chéile nuair a bhionn
cruinnithe & redchtail agat (i.e. cruinnithe foirne/tionscadail thabhachtacha)

AISEOLAS A THABHAIRT AGUS AISEOLAS A LORG:

Nuair a bhraitheann fostaithe go n-airitear a dtuairim agus go bhfuil siad & n-éisteacht, beidh siad nios
tiomanta agus nios gafa. Ma labhraionn tu le d'fhostaithe go minic agus ma ghlacann t& am chun a
n-aiseolas agus a dtuairimi a bhreithnit i ndairire, cuirfidh tu cultdr chun cinn nach mbraitheann imeagla
ar fhostaithe labhairt suas agus a gcuid tuairimi agus léargais a roinnt. Is féidir leat € seo a dhéanamh ar
bhealach nios struchturtha freisin tri chruinnithe a éascu inar feidir comhraite tabhachtacha a dhéanamh,
agus is féidir aiseolas a thabhairt.

Bi AN-SOILEIR FAOI LUACHANNA, RIACHTANAIS AGUS IONCHAIS NUAIR A BHIONN DAOINE NUA A
BHFRUILIU:

Meéaddidh se seo do seans fostaithe a mhealladh a oireann d'eagraiocht agus a bhraitheann tarraingthe
ar do spriocanna, fis agus luachanna. Bi cinnte go léirionn do cheisteanna agallaimh agus modhanna
measunaithe eile na ceisteanna sin.

CULTUR MUININE A THOGAIL:

Cé go bhféadfadh sé seo a bheith nios éasca nd mar a rinneadh, ta rudai dirithe is féidir leat a dhéanamh
chun a thaispeaint go bhfuil tu dairire faoi mhuinin a chothu. Is forsai cumhachtacha iad an neamhspleachas
agus an trédhearcacht a mhéid a bhaineann le muinin a chothu. Is féidir leat a thaispeaint go bhfuil muinin
agat as d'fhostaithe tri spreagadh a thabhairt doibh bealai cruthaitheacha nua a aimsiu chun fadhbanna a
réiteach agus, nuair is féidir, lig doibh treoir d'eagraiochta a threoru. Bealach eile chun muinin a bhunu na
d'fhostaithe a choinneail cothrom le data ar an ait a bhfuil an eagraiocht i gceannas agus iad a spreagadh
chun a dtuairim ar seo a roinnt

NA BiODH IMNi ORT AR EASAONTU AGUS AR CHOINBHLEACHTAI:

Beidh coimhlint agformhdr na n-eagraiochtai ag céim éigin. Nuair a laimhseailtear go maith i, ni hamhain gur
féidir coimhlint a réiteach, ach is féidir i a dhirit ar fhuinneamh cruthaitheach agus ar smaointe a bhféadfadh
nualaiocht agus athruithe dearfacha ar chur chuige, ar réitigh agus ar chleachtais laethula a bheith mar
thoradh orthu. Bionn scileanna agus oilitint airithe ag teastail chun deileéil le coinbhleachtal, afach, agus ma
ta amhras ort faoi conas coinbhleachtai a laimhseail, ta sé tabhachtach go lorgaionn tu comhairle.

A 1S FEIDIR LEAT TEACHT AR THREOIR MHOR MAIDIR LE REITEACH COINBHLEACHTA IN EAGRAIOCHTAI
NEAMHBHRABUIS ANSEO:
www.nonprofitrisk.org/wp-content/uploads/2016/11/RME_Spring_2016.pdf


https://nonprofitrisk.org/wp-content/uploads/2016/11/RME_Spring_2016.pdf
https://www.peoplehr.com/en-gb/blog/benchmarking-employee-turnover-how-do-you-compare/
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Treoir Dea-Chleachtais na Rothai maidir le hAcmhainni Daonna

www.wheel.ie/sites/default/files/media/file-uploads/2019-04/19212-The%20Wheel%20Workplaces%20That%20Work%20
WEB.pdf

Pobal Bainistiu Sraith Nios Fearr ar Acmhainni Daonna
www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/Managing-Better-volume-3-Human-Resources.pdf

Daoine aonair ar mian leo obair dheonach a dhéanamh a mheaitseail le heagraiochtai a dteastaionn
baill oilte boird uathu
www.boardmatch.ie

Fogra an Roth do phoist san earnail phobail agus dheonach, deiseanna oibre deonai, agus tairiscinti
www.wheel.ie/jobs

Fograiocht Activelink le haghaidh poist san earnail phobail agus dheonach, deiseanna oibre deonai,
agus tairiscinti
www.activelink.ie/vacancies

Doéchas fogra faoi phoist ioctha agus deiseanna deonacha i réimse na forbartha domhanda
www.dochas.ie

Oibrithe deonacha a earcu
www.volunteer.ie

Bunachar sonrai naisiunta inar féidir poist mar shaoralaithe a phostail agus oibrithe deonacha
féideartha alorg
www.i-vol.ie/post-a-volunteering-opportunity

Beartas Earcaiochta agus Roghnuchain
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Recruitment-and-Selection-Policy-Template.pdf

Téarmai Tagartha Samplacha d’Fhochoiste AD
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Terms-of-Reference-for-HR-Sub-committee.pdf

ACMHAINNIi AR CHULTUR AGUS AR FHOGHLAIM OIBRE

Is féidir leat Iéamh anseo faoi aiteanna a ainmniodh mar ‘ionad oibre is fearr’
www.greatplacetowork.ie

Rannphairtiocht Insight — uirlis rannphairtiochta tagarmharcala agus bhailiochtaithe d'earnail
neamhbhrabuis na hEireann
www.qualitymatters.ie/insightengagement

Scéim deimhniuchain is ea 'Sarmhaitheas tri Dhaoine’ a ceapadh chun cabhru le heagraiochtai dul i
dteagmhail nios fearr le fostaithe. Nimér duit ioc as seo. Is féidir leat teagmhail a dhéanamh leo chun
luachan a fhail

www.nsai.ie/certification/management-systems/excellence-through-people

Lamhleabhar Tacaiochta Bainisteoir lonad Pobail
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Community-Centre-Managers-Support-Manual.pdf

ACMHAINNIi MAIDIR LE CEARTA AGUS FEIDEARTHACHTAI FOSTAIOCHTA

Eolas na saoranach faoi scéimeanna tacaiochta fostaiochta
www.citizensinformation.ie/en

Eolas agus Aireamhan lomarcaiochta Reachtuil
www.welfare.ie/en/Pages/secure/redundancycalculator.aspx

Céd cleachtais na gCoimisinéiri loncaim chun stadas fostaiochta n6 féinfhostaiochta duine aonair a
chinneadh
www.revenue.ie/en/self-assessment-and-self-employment/documents/code-of-practice-on-employment-status.pdf

An Roinn Coimirce Séisialai Eolas 6n Roinn Coimirce Sdisialai d'fhostdiri ar ASPC, sochair agus
iomarcaiocht
www.gov.ie/en/organisation/department-of-social-protection

Cod Cleachtais chun Stadas Fostaiochta a Chinneadh
www.revenue.ie/en/self-assessment-and-self-employment/documents/code-of-practice-on-employment-status.pdf

Suiomh gréasain na Comhdhala — An brateagraiocht do cheardchumainn
www.ictu.ie

An tUdaras Naisitinta um Chearta Fostaiochta
www.nera.ie

An Coimisiun um Chaidreamh Oibreachais
www.lrc.ie

Cearta Fostaiochta na hEireann
www.employmentrightsireland.com

ACMHAINNi ACMHAINNi DAONNA EILE

Carmichael Foinsiu allamuigh Parolla agus seirbhisi eile d’eagraiochtai nios It
www.carmichaelireland.ie/what-we-do/services/payroll-and-accounting-services/

Eolas faoi Ghrinnfhiosriachan an Gharda Siochana
www.garda.ie/en/about-us/online-services/garda-vetting/

Treoir maidir le Breithmheas Feidhmiochta Carmichael
www.carmichaelireland.ie/resources/performance-appraisal-make-it-meaningful-and-motivational/



https://www.citizensinformation.ie/en/
https://www.welfare.ie/en/Pages/secure/redundancycalculator.aspx
https://www.revenue.ie/en/self-assessment-and-self-employment/documents/code-of-practice-on-employment-status.pdf
http://www.gov.ie/en/organisation/department-of-social-protection
https://www.revenue.ie/en/self-assessment-and-self-employment/documents/code-of-practice-on-employment-status.pdf
https://www.ictu.ie/
http://www.nera.ie
http://www.lrc.ie
http://employmentrightsireland.com/
http://www.carmichaelireland.ie/what-we-do/services/payroll-and-accounting-services/
http://www.garda.ie/en/about-us/online-services/garda-vetting/
http://www.carmichaelireland.ie/resources/performance-appraisal-make-it-meaningful-and-motivational/
https://www.wheel.ie/sites/default/files/media/file-uploads/2019-04/19212-The%20Wheel%20Workplaces%20That%20Work%20WEB.pdf
https://www.wheel.ie/sites/default/files/media/file-uploads/2019-04/19212-The%20Wheel%20Workplaces%20That%20Work%20WEB.pdf
https://www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/Managing-Better-volume-3-Human-Resources.pdf
https://www.boardmatch.ie/
https://www.wheel.ie/jobs
https://www.activelink.ie/vacancies
https://www.dochas.ie/
https://www.volunteer.ie/
https://www.i-vol.ie/post-a-volunteering-opportunity/
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Recruitment-and-Selection-Policy-Template.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Terms-of-Reference-for-HR-Sub-committee.pdf
http://www.greatplacetowork.ie
http://www.qualitymatters.ie/insightengagement
https://www.nsai.ie/certification/management-systems/excellence-through-people/
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Community-Centre-Managers-Support-Manual.pdf
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Dea-chleachtas bunusach

Ta bainistiocht airgeadais ina cuid larnach d'ais phobail a fheidhmiu ar bhealach inbhuanaithe. Baineann

na priomhphraisis le cuntais agus taifid chruinne a choinneail, monatdireacht, pleanail agus athbhreithniu.
Ta sé an-tabhachtach go ndéanfai an t-airgeadas a bhainistit ar bhealach éifeachtuil, struchturtha agus
trédhearcach. Go praiticiuil, ciallaionn sé sin go bhfuil cérais bhainistiochta airgeadais iomchui i bhfeidhm,
rialuithe inmhednacha laidre, beartas airgeadais mionsonraithe agus straitéis airgeadais shoiléir.

Is ar an mBord ata an fhreagracht deiridh as bainistiocht airgeadais eagraiochta, agus nimor é seo a
bheith mar chuid de phroiseas pleanala straitéisi gearrthéarmacha agus fadtéarmacha na heagraiochta.
Da bhri sin, is féidir an fhreagracht maidir le bainistiu airgeadais ¢ 1a go la a tharmligean go hiomlan chuig
an bhfoireann, chuig an gcisteoir nd chuig cuntasair, ach ni mér don bhord maoirseacht a choinneail agus
seicealacha agus cearttchain a airithiu.

Isiomai buntaiste a bhaineann le dea-bhainistiocht airgeadais, amhail:

= Cinntionn sé go n-uséaideann an eagraiocht a cuid acmhainni ar an mbealach is fearr is féidir

= Tacaionn sé le cuntasacht nios fearr

- Cinntionn sé go gcoinnionn an eagraiocht dea-chail i measc pairtithe leasmhara agus comhlachtai
cistitchain.

Ta na paraimeéadair seo go léir tabhachtach do chobhsaiocht agus inbhuanaitheacht fhoriomlan na
heagraiochta.

Isiad seo a leanas na priomhphrionsabail larnacha do dhea-chleachtais laistigh de chéras airgeadais
cuideachta:

= Comhsheasmhacht: a chinntiu go mbeidh na cérais a cuireadh i bhfeidhm comhsheasmhach le

|
himeacht ama
= Trédhearcacht: a chinntit go gcuireann an eagraiocht an fhaisnéis airgeadais go léir ar fail do na priomh-

phairtithe leasmhara go léir

4 = Comhlionadh: arathu go gcomhlionann na cérais airgeadais uile na caighdeain chuntasaiochta
o a a I 1 ISFEIDIR LEAT TEACHT AR THACAIOCHT MHOR CHUN RIALUITHE AIRGEADAIS INMHEANACHA A FHORBAIRT AGUS A
CHUR | BHFEIDHM LAISTIGH DE D'EAGRAIOCHT SA TREOIR SEO ON RIALALAI CARTHANAS:

www.charitiesregulator.ie/media/1081/financial-controls-guidelines-june-2017.pdf

Réamhra maidir le Pleanail agus Buiséadu

Insionn buiséad eagraiochta an scéal, i dtéarmai airgeadaiochta, ar cad iad pleananna agus spriocanna na
heagraiochta. Ba cheart € seo a thabhairt chun criche sula dtosaionn do bhliain fhioscach. Cabhroéidh sé leat
cinnti airgeadais a dhéanamh agus monatoéireacht a dhéanamh ar chaiteachas le linn bliana né tionscadail
ar leith. Beidh buiséad ag teastail uait freisin chun iarratas a dhéanamh ar dheontas, toisc go gcaithfidh tu a
chur inidl don chisteoir cad is ga duit an deontas a fhail, agus cén t-airgead eile, mas ann do, a bheidh tu ag
failno ag cur le tionscadal. Ta coras airgeadais laidir laidir aitheanta go dearfach ag gach maoinitheoir. Nimor

2 do chisteoiri a bheith cinnte go ndéanfar aon acmhainni a leithdhaileann siad ar d'eagraiocht a bhainistiu go

e trédhearcach agus go n-uUsaidfear iad de réir na gcritéar maoinithe.
e o o o o
Joleletetetete Pleanail straitéiseach, pleanail ghné agus buiséadii dul le chéile sa chiall go bhfuilan s € priomhaidhm
e e e plean gné bliantuil spriocanna straitéiseacha d'eagraiochta a léirit agus a chur i bhfeidhm. Ciallaionn sé

Y6600 0 0000 0" sin, i dtéarmaileithdhailti buiséid, go dtabharfar tus aite do shaincheisteanna a thugann treoir don phlean
straitéiseach agus do na spriocanna a bheidh ann amach anseo. Mar chuid den phleanail buiséid, ba cheart
duit breithniu a dhéanamh ar uainit agus ar mhéid measta na sreafai airgid, isteach agus amach. Cinntionn
sé sin go mbeidh d'eagraiocht/d'chuideachta in ann pleanail a dnéanamh ar gha féideartha culchisti a usaid,
a thagraionn do phriomhchathair eagraiochta nach bhfuil ainmnithe chun aon chriche ar leith. Is féidir



www.charitiesregulator.ie/media/1081/financial-controls-guidelines-june-2017.pdf
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culchisti a Usaid i gcasanna ina bhfuil bearna ama idir caiteachas riachtanach agus nuair a thagann deontais
isteach, agus/ndigcasioncam laghdaithe no athruithe ar chuinsi. Baineann ceann de na priomhchuisean-
na go bhfuil cllchisti ag cuideachta leis an bhféidearthacht, ar chuis éigin, go mbeidh maoiniu dosharaithe,
laghdaithe n6 gearrtha. Ma tharlaionn sé sin, beidh culchisti ag teastail uait chun aon chaiteachas
comhaontaithe a mhaoiniu go dti go n-éireoidh leat maoiniu malartach a rathu chun do chostais a chludach.

IS FEIDIR LEAT TEACHT AR THREOIR MHIONSONRAITHE SHOTHUIGTHE MAIDIR LE CULCHISTi ANSEO:
www.charitiesregulator.ie/media/1919/guidance-on-charity-reserves-final.pdf

Roil Airgeadais agus Freagracht

Is iad na baill foirne a bhfuil cailiocht ghairmiuil chuntasaiochta acu do phriomhshdcmhainni maidir le
bainistiocht eacnamaioch. Mar sin féin, ma eirionn leat ionad oibre a chruthu ina roinntear scileanna
bainistiochta fioscacha ar fud na heagraiochta, le freagracht fhoriomlan leis an mbord stiurthoiri, beidh

seé riachtanach a chinntiu go bhfuil seicealacha agus ceartuchain leordndthanacha ag duine cailithe chun
dearbhu a thabhairt don Bhord go bhfuil gach rud a dhnéanamh go gairmiuil, go comhsheasmhach, agus ar
ardchaighdean.

FORBHREATHNU AR NA ROIL AGUS NA FREAGRACHTAI | GCURSAI AIRGEADAIS!!:

Bord Stiurthairi ® Freagrach as cobhsaiocht fhadtéarmach i ndail le feidhmiocht airgeadais

® Nimor do gach ball boird a rél agus a bhfreagrachtaii gcursai airgeadais a
thuiscint agus a chinntiu go gcloitear le riachtanais dhlithiula

® Anbeartas a fhormheas agus a airithiu go gcuirfear i bhfeidhm é

® Nimor don bhord buiséad réalaioch a cheadu gach bliain

An Fhoireann Bhai- ® Cur chun feidhme beartais agus gach seiceail agus ceartuchan a chinntiu
pEoshts ® Faireachan a dhéanamh ar thorthai airgeadais agus iad a chur i
(D'fhéadfadh sé seo gcomparaid le buiséid ata beartaithe. | gcas éagsulachtai, déantar gniom-
abheith ar an POF, haiochtai a mhodhnt chun a airithii go mbeidh an eagraiocht ag teacht
bainisteoir, no foireann lena buiséad

Ll e ® Pleananna agus monatoireacht sreabhadh airgid mar sin is féidir chun

freastal ar oibleagaidi
® Ullmhaionn sé buiséid agus ailinionn sé le riachtanais oibritichain
Foireann ® Airgeadas a bhainistiu i gcomhréir le beartas na heagraiochta

D'fhéadfadh sé seo e Nimadr don fhoireann innitil tuarascalacha airgeadais a ullmhu agus a

a bheithina riarthoir anailisit ar bhealach comhsheasmhach, cruinn agus trathuil
airgeadais, no ina
chuntaséir seachtrach) ® Aon abharimnia churiniul don lucht bainistiochta a luaithe is féidir

11 https:/www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/Managing-Better-volume-2-Financial-Management.pdf
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Iniuchadh ar Raitis Airgeadais

Ni mor d'eagraiochtaf leabhair chuntais a choinneail ar a gcuid gndthai airgeadais. Uséidtear na leabhair seo
ansin chun a gcuid raiteas airgeadais a ullmhu a léirionn, i mbeagan focal, bunus airgid eagraiochta agus
ca bhfuil sé anois/conas a caitheadh é. Ta gach gniomhaiocht tuairiscithe airgeadais agus bainistiochta
bunaithe ar leabharchoimead, agus ba cheart i a dhéanamh ar bhealach cruinn, mionsonraithe agus trathuil.

Isiad seo a leanas na priomhphriomhoidi ata le cur i bhfeidhm i leabharchoimead maith airgeadais:

= Bachoir duit gach ioncam a fhaightear agus gach iocaiocht a dhéantar a choinneail agus athaifeadadh

= Tasérithabhachtach go dtaiscfear an t-ioncam go Iéir a fhaightear isteach i gcuntas bainc na n-eagraiochtai agus
mar sin ta taifead fior agus cruinn ar anioncam go léir a fhaightear

= I ndiaidh na céimeanna tdbhachtacha, cruthaionn sé éasca ar féidir leat a riand agus a mheas stadas airgeadais do
chuideachta agaon am ar leith

- Tasé de dhualgas reachtuil ar stiurthoiri cuideachta na raitis airgeadais a ullmhu ar bhonn bliantuil

Scrudaionn an t- initichadh na réitis airgeadais d'fhonn meastoireacht neamhspleach, ghairmiuil agus
eolasach a thabhairt do bhord stiurthoiri na heagraiochta ar raitis airgeadais na cuideachta chun an méid
seo aleanas a dheimhniu:

= Ullmhaiodh na taifid de réir Acht na gCuideachtai 2014 agus de réir aon reachtaiochta agus caighdean
cuntasaiochta abhartha eile.

IS FEIDIR LEAT TEACHT AR ACHT NA GCUIDEACHTAI ANSEO:
www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/html

= Bacheartléargas fior agus cothrom a thabhairt sna taifid ar chursai, ar bharrachas né ar easnamh na
heagraiochta, agus ar a socmhainni agus a dliteanais don bhliain sin.

Ta cinedlacha éagsulainiuchtai ann:

Déanann cuideachtai cuntasaiochta iniichtai seachtracha a dhéanann speisialtéireacht in inidchtai chun
meastoireacht neodrach agus neamhspleach a ullmhu ar raitis airgeadais na heagraiochta.

Is feidir le fostaithe na heagraiochta féin (ma ta feidhm foirne iniuchoireachta laistigh den eagraiocht) né sa-
inchomhairleoir ceaptha Iniuchtai Inmheanacha a dhéanamh. Dirionn siad ar mheastoireacht a dhéanamh
ar éifeachtulacht proiseas bainistiochta riosca, rialachais agus rialaithe inmheénaigh eagraiochta.
Tuairiscionn iniuchoiriinmheanacha do bhord na stiurthoiri don ghrdpa agus déanann siad moltai maidir

le feabhsuchan nuair is iomchui. Ma ta duine agat a bhfuil taithi airgeadais aige ar do bhord, is féidir leo
iniichadh inmheanach a dhéanamh, né is féidir leat coiste airgeadais agus iniuchoireachta a fhorbairt a
mheastar a bheith ina dhea-chleachtas le haghaidh neamhbhrabuis n6 carthanas nios moé. Ba cheart don
choiste sin teacht le chéile ar bhonn rialta de reir mar is ga chun a chur ar a chumas tuairisciu don bhord le
muinin ar éifeachtacht na gcleachtas airgeadais.

Déantar Iniuchtai ar Dheontais Sheachtracha lena chinntiti go gcaitear aon deontais ar bhealach a
fhreagraionn do chomhaontu an chomhlachta maoinithe, lena n-airitear na gniomhaiochtai ata beartaithe
agus an buiséad comhaontaithe. Is ionduil gurb € an cisteoir né ionadai thar ceann an chisteora a stiurann
iad. Deantar rannphairtiocht iniichora ag d'eagraiocht a bhainistiu tri litir rannphairtiochta nach mor clasail
eagsula a bheith inti.

IS FEIDIR LEAT TUILLEADH A LEAMH FAOI NA CLASAIL SEO AGUS SONRAiI TABHACHTACHA EILE AR AN INIUCHADH ANSEO:
www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/Managing-Better-volume-2-Financial-Management.pdf


https://www.charitiesregulator.ie/media/1919/guidance-on-charity-reserves-final.pdf
https://www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/Managing-Better-volume-2-Financial-Management.pdf
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/html
https://www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/Managing-Better-volume-2-Financial-Management.pdf
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Pobal Bainistiu Sraith Nios Fearr: Bainistiocht Airgeadais
www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/Managing-Better-volume-2-Financial-Management.pdf

Bileog eolais CRO maidir le riachtanais tuairisceain bhliantuil agus raitis airgeadais
www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%2023.pdf

Seicliosta lena chinntit go gcuirtear na rialuithe/proisis chui ata ag teastail san aireamh
www.charitiesregulator.ie/media/1081/financial-controls-guidelines-june-2017.pdf

Treoirlinte an Rialalai Carthanas ag diriu ar Rialuithe Inmheanacha Airgeadais
www.charitiesregulator.ie/media/1333/internal-financial-controls-guidelines-for-charities.pdf

Treoir ghairid Roth nuair a dhéanann tu athbhreithnit ar do chéras bainistiochta airgeadais
www.wheel.ie/advice-guidance/managing-your-organisation/financial-management-nonprofits/financial-controls

Teimpléid Carmichael d'eagraiochtai chun cuidit le ceanglais chomhlionta sa tuairisciu bliantuil a
chomhlionadh
www.goodgovernanceawards.ie/resources/#toggle-id-1

Treoir 6 Carmichael maidir le conas feabhas a chur ar thuarascalacha bliantula agus ar raitis airgeadais
www.carmichaelireland.ie/app/uploads/2021/01/Improving-Your-Annual-Report.pdf

Is féidir teacht ar fhaisnéis ioncaim maidir le saincheisteanna canachais ar a suiomh gréasain
www.revenue.ie/en/search.aspx?q=charities

Leagtar amach sa Chiorclan prionsabail, nésanna imeachta agus riachtanais tuairiscithe phoibli na
bainistiochta eacnamaiche poibli ata le leanuint i mbainistiu maoinithe deontais a chuirtear ar fail 6
airgead poibli

https://circulars.gov.ie/pdf/circular/per/2014/13.pdf

Treoir ar Chultaca Carthanachta
www.charitiesregulator.ie/media/1919/guidance-on-charity-reserves-final.pdf

Teimpléad an Bhuiséid
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Sample-budget-template.xlsx

Treoir ghairid chun roinnt de dhualgais dhlithitla agus de chearta initichoéiri faoi Acht na gCuideachtai
a mhiniu.
www.odce.ie/Portals/0/Quick%20Guides%202014%20Act/Auditors%20-%20Lo%20Res.pdf

Leabhran eolais maidir leis na priomhdhualgais agus na priomhchumhachtai mas inidchaoiri
www.odce.ie/Portals/0/Information%20Booklets%202014%20Act/Auditors.pdf

Ta an ceanglas maidir le cuntais bhliantula iniichta a ullmhu leagtha amach in Acht na gCuideachtai
2014 ata le fail anseo
www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/html

Teimpléad beartas airgeadais
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Financial-Policy-Procedure-Manual-Template.pdf

Lamhleabhar beartais agus nésanna imeachta airgeadais
https:/fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Financial-Management-Policy.pdf

Solathar

Is € cuspoir an tsolathair tredhearcacht agus cothromas a airithiu i gconai chun earrai agus seirbhisi a
sholathar. Nimor do gach eagraiocht a fhaigheann maoiniti & aon chomhlacht poibli feidhmiu laistigh de
threoirlinte solathair an Rialtais. T4 sé seo infheidhme maidir le ddmhachtain conarthai chun earrai agus
seirbhisi a sholathar. Agus earrai né seirbhisi & gceannach, ni mér ndsanna imeachta foirmiutla a leanuint. Cé
go bhfuil roinnt bunrialacha agus bunphrionsabail ghinearalta ann a bhfuil feidhm acu maidir le hearrai agus
seirbhisia cheannach, bionn an proiseas éagsuil ag brath ar luach an chaiteachais ata le déanamh.

Treoir ghinearalta agus prionsabail ghinearalta nuair ata conarthai solathair a gceannach né a
gcomhaontu:

Ni mor don Bhainisteoir lonaid a chinntiu go bhfuil gach caiteachas ceadaithe ag an mBord laistigh de
na teorainneacha comhaontaithe ata leagtha amach i ndoiciméad pholasai agus ndsanna imeachta
airgeadais na cuideachta.

Déantar iocaiochtai bunaithe ar shonrasc a thabhairt ar aird

Nimor gach tairge agus seirbhis a cheannaitear a bheith le haghaidh Usaid an ionaid amhain

Ba chdir sonraisc cheannaigh a phroiseail agus a ioc de réir pholasai iocaiochta an ionaid

Ni mor don Bhainisteoir lonaid gach gnathchaiteachas a cheadu roimh ré agus ni mor sonrasc bunaidh
agus no admhail a bheith mar thaca leis.

Nimor d'aon iocaiochtai urghnacha (thar theorainn atd comhaontaithe roimh ré agus ata tugtha faoi
deara sa bheartas airgeadais n6 sa lamhleabhar boird) a bheith réamhcheadaithe ag an mbord sula
dtarlaionn an caiteachas

Ni mor luach maith ar airgead a bheith larnach don rogha. Aithnitear nach ga gurb € seo an praghasis
isle ach d'fhéadfadh sé go gcuirfi fachtdiri eile san direamh freisin, amhail cailiocht/tacaiocht. Ba cheart
taifead den chinnteoireacht a choinneail do gach ceannachan suntasach

Nior cheart aon fhachtoir tionchair speisialta a bneith ann a dhéanfaidh difear don chinneadh. Aon
chomhalta den Bhord Stiurthoiri a bhfuil leas tairbhiuil no leas trachtala eile aige sa chinneadh, nimor do
coinbhleacht leasa a dhearbhu agus staonadh 6n gcinneadh ceannaigh.

Finance and Procurement


https://www.pobal.ie/app/uploads/2018/06/Managing-Better-volume-2-Financial-Management.pdf
https://www.cro.ie/Portals/0/Leaflets/Info%20Leaflet%2023.pdf
https://www.charitiesregulator.ie/media/1081/financial-controls-guidelines-june-2017.pdf
https://www.charitiesregulator.ie/media/1333/internal-financial-controls-guidelines-for-charities.pdf
https://www.wheel.ie/advice-guidance/managing-your-organisation/financial-management-nonprofits/financial-controls
https://www.carmichaelireland.ie/app/uploads/2021/01/Improving-Your-Annual-Report.pdf
https://www.revenue.ie/en/search.aspx?q=charities
https://circulars.gov.ie/pdf/circular/per/2014/13.pdf
https://www.charitiesregulator.ie/media/1919/guidance-on-charity-reserves-final.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Sample-budget-template.xlsx
https://www.odce.ie/Portals/0/Quick%20Guides%202014%20Act/Auditors%20-%20Lo%20Res.pdf
https://www.odce.ie/Portals/0/Information%20Booklets%202014%20Act/Auditors.pdf
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/38/enacted/en/html
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Financial-Policy-Procedure-Manual-Template.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Financial-Management-Policy.pdf
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MEID AN
CHEANNAIGH CRITEIR SHONRACHA
suas le EUR 3,000 ® | uachan amhain ar alaghad ata le lorg
(cearmachgm nes ® Formheas ag ceadu Udaraithe i gcomhreéir le doicimeéad beartais agus ndsanna
amh-athfhillteacha . . . .
» imeachta airgeadais na heagraiochta
amhain)
suas le EUR 6,000 ® Aralaghad triluachana até le lorg
(Oibreacha,
Solathairtino
Seirbhisi)
EUR 6,000- EUR ® |s ga cuireadhiscribhinn a thabhairt do sholathairtind do chonarthai seirbhise
25,000 idir EUR 6,000 — EUR 25,000.
(Olb'rea.ch,a, . ® T3 triluachana neamhspleacha ag teastail. Nimor na luachanna seo a bheith
Solathairtino o RN . . ) )
L i scribhinn agus ni mor doibh an praghas, na téarmai agus na sonraiochtai a
Seirbhisi)
leagan amach.
® Nimorna meastachain a choinneail, agus ni mor taifead den chinneadh a
dhéanamh i miontuairisci an chruinnithe abhartha. Ba cheart go n-aireofai
leis sin nétai maidir leis na bearta a glacadh chun cuireadh a thabhairt do
sholathroiri lua agus an chuis/na culiseanna leis an roghnu a rinneadh
EUR 25,000 — ® (Cuigluachanaaralaghad atale lorg
EUR 50,000 ® Ceadu én mbord bainistiochta
® Tuarascailmheastodireachta le comhlanu agus le coinneail ar comhad
[}

Nios moé na 50k

Nimor na meastachain a choinneail, agus ni mor taifead den chinneadh a
dhéanamh i miontuairisci an chruinnithe abhartha. Ba cheart go n-aireofai
leis sin nétai maidir leis na bearta a glacadh chun cuireadh a thabhairt do
sholathroiri a lua agus an chuis/na cliseanna leis an roghnu a rinneadh.

Meastoireacht ar thairiscinti

Maidir le caiteachas ar an leibhéal sin, ba cheart coiste a bhunu. D'fhéadfadh
speisialtoirf seachtracha a bhfuil an saineolas acu cabhru leis an ngrupa an
roghais fearr a dhéanamh. Ma thugtar cinamh deontais don tionscadal, ba
cheart cuireadh a thabhairt don chomhlacht maoiniuchain pairt a ghlacadh ann
freisin.

D'fhéadfadh sé a bheith iomchui cuireadh a thabhairt do na hiarrthoiriis
iomaiche a bheith i lathair agus mionsaothru a dhéanamh ar thograi le haghaidh
tionscadal teicnitil nd comhairliuchain. Mar sin féin, ni moér a bheith curamach
chun comhphlé le hiarrthoiri a sheachaint a d'fheadfai a mheas mar "idirb-
heartaiocht iarthairisceana” maidir le praghas no athruithe ar shonraiochtai
tairisceana.

D'fhéadfadh sé gur gha gearrliosta tairiscinti a dhéanamh chun lion na
dtairiscinti a laghdu no chun tuilleadh faisnéise a fhail. Ba cheart an nés
imeachta sin a dhoiciméadu tri bhithin tuarascala

Ni mor tuarascail mheastoireachta ar gach tairiscint a ullmhu. Ba cheart an
conradh a bhronnadh go hidéalach ar an luachan is isle, ach ni mor fachtoiri eile
a mheas freisin amhail innidlacht an tsolathrora, cailiocht na seirbhise, luach
foriomlan ar airgead agus tagairti

Nimor an chuis leis an rogha deiridh a thaifeadadh i miontuairisci an chruinnithe
nuair a dhéanfar an cinneadh.

MAIDIR LE SOLATHAR:

- Taighde a dhéanamh agus anailis a dhéanambh air sula scriobhann tu d'iarratas ar
thairiscinti chun tuiscint a fhail ar an margadh, iniichadh a dhéanamh ar na roghanna ata ar
fail, agus eolas a fhail faoi thairgi/réitigh nua. Ta tabhacht ar leith ag baint leis an méid sin maidir

le TF ina bhfuil forbairti suntasacha ar roghanna né ar dhea-chleachtas coitianta.

= Scriobhiarratas gairid ar thairiscinti agus déan seiceadil ar dhuine a bhfuil taithi aige/aici
ar chuiseanna cailiochta. Ta sé sin dbhartha go hairithe ma té sonraiochtai teicniula i gceist
leis an iarraidh. An duine a bhfuil taithi aige né aici a spreagadh chun aon mholtai maidir le
feabhsuchan a chur ar fail, mar shampla, d'fhéadfaidis a bheith in ann bealach nios fearr a
mholadh chun na cuspairi a bhaint amach na mar a mholtar. Cuir ranndg san aireamh ar

= Cuspoiri

= Proiseas

Amline

Costas

Critéir chinnteoireachta

- Sceideal marcala a fhorbairt. B'fhéidir go mbeadh sé dbhartha an rogha is sacire alorg ma
ta tu soiléir facin méid ata a lorg agat, mar shampla “10 nua Acer Aspire XC-1660 riomhaire
Deisce". Mar sin féin, ma ta roinnt fachtairi anaithnid agus d'fhéadfadh réitigh raon feidhme,
cineal, agus praghas, mar shampla Nuair a lorg coras lightning nua no6 plean straitéiseach a
fhorbairt, ta tuis fearr a shocru ar phraghas treoirline agus sceideal marcala a fhorbairt. Ba
choir é seo a shoiléirit conas a dhéanfaidh tu an cinneadh, i.e., "Taithi 20 %, Cur sios ar an
tairge/modheolaiocht 20 %, Price 60 %". Cinntionn sé sin go gcomhlionann gach tairiscint na
ceanglais agus go ndeantar meastoireacht orthu ar bhealach cothrom agus struchturtha.

Solathar agus Tairiscinti Acmhainni

CADE?

Suiomh Gréasain Oifig Solathair an Rialtais

http://ogp.gov.ie

Ta an treoir seo forbartha ag an Oifig um Sholathar Rialtais chun cabhru le cleachtoiri solathair

solathairti a bhainistiu
www.etenders.gov.ie



http://ogp.gov.ie/
http://www.etenders.gov.ie
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Is minic a bhionn tiomsu airgid breise de dhith ar chlair nualaiochta agus forbartha chuniad sin a chur ar bun.
| gcasanna airithe, d'fheadfadh sé go mbeadh ar sheirbhisi pobail agus deonacha airgead a thiomsu chun
cur leis an maoiniu do chroisheirbhisi. Is féidir le maoinid a ardu a bheith dushlanach agus is minic a bhionn
sé sa bhreis ar thascanna bainistiochta eile. Mar sin féin, agus taighde & dhéanamh go cérasach, ba choir

go geuirfeadh sé ar chumas eagraiochta na deiseanna maoinithe ata oiriinach da saoraid phobail ar leith a
shainaithint agus iarratais éifeachtacha ar mhaoiniu a cheapadh a n-éireoidh leo, ar a laghad cuid den am.
Go ginearalta, d'fhéadfadh deontais tosaigh a bheith ar an tasc is deacra mar gur mhaith le go leor gniom-
haireachtai maoinithe infheistiocht a dhéanamh i dtionscadail a bhfuil sé léirithe acu cheana féin go bhfuil
rath orthu.

Tiomsu airgid le haghaidh bunchostas agus samhail iomlan aisghabhala
costas a usaid

Ta go leor cinealacha deontas ann, 6 dheontais bheaga dheonacha earnala ar thaobh amhain den scala go deontais
mhora a thugann fonduireachtaiidirnaisiunta amach ar an taobh eile den scala. Ta roinnt deontas dirithe ar thionscadail
a dhirionn go sonrach, i.e., meabhairshlainte né rannphairtiocht na hoige, agus cinn eile ar chaipiteal a cheannach. Ni
bhionn deontais lena gcumhdaitear priomhchostais foirne chomh minic céanna, agus d'fhéadfadh sé sin a bheithina
dhushlan mas ga don eagraiocht a croichostais foirne a fhoirdheonu.

Bealach amhain chun aghaidh a thabhairt ar an ddshlan sin is ea samhail iomlan aisghabhala costas a Usaid. Is ¢ ata
gceist leis sin costais oibriochtai an chlair a roinnt thar gach clar/tionscadal aonair a ritheann tu. Mar sin, mar shampla,
ma ta iarratas a dneanamh agat ar EUR 10,000 do chlar dige nua, d'fhéadfadh EUR 2,000 de seo a bheith i dtreo
bhunchostais na heagraiochta, i.e., cios, cumhacht, arachas, agus am bainistiochta né riarachain. Ciallaionn an tsamhail
seo go bhforliontar priomhchostais agus tugtar fiormheastachan ar mhéid iarbhir na dtionscadal aonuaire (i.e., ba
cheart déibh rannchuidiu le costais togala agus foirne). Ar ndoigh, is fearr le maoinitheoiri go gcoinnitear forchostais
chomh hiseal agus is féidir, mar sin is glao breithiunais i gcénai cé mhéad a chuir tu isteach. Mar riail ordog, is gnach

go mbionn forchostais idir 5-20 % le airmhean sabhailte idir 10-12 %. Beidh do riomh ag brath ar lion na gclar aonair
areachtalann tu agus ar do mhunla costais agus maoinithe. D'fhéadfadh sé a bheith Usaideach don bhord aontu

go n-usaidfidh gach iarratas ar mhaoiniu samhail iomlan aisghabhala costas agus go n-aontoéidh tu ar chéatadan a
Usaidfidh td chun é seo a riomh ar fud na n-iarratas go leir.

Ca hait a bhfaighidh tu eolas faoi roghanna maoinithe

Ni féidir iarratas a dhéanamh ar fhormhor na scéimeanna maoinithe ach ag amanna airithe, mar sin ta sé rithabhachtach
go gcoinneoidh tu féin ar an eolas i gconaf ionas nach geaillfidh tu amach faoi dheiseanna maoinithe. Seo roinnt
leideanna maidir leis an méid is féidir leat a dhéanamh chun tus a chur le suil a choinneail ar na deontais até ar fail:

CAD E ATA ANN

Scéimeanna Deontais Oifig Forbartha Pobail Chomhairle Contae Fhine Gall lena n-airitear iarratas
foirmeacha agus eolas ar na critéir mhaoinithe
www.fingal.ie/council/service/community-activities-funding-scheme

Liostail chun nuachtlitreacha seachtainiula a fhail faoi dho sa tseachtain ata dirithe ar an earnail
phobail agus dheonach le heolas faoi mhaoiniu agus faoi thiomsaitheoiri airgid. Ta sé seo saor in aisce.
www.activelink.ie/newsletter-info

Sintius le seirbhis pointi maoinithe an Roth, ar bunachar sonrai ar line é ina bhfuil 800+ scéim deontais
d'earnail phobail agus dheonach na hEireann. Cosnaionn sé seo EUR 125 do Chomhaltai The Wheel
agus EUR 200 do dhaoine nach comhaltaiiad

www.wheel.ie/funding/subscribe

Forbhreathnu deontais Lionra Rannphairtiochta Poibli Fhine Gall agus eolas ar conas is féidir leat
deontais a aithint. Ta sé seo saor in aisce.
www.fingalppn.ie/resource/grants



https://www.fingal.ie/council/service/community-activities-funding-scheme
https://www.activelink.ie/newsletter-info
https://www.wheel.ie/funding/subscribe
https://fingalppn.ie/resource/grants/
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CAD E ATA ANN

Athmhachnamh ar Eirinn
www.rethinkireland.ie

Is eagraiocht daonchairdis neamhspleach i an fhonduireacht NTR a chuireann tacaiocht ilbhliantuil ar
fail do thionscadail nudlacha chomhshaoil
www.ntr-foundation.org/projects-we-support

Cuireann Fiontraithe Soisialta Eireann clair ar fail a chuimsionn maoiniu, oilidint agus tacaiochtai d'fhi-
ontraithe sdisialta
www.socialentrepreneurs.ie

An Chomhairle Oidhreachta — Tacu le tionscadail phobalbhunaithe a chaomhnaionn oidhreacht na
hEireann
www.heritagecouncil.ie/funding

Udaras Fuinnimh Inmharthana na hEireann Pobail Fuinnimh Nios Fearr — Do thionscadail éi-
feachtulachta fuinnimh pobalbhunaithe.
www.seai.ie/grants/community-grants/

Eisiocann an Crannchur Naisiinta suimeanna moéra airgid do charthanas. Ar a suiomh gréasain is
féidir leat Iéamh faoi conas iarratas a dhéanambh ar na sruthanna éagsula maoinithe, go ginearalta
teastaionn tacaiocht 6 do sheirbhisi slainte aitiula.
www.lottery.ie/useful-info/apply-for-good-causes-funding

Cuireann POBAL seirbhisi bainistiochta agus tacaiochta ar fail do na cldir seo thar ceann an Rialtais.
www.pobal.ie/programmes

Is lionra domhanda daonchairdis é Cisti na hEireann. Ta rogha deiseanna deontais ar fail ar a suiomh
gréasain do ghrupai pobail i réimsi éagsula
www.irelandfunds.org/grants

Riarann Fonduireacht Phobail na hEireann raon scéimeanna deontais is féidir a fhail anseo
www.communityfoundation.ie/grants/types-of-grants

Faoin gCiste um Fhuinneamh do Ghluine ESB, eisiocfar EUR 1 m in aghaidh na bliana tri chiste raithiuil
le carthanais ata ag obair i réimsi an fhéinmharaithe a chosc, easpa didine agus rochtain agus
tacaiocht oideachais.

www.esb.ie/acting-responsibly/community-stem-and-the-arts/esb-corporate-responsibility

Seoladh Ciste Pobail Tesco chun tacu le cliseanna maithe aitiula sna pobail ar fud gach ceann da
siopai ar fud na hEireann
www.tescoireland.ie/sustainability/places/community-fund

Tacaionn an Ciste Coca Cola le heagraiochtai neamhbhrabuiis aititla Eireannacha tri mhaoiniti a
thabhairt do thionscadail ata tabhachtach da bpobail
www.coca-cola.ie/community/thank-you-fund

Cuireann an Supervalu — Tionscnamh na mBailte Slachtmhara Urraithe duaiseanna airgid ar fail
do bhailte buaiteacha gach bliain. Chomh maith leis sin, reachtailtear Damhachtaini Speisialta a
tharraingionn aird ar ghniomhaiochtai comhshaoil aitiula ar leith.

www.tidytowns.ie

CAD E ATA ANN

Ta an clar Deontais Google Ad deartha chun cabhru le neamhbhrabuis deontéiri a mhealladh,
feasacht a ardu da n-eagraiocht, agus oibrithe deonacha a earcu a bhfuil fograiocht chomhchineail
acu ar Chuardach Google.

www.google.ie/intl/en/grants

Is clar piolétach é Oibrithe Deonacha Pobail a thugann deis d'eagraiochtai oibrithe deonacha oilte
a fhostu inimeachtai/tionscnaimh aititla agus ar fhogra nios giorra nuair a thagann riachtanais
phrainneacha chun cinn sa phobal

www.i-vol.ie/find-volunteers

Aiteanna chun deontais 6n Aontas Eorpach a chuardach

CEN GRUPA/EAGRAIOCHT/CISTE ATA ANN?

Forbhreathnu ar an Aontas Eorpach — deontais arna maoiniu
https://ec.europa.eu/info/funding

Is clar tacaiochta agus forbartha acmhainni é Access Europe d'eagraiochtai sochai sibhialta na
hEireann chun rochtain nios fearr a fhail ar chisti an AE
www.accesseurope.ie

Bainistionn Léargas maoiniu d'eagraiochtai a bhfuil baint acu le gniomhaiocht oideachais de chinedl ar
bith

www.leargas.ie

Cuireann an Clar Life maoiniu ar fail chun tacu le tionscadail um Ghniomhu ar son na hAeraide ar fud
an AE inar féidir le ENRanna agus grupai pobail pairt a ghlacadh ann.
www.gov.ie/en/publication/7e5e8-life-programme



https://rethinkireland.ie/
https://www.ntr-foundation.org/projects-we-support
https://www.socialentrepreneurs.ie
https://www.heritagecouncil.ie/funding
https://www.seai.ie/grants/community-grants/
https://www.lottery.ie/useful-info/apply-for-good-causes-funding
https://www.pobal.ie/programmes/
https://irelandfunds.org/grants/
https://www.communityfoundation.ie/grants/types-of-grants
https://esb.ie/acting-responsibly/community-stem-and-the-arts/esb-corporate-responsibility
https://tescoireland.ie/sustainability/places/community-fund/
https://www.coca-cola.ie/community/thank-you-fund
http://www.tidytowns.ie
https://www.google.ie/intl/en/grants/
https://www.i-vol.ie/find-volunteers/
https://ec.europa.eu/info/funding
https://www.accesseurope.ie
https://www.leargas.ie
https://www.gov.ie/en/publication/7e5e8-life-programme/
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Maoiniu Reachtuil a dhaingniu

In Eirinn, is é an stat an solathrai deontas is tdbhachtai d'eagraiochtal neamhbhrabuis. Tugtar deontais
reachtula orthu seo agus is féidir leo teacht ¢ ranna rialtais, comhlachtai seirbhise poibli (i.e. Tusla, an Roinn
Coimirce Soisialai), udarais aitiula ar nds comhairli cathrach agus contae, né a bheith & mbainistiu tri Pobal.
Ta deontais ilbhliantula & lorg go mor agus mar sin, is minic a bhionn siad iomaioch nuair a thagann siad chun
cinn, bionn g& i bhfad nios ma le maoiniu na mar a bhionn cisti ar fail chun freastal go leordhdthanach ar an
nga ata leo. Maidir le seirbhisi pobail, is rogha mhaith é maoiniu na comhairle aitiula a fhiosru.
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CHUN MAOINIU REACHTUIL A FHAIL:

- Athbhreithniu a dhéanamh ar mhunlai maoinithe eagraiochtai a dhéanann obair den chineal
céanna le do chuid féin. Déan iarracht gniomhaireachtai maoinithe féideartha a mheaitseail le
maoiniu don obair shonrach até ar siul agat.

= Tuiscint a fhail agus cas a dhéanamh ar an bhfadhb ata a réiteach agat don ghniomhaireacht
seo no don bhearna ata alionadh agat. Togann seé seo taighde agus ba cheart go mbeadh
baint aige le labhairt le priomhdhaoine sna gniomhaireachtai sin chun a gcuid tosaiochtai a
thuiscint. Cuimhnigh, ma ta proiseas maoinithe ar glao oscailte né iomaioch ann, b'fhéidir go
mbeadh drogall orthu a bheith sainidil leat, toisc go mb'fhéidir go bhféachfai orthu a bheith
cothrom le gach eagraiocht.

= Cuimhnigh ar an adage 'iarr ar airgead comhairle a fhail, comhairle a iarraidh ar airgead a fhail"
D'fheadfadh se a bheith ina straitéis nios fearr chun caidrimh a thogail agus chun focas agus
tosaiochtai coiteanna a chinntiu sula mbionn sirodhireach maidir le hiarratais ar mhaoiniu.

= Déan cés maidir leis an méid is féidir leat a thairiscint; bain uséid as taighde, riachtanais anailis,
comparaid idir an méid ata ar faili do cheantar agus daoine eile. Ach cuimhnigh fid nuair a
bhionn cas laidir agat, ni rathaionn sé sin maoiniu.

= Tacaiocht pholaitivil agus ghniomhaireachta a thogail tri abhcoidi dea-bhunaithe a chruthu do
do chuid oibre

= Is minic a thégann sé blianta de chaidreamh a thogail le gniomhaireachtai sula ndéantar
deontas a fhail, agus mar sin ta cur chuige straitéiseach nios fadtéarmai Usaideach.

Daonchairdeas agus Deontais 6n Aontas Eorpach a bhaint amach

Ta go leor iontaobhas agus fonduireachtai éagsula ann a thugann deontais amach freisin. Go traidisiunta
ta siad seo bunaithe laistigh de radharc domhanda daonchairdis ach le blianta beaga anuas téa fas tagtha ar
fhonduireachtai corparaideacha a thugann deontais amach. Ta glaonna iomaiocha ag formhér na ndeontas,
ach ta roinnt bunsraitheanna ann freisin a thugann faoi eagraiochtai (agus a mbionn fécas réigiunach acu
uaireanta), is ionduil go mbionn préifil nios isle ag na fonduireachtai sin, mar sin chuniad a aimsiu— féach cé
ata ag maoiniu seirbhisi aitiula.

Cuireannan Coimisiun Eorpach réimse leathan deontas ar fail. Cé go mbainistitear cuid de na cisti sin

on mBruiseil, bainistitear cuid eile diobh laistigh de thiortha sonracha, ar a dtugtar Pointi Teagmhala
Naisiunta. Is féidir leis an bproiseas iarratais a bheith an-chasta agus maorlathach, mar sin molaimid duit
na hacmhainni riachtanacha chun iarratas a dhéanamh a chur i gcomparaid leis an toradh airgeadais a
d'fhéadfadh a bheith ar an deis maoinithe sula dtosdéidh tl ag obair ar an iarratas. Tabhair faoi deara go
mbeidh ort a lan ama a chaitheamh ar an bproiseas iarratais agus an ciste a bhainistiu, ta ardleibheal
scileanna riarachain ag teastail. Ta eagraiochtai tacaiochta éagsula ann ar féidir leo cabhrU leat sruthanna
deontais iomchui a aimsid agus comhphairtithe ionchasacha Eorpacha a lorg, rud a bhionn de ghnath ina
riachtanas le haghaidh deontais on Aontas Eorpach (féach an nasc sa tabla thuas).

Conas deontas rathuil a scriobh
IMSCRUDU AGUS ULLMHU:

Sula dtosaionn tu ag scriobh aon rud, ba cheart duit dul tri na doiciméid go léir a sholathraionn an cisteoir
chun a chinntid go bhfuil tu inchailithe. Léigh na critéir go maith agus déan cinnte go dtuigeann tu gach rud i
gceart. Ma td amhras ort, ba cheart duit duli gcomhairle le comhghleacai, no b'fhéidir go mbeifea in ann dul

i dteagmhail go direach leis an gcisteoir chun comhairle a fhail. Ma ta tu inchailithe, ullmhaigh seicliosta den
fhaisnéis is ga duit a chur ar fail. Ni cumarsaidi foirfe iad na gniomhaireachtai cistitichain uile agus b'fhéidir
nach mbeadh siad 100 % soiléir ina gcuid foirmlithe. Da bhri sin, ma ta amhras ort faocin mbri ata le foclaiocht
na dtreoirlinte maoinithe, cuimhnigh go mbeidh formhor na n-eagraiochtai sasta glao guthain a ghlacadh né
riomhphost a fhreagairt chun aon rud nach bhfuil tu cinnte faoi a mhiniu.

CUIR AITHNE AR AN EAGRAIOCHT MAOINITHE:

Agus d'iarratas ar mhaoinid a scriobh agat, ni hamhain go gcomhlionann td na sainchritéir mhaoinithe,

ach nimor duit a thaispeaint freisin go bhfuil tu ag teacht go maith le haidhmeanna agus le cuspadiri na
heagraiochta is mo. Go ginearalta, beidh daoine agiarraidh oibrit le daoine a roinneann a luachanna agus a
gcreideamh. Nuair a bheidh staidéar déanta agat ar a bhfis agus ar a n-aidhm eagraiochtuil, is féidir leat, a
mheéid a fhreagraionn siad do do chuid smaointe féin, iad seo a léiriu ar an gcaoi a ndéanann tu an t-iarratas a
chumadh.

TOSAIGH ON TUS:

Fil mas eagraiocht aitheanta thu, nior cheart duit talamh slan a dhéanamh de go bhfuil a fhios ag an
gcisteoir rud ar bith fut. Coinnigh i gcuimhne, go bhféadfadh siad a fhail ar lion mor na n-iarratas agus da bhri
sin beidh siad a bheith buioch ma mhinionn tuiad simpli agus go soiléir cé tu féin, cad a dhéanann tu, cad iad
do laidreachtai agus cén tairbhe is féidir leat a thabhairt chuig an tionscadal.

DEAN MEASUNU AR NA LAIGi ATA AGAT MAIDIR LEIS AN DEONTAS:

Fiafraigh diot féin cad ata & lorg acu agus cuir € sini gcomparaid le do spriocanna straitéiseacha no plean
gniomhaiochta (né riachtanais an phobail), go hidéalach is féidir leat na cuspoiri maoinithe a mheaitseail

le rud a bhi beartaithe agat ar aon nos. Mura bhfuil sé ag teacht le chéile — an féidir leat an tionscadal a
churin oiridint de bheagan, mar sin? Ach bi ar an eolas faoi sruth misin — tarlaionn sé seo nuair a athraionn
eagraiochtai a spriocanna agus a gclair, mar sin comhlionann siad riachtanais maoinitheora seachas
riachtanais an phobail. Athbhreithniu a dhéanamh ar do laidreachtai agus a chinntid go bhfuil fianaise agat
orthu sin (sonrai, meastachain, cas-staidéir), athbhreithniu a dhéanamh ar do laigi, conas is feéidir leat
aghaidh a thabhairt orthu seo aleanas: i.e., mura bhfuil taithi agat i réimse na hoibre, smaoinigh ar chom-
hphairtiocht. Mura gcomhlionann tu na critéir go leor, an féidir leat an doigh a gcuireann tu do chlar ar fail né
spriocghrupa nua a chur in oiridint?

LEIRIGH DO SHAINEOLAS — BAIN USAID AS STAITISTICi AGUS TAGAIRTI:

Minigh conas a rachaidh tuingleic le cuspdiri na gcisti. A bheith chomh sonrach agus is féidir agus staitistici
a uséid de réir mar is iomchui, agus tagairt a dhéanamh nuair is féidir (féach fonotai a Usaid chun spas a
shabhail) mar shampla: “Is mé an seans go mbeidh mna in Eirinn na fir bocht, ina dtuismitheoiri aonair, ina
bpriomhsholathrai d'obair churaim gan iocaiocht, agus go n-oibreoidh siad i bhfostaiocht fnorbhasach"'?

12 CSO (2020) www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-wamii/womenandmeninireland2019/work/


https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-wamii/womenandmeninireland2019/work/

Lamhleabhar Treorach d'Aiseanna Pobail Fhine Gall Tiomsu an Chiste 64

Lamhleabhar Treorach d'Aiseanna Pobail Fhine Gall Tiomsu an Chiste

MiNIGH CONAS A BHAILEOIDH TU ASCHUIR AGUS TORTHAI A THAISPEAINT

Ta sé tébhachtach a mhiniu cen difriocht a dhéanfaidh do thionscadal né do sheirbhis do shaol daoine.
Fiafraigh diot féin ‘Cad iad na fiordhifriochtai dearfacha ataimid ag iarraidn a dhéanamh i saol &r n-Usaideoiri
seirbhise?' Déaniarracht a thaispeaint conas a thaifeadfaidh tu aschuir agus tortha:

a Aschuris eaanmeéid a dhéananntuy, i.e. lion de lion na ndaoine a sheirbheélfar, cé mhéad uair an chloig de sheirbhisi
a thairgtear, nd cé mhéad duine ata gafa— cinntigh go bhfuil a fhios agat cad a thaifeadfaidh tu, cathain, cé a
dhéanfaidh é agus conas a choinneofar é.

b Toradhis eaant-athruathainig ar an méid a dhéanann tu, i.e. feabhas ar fholldine mheabhairshlainte, tinreamh
scoile, muinin, nasc pobail. Is fearr é seo a thomhas tri Usaid a bhaint as ceisteanna scalaithe i suirbhé tar éis na
hidirghabhala (i.e. an méid a d'fheabhsaigh an méid seo a leanas duit) n¢ uséid a bhaint as réamhshuirbhé agus
iarshuirbhe agus codarsnachtidir an da phointe sin.

COINNIGH AN TEANGA SIMPLi AGUS GONTA:

Bi cinnte go bhfuil an méid a deir tu soiléir agus chomh fada agus is féidir. Seachain buzzwords, béarlagair
agus a bheith rithabhachtach faoi do rogha focal; iarr ort féin i gconai ma ta bealach nios simpli ann chun
rudal a ra gan brian méid is mian leat a ra a chaillivint.

Bi CURAMACH AGUS AIREACH NUAIR A CHOIPEAIL TU AGUS GREAMAIGH O IARRATAIS EILE

Tabharfaidh léitheoiri fégra laithreach ma ta iarratas bunaithe ar an iomarca ‘céipeail agus greamaigh'.
Seo a dhéanann sé cinealach agus nios 14 suimiuil, agus is féidir € a dhéanamh le feicedil tu disengaged

sa phrdiseas. Ar nddigh, is féidir leat a chdéipeail agus a ghreamu go pointe airithe, mar shampla faisnéis
fhiorasach faoi d'eagraiocht ach déan cinnte go bhfuil tu in oiridint agus seiceail go Iéir go bhfuil tu coipeail
go curamach mar is féidir botuin damaiste mor do chreidiunacht.

PROFLEITHEADH

D'fhéadfadh neamhréireachtai agus earraidi dochar a dhéanamh freisin do chreidiunacht agus d'fhéadfadh
an maoinitheoir tus a bheith amhrasach do scileanna gairmiula. Ba chéir duit féin aléamh agus ansin duine
éigin eile a fhail chun é a dnéanamh freisin.

Acmbhainni maidir le conas iarratais ar mhaoiniu a scriobh:

CAD E?

Treoir thosaitheoiri maidir leis na bunriachtanais a bhaineann le tiomsu airgid 6 conas spriocanna
réalaiocha aleagan sios chun pairt a ghlacadh i do bhord i dtiomsu airgid.
www.wheel.ie/funding/guidance/fundraising-essentials

Leideanna praiticiula agus treoir maidir le conas iarratais ar mhaoiniu d'ardchaighdean a scriobh
www.wheel.ie/funding/guidance/applying-to-grant-makers

Eolas praiticitil agus comhairle faoi conas sruthanna cistitchdin Eorpacha a aimsiu agus iarratas a
dhéanamh orthu
www.wheel.ie/advice-guidance/eu-hub

Fisean ina bhfuil comhairle maidir le conas iarratas a dhéanamh ar dheontais
www.communityfoundation.ie/grants/grants-support-hub

Urraiocht chorparaideach rannphairteach

Is éard is urraiocht chorparaideach ann na foirm comhoibrithe idir eagraiocht neamhbhrabuis agus
corparaid urraiochta, ina maoinionn na heagraiochtai urraiochta tionscadal no6 clar arna bhainistit ag an
eagraiocht neamhbhrabuis mar mhalairt ar aitheantas. Féadfaidh an chorparaid is urraitheoir alégd agus

a hainm branda a thaispeaint taobh leis an eagraiocht ata i mbun an tionscadail nd an chlair, agus luafar

go sonrach go bhfuil maoiniu curtha ar fail ag an gcorparaid is urraitheoir. Ni hionann urraiocht chorparai-
deach agus maoiniu daonchairdiuil, rud a bhaineann le maoiniu chun cliseanna a d'fhéadfadh gan toradh

a thabhairt ar bhrandail chuig an eagraiocht urraiochta. Déan cinnte, le do thoil, go bhfuil tU eolach ar aon
rialacha a d'fhéadfadh a bheith i bhfeidhm nuair a fhaigheann tu maoiniu tri urraiochtai corparaideacha mar
go bhféadfadh rialachain chanach airithe a bheith ar eolas agat.

An chéad chéim riachtanach is ea caidrimh a thégail agus feasacht a chruthu. Beidh sé seo mar
bhunchloch chun cuideachtai ata ag gabhail d'urraiocht a fhail. Cé gur féidir leat iarracht a dhéanamh glaoch
fuar ar chuideachtai a fhail amach an mbeadh suim acu urraiocht a dhéanamh ort beidh sé nios éasca
rochtain a fhail ar na cuideachtai ma ta duine teagmhala agat nd ma d'éirigh leat feasacht a chruthd maidir
le d'eagraiocht agus do chuspoir. Is féidir leat & seo a dhéanamh tri fhreastal arimeachtaf lionraithe agus
carthanachta sa phobal, blaganna aoi a scriobh ar laithreain ghréasain éagsula agus/no do chuis a roinnt leis
na meain agus ta suil agam go dtégfaidh siad suas air. Beidh sé i bhfad nios éasca dulingleic le hurraitheoiri
féideartha ma ta a fhios ag an gcuideachta d'eagraiocht agus ma ta dea-chail ort go bhfuil tu tiomanta do
do chuis.

D'fhonn a fhail amach cé na cuideachtai is ddichi a chreideann i do chuis agus ¢é a fheiceadil mar dhea-oi-
riinach da mbranda, ba chéir duit taighde a dhéanamh ar urraitheoiri féideartha chun a luachanna agus

a spreagadh a thuiscint. Is € an chéad chéim na staidear a dhéanambh ar a bproifil maidir le freagracht
shdisialta chorparaideach; uaireanta, beidh cuiseanna ar leith liostaithe acu ar a suiomh gréasain no trina
bproifili ar na MERFENEIESIta. I féidir leat taighde a dhéanamh freisin ar imeachtai carthanachta eile

de chuid eagraiochtai a oibrionn i réimsi cosuil le mise agus a fheiceail ar eirigh leo urraiochtai corparai-
deacha a fhail. Is docha go mbeidh na cuideachtai sin ag iarraidh baint a bheith acu leis an gcuis airithe sin

i gcomhthéacs nios leithne agus b'fhéidir gur mhaith leo urraiocht a dnéanamh ar do thionscadal freisin.
Nuair a druidim tu urraitheoir ionchas, a bheith an-sonrach faoi cad ta tu agiarraidh, cibe an bhfuil sé seo
tacalocht airgeadaiochta nd/agus comhchinedil agus cad iad na buntaisti don chuideachta urraiochta.
Nuair a bhionn td ag lorg urraiochtai corparaideacha, ta sé thar a bheith tabhachtach go leanann tu suas

ar bhealach dea-bhéasach ar d'iarratais chuig urraitheoiri féideartha. Fiafraigh diobh an bhfuil aon cheist
acu no an mian leo tuilleadh eolais a fhail faoi d'iarratas agus fiafraigh diobh an bhfuil aon chinneadh déanta
acu maidir le do chuis a urrd. Ma fhaigheann tu diulty, is deis iontach é seo chun foghlaim agus d'iarratas
urraiochta eile a dhéanamh nios rathula. D'fhonn a fhoghlaim, is féidir leat a iarraidh ar an gcuideachta ma
ta siad sasta aon aiseolas a roinnt agus an chuis ata leis an diultd. D'fhéadfadh sé a bheith chomh maith gur
thaitin siad i ndairire do chuis agus iarratas, ach nach bhfuil an t-am ceart toisc go bhfuil siad a leithdhaileadh
cheana féin a mbuiséad don bhliain. Tugann sé seo deis iontach duit dul ar ais chucu ag an am ceart cruinn
an bhliain seo chugainn.


https://www.wheel.ie/funding/guidance/fundraising-essentials
https://www.wheel.ie/funding/guidance/applying-to-grant-makers
https://www.wheel.ie/advice-guidance/eu-hub
https://www.communityfoundation.ie/grants/grants-support-hub
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LEIDEANNA

LE HAGHAIDH URRAIOCHTAI CORPARAIDEACHA A BHEITH RANN-
PHAIRTEACH

= Déan teagmhalacha agus caidrimh a thégail: aimsigh duine ar féidir leo tu a chur in aithne
don chuideachta. Ma ta nasc pearsanta agat sa chuideachta, is bealach iontach & seo chun
rochtain a fhail ar an duine ceart chun labhairt faoi urraiochtai corparaideacha laistigh den
chuideachta

- Bain triail as glaoch fuar, pairc mhaith né scriobh litir: i gcas ina labhraionn tu leis an croi agus
ceann: Inis scéal faoin athru a chruthaionn tu agus faoin nga ata agat

= Bicoincréite: biodh a fhios acu cé mhéad is ga duit; cad a bheidh sé a Usaid le haghaidh agus
ainsint doibh conas a bheidh tu i gceist leo. Déan cur sios amhairc 1-pager ar cad é do sprioc
agus cad ta tu agiarraidh le haghaidh

= Cuardaigh cuideachtai a roinneann do luachanna: Coinnigh i gcuimhne go gcaithfidh
urraiocht cuideachta a ailinit lena mbranda agus lena luachanna féin. Téigh i dteagmhail le
cuideachtal ina n-aithnionn tu misean comhroinnte

= Nasc chuig a gcuid spriocanna margaiochta: Inis don chuideachta conas a chabhréidh leat
tacu le daoine foghlaim faoi do luachanna comhroinnte agus faoin tacaiocht a thug siad duit.
Cabhroidh se seo leis an gcuideachta an urraiocht a nascadh lena spriocanna margaiochta

= Frdmaigh an urraiocht mar chaidreamh comhthairbheach. Cé go bhfaighidh tu tacaiocht
nithiuil 6n gcuideachta urraiochta, bainfidh siad tairbhe as a bheith bainteach le do chuis.

= Obair leantach agus foghlaim ¢ dhiultuithe: Fiafraigh go béasach an bhfuil cinnti déanta agus
an dteastaionn faisnéis bhreise 6n gcuideachta faoi d'iarratas. Ma fhaigheann tu didlty, iarr
aiseolas, agus bain Usaid as seo chun do chéad iarratas eile a fheabhsu

@ Acmbhainni ar Urraiocht Chorparaideach

CAD E?

Réamhra gairid ar urraiochtai corparaideacha ar an Roth
www.wheel.ie/funding/guidance/applying-to-grant-makers/applying-corporate-grant-makers

Eolas poibli faoi ghnéithe éagstla den Fhreagracht Shdisialta Phoibliin Eirinn
www.csrhub.ie

aiochta
eachas



https://www.wheel.ie/funding/guidance/applying-to-grant-makers/applying-corporate-grant-makers
http://www.csrhub.ie
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lonad Pobail

Is féidir le pobal a bheith ina limistéar geografach; mar shampla, réigiun rialtais aitiuil no baile ar leith, no
is féidir € a shainiu de réir leasanna, féinitlachta no tréithe comhroinnte. Is féidir cur sios a dnéanamh ar
Fhorbairt Pobail mar an proiseas trina dtugtar tacaiocht do bhaill de phobal a bheith pairteach i ngniom-
haiochtai agus gniomh a dhéanamh ar shaincheisteanna a mheasfai a bheith tabhachtach doibh.

Ta Forbairt Pobail bunaithe ar phrionsabail a chuireann luach ar thabhacht an chumhachtaithe, chearta

an duine, an chuimsithe, an cheartais shdisialta, an fhéinchinntiuchain, agus na gniomhaiochta
comhchoitinne®®. Nuair a dhéantar go maith é, ta sé d'acmhainn ag Forbairt Pobail feabhas a chur ar shaol
na ndaoine ata ina gcénai sa phobal trileithlisit séisialta a laghdu agus tri thacu le hidirphlé idir grapai
daoine nach mbionn ag idirghniomhu lena chéile de ghnath. Faoi dheireadh, is féidir le tégail pobail cabhru
le pobail nios laidre agus nios nasctha a chruthu.

Taionaid phobail thar a bheith tabhachtach do phobal slaintiuil, briomhar. Ni hamhain do sheandiriiad, ni
hamhain do na paisti, nihamhain do theaghlaigh. Is féidir leo réimse leathan gniomhaiochtai oideachais,
soisialta agus aineasa a thairiscint, ata curtha in oirivint don mheéid a bhfuil suim ag baill an phobail iontu,
agus sa deireadh feabhas a chur ar chaighdean na beatha.

Seo aleanas cuid deniliomad bealai a chuireann ionaid phobail feabhas ar phobail:

= Gniomhaiochtai saibhrithe do gach aois ag lonaid Phobail: Cuireann ionaid phobail rud éigin ar fail do
chach, clair do gach aoisghripa agus gach leas. Airitear leis seo idir ranganna gripa agus deiseanna do
dhaoine aonair taitneamh a bhaint as na hacmhainni a chuireann an t-ionad pobail ar fail. | measc na gclar
seo ta garraiodoireacht, idga, ranganna teanga, forbairt phearsanta, cathaoir aerdbach, tai chi, gniom-
haiochtai cruthaitheacha srl
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- Pobail a thabhairt le chéile: Freastalaionn ionaid phobail mar ait inacmhainne do dhaoine a bheith aclai
go fisiciuil, taitneamh a bhaint as gniomhaiochtai, agus am a chaitheamh lena muintir agus lena gcairde.
Cuireann ionad pobail comhshocru ar fail do chénaitheoiri chun teacht le chéile le haghaidh caitheamh
aimsire agus chun follaine a fheabhsu.

- Pobail agus Cuimsitheacht: Ba cheart é a bheith mar phriomhchuspéir ag larionad: pobail deis aisiuil
agus spraiuil ar fail don phobal fanacht oiriunach. Ta sé léirithe ag gniomhaiocht choirp go laghdaitear an
baol galair, go bhfeabhsaitear follaine fhisiciuil agus mheabhrach, go bhfuil riosca nios isle gortuithe agus
bas anabai ann.

- Slainte agus follaine a fheabhsu: Ba chéir go gcuirfeadh ionad : A Community Centre should provide
a convenient and fun opportunity for the community to stay fit. Physical activity has shown to decrease
the risk of disease, improve physical and mental wellbeing, lower risk of injuries and premature death.

—= Tionchar aimirt ar an 6ige agus ar bhaill an phobail: Is féidir le larionad pobail le tacaiocht on tseirbhis
éige aitiuil agus 6 ghrupai dige faoi stitir dheonach clair dineasa no clair spriocdhirithe a chur ar fail chun
cuidiu le daoine 6ga ata i mbaol 6 ghniomhaiochtai frithshoisialta a dhispreagadh. Is féidir le timpeallacht
ionad cairdiuil pobal comhthaite a spreagadh, ait ar féidir le cairde agus le teaghlaigh bualadh le chéile agus
taitneamh a bhaint as: feidhmiu, oiriinacht agus riocht; spraoi agus siamsaiocht; foghlaim agus oideachas;
scithe; stileanna maireachtala slaintiula

- Clair agus Imeachtai: Is féidir le hlonaid: Phobail réimse leathan spéis a thairiscint lena n-airitear
seomrai cruinnithe, curam leanai, staidéir damhsa, seomrai comhairlichain duine le duine le haghaidh
gniomhaiochtal pobail. Ta an deis ag grupal pobail aitiula agus ag eagraiocht aitidil leas a bhaint as
an spas seo chun clair agus seirbhisi a sholathar a fhreagraionn do riachtanas sonrach pobail i.e.
seirbhisi oideachais agus oiliuna, seirbhisi tacaiochta leanai agus teaghlaigh, tacaiocht do dhacine faoi
mhichumas, seirbhisi athshlanaithe, clair agus seirbhisi don dige. De rogha air sin, is féidir le hlonad Pobail
teagmhail a dhéanambh leis na heagraiochtai aitidla seo agus oibrit i gcomhar leo chun gniomhaiochtai a
chur ar fail san ionad.

13 (2007) Cionnaith, S. (2007). Pobail a Fhorbairt don Todhchai (3U ed.). Ta moill ar an 16dail, is cosuil. Thompson

Forbairt Pobail a Shainmhiniu

Riachtanais Phobail Straitéiseach Pobal Plean
01 . . 02 Y. . .
Measunu Pleanail Gniomhaiochta
Bailiu sonrai chuig Leagtar amach an fhis Aistrionn an fhis isteach i
riachtanais a aithint A e ngniomhaiochtai iarbhir

geallsealbhdiri Socraionn sé cuspairi

soiléire agus spriocanna

Socraionn sé tosaiochtai

Cé go bhfuil sé sach éasca Forbairt Pobail a thuiscint go teoiriciuil, agus na priomhphrionsabail agus na
priomhluachanna a bhfuil sé bunaithe orthu, d'fhéadfadh sé a bheith nios casta é seo a chur i bhfeidhm.
Téann an treoir seo tri chuid dushraith d'Fhorbairt Pobail, le béim ar leith ar an gcaoi ar féidir tacu leis sin 6
dhearcadh pobail, spais nd acmhainni fisicidla. Ta suil againn go dtabharfaidh sé seo roinnt smaointe nithidla
duit maidir le conas dul i ngleic leis an ngne an-tabhachtach seo de shaoraid phobail a reachtail.

Figure 2: Na tri phriomhchéim d'fhoirgneamh pobail

Measunu ar Riachtanais an Phobail

Ta pobal dinimiciuil agus iompraionn sé nios mé cosuil le horganach beo go bhfuil rud éigin statach cosuil le
foirgneamh. Forbraionn pobail agus athraionn siad le himeacht ama, athraionn na riachtanais de réir mar a
fhagann daoine, agus nuair a thagann daoine eile nd nuair a thagann athrd ar acis no ar chdinsi na mball. Ar
an gcuis sin, is ga measunu riachtanas a dhéanamh gach dha né ceithre bliana mar chuid de do phroisis
phleanala.

Ta sé mar aidhm ag measunu riachtanas tuiscint a fhail ar an bpobal aitiuil. Is minic a bhionn béim ar
riachtanais agus ar mhianta daoine nach bhfuil pairteach i dtionscnaimh aitidla faoi lathair no ata ar na
daoine is imeallaithe. Nuair a thiomnaionn d'eagraiocht am chun aithne a chur ar do spriocghrupai, beidh sé i
bhfad nios éasca tionscadail agus gniomhaiochtal a thionscnamh a thugann fiorluach do bhaill an phobail.

Agus tu i mbun measunu ar riachtanais an phobail, ta sé tdbhachtach go measfaidh tu gurb iad baill an
phobail na saineolaithe ina saol agus ina bpobail. Ni mor do na dacine a dhéanann an measunu riachtanas
meon oscailte a bheith acu agus eéisteachtindairire le smaointe agus aiseolas bhaill an phobail.

Is € an chéad chéim na forbhreathnu a fhorbairt ar an bhfaisnéis ata agat cheana féin agus an fhaisnéis a
theastaionn uait a bhailiu a shoiléirit chun proifil 1aidir an phobail a fhorbairt. Léiritear sa tabla seo a leanas na
priomhréimsi a chludoidh measunu ar riachtanais an phobail:
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Potential funding
possibilities

What need does the proposed

service seek to serve?

Identifying gaps
What additional
services are
needed by the
community?

Evaluation of local
services: What do
people think of these?

NEEDS
ASSESSMENT

Demographics

What is the local population
profile? (e.g. age, gender
and enthnicity)

/ Overview of

local services:
What exist and

< where are they

located?

Who uses the services?
Are any groups not
represented?

Figure 3: Important steps when doing a needs assessment
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Tosaigh le sonrai ata ann cheana

While facility staff will often have a 'hunch’ that a specific initiative is needed or that a certain group of
people are not using the centre, itis important to have data to back up these hunches, not least to include
this in funding applications. Desk research and analysis of census data are useful as they provide a factual
foundation to your assessment. To develop a demographic profile, some useful online resources are:

FEACH AR SHONRAiI DAONAIRIMH AR www.cso.ie

Ar an suiomh gréasain seo beidh tu in ann teacht ar shonrai staitistiula agus ar thuarascalacha, lena
n-airitear 'achar léarscaile 2016: Contae Fhine Gall' a thugann eolas mionsonraithe ar pharaiméadair cosuiil
le déimeagrafaic, tithiocht, oideachas agus fostaiocht i bhFine Gall.** Is féidir leat teacht ar ranganna
teagaisc éagsula ar chainéal YouTube na Priomh-0Qifige Staidrimh a chabhroéidh leat sonrai Daonairimh a
usaid. Feach:

See: www.youtube.com/user/CSOlrelandMedia/search?query=tutorial

TEIGH GO DTi https:/maps.pobal.ie

Is Coras Faisnéise Geografai saor in aisce € Pobal Maps a chuireann réimse feidhmeanna ar fail, amhail

Chun é a dnhéanamh nios éasca le husaid, gheobhaidh tu treoracha d'Usaideoiri agus fiseain teagaisc ar feidir
leo tu a threoru.

CUIREANNGO www.fingal.ie

An-éagsulacht eolais ar fail faoi Chontae Fhine Gall, lena n-airitear diseanna pobail agus aineasa, tithiocht,
pleanail agus imeachtai.

SEIRBHISI AITIOLA EILE

D'fhéadfadh sé gur thiomsaigh seirbhisi ititila eile cosuiil le do Chuideachta Forbartha Aititil, Feidhmean-
nacht na Seirbhise Slainte, Seirbhisi Oige, lonad Acmhainni Teaghlaigh etc., proifili déimeagrafacha roimhe
seo

Beidh na hacmhainni ar line seo ina tusphointe daingean ginearalta duit i do mheasunu. Lena n-airitear cuid
de nanithe seo a leanas:

- Na leibhéil mhibhuntaiste (ag baint Usaide as innéacs na diothachta)

= Cibé an bhfuil na nithe seo aleanas nios Md nd nios 14 nd an mean naisiinta

« Teaghlaigh aontuismitheora
« Aoisghrupai 6ga no nios sine
« Leibhéil difhostaiochta

«  Gnothachtail oideachais

« Pobail nua

= Cibé an bhfuillaghdu né méadu tagtha ar an liosta thuas idir daonairimh, chomh maith le lion foriomlan an daonra

= Déanann an chuid is mo d'udarais &itiula proifili ceantair a thogail mar chuid da straitéisiionas gur féidir
leis seo a bheith Usaideach. www.fingal.ie/fingal-economic-and-community-monitor

14 L éarscail léarscéile Dhaonaireamh 2016: antae Fhine Gall: http:/census.cso.ie/sapmap2016/Results.aspx?Geog_Type=CTY31&Geog_Code=2AE
1962914A013A3E055000000000001 nahtireann


http://www.cso.ie
https://www.youtube.com/user/CSOIrelandMedia/search?query=tutorial
https://maps.pobal.ie/
http://www.fingal.ie
www.fingal.ie/fingal-economic-and-community-monitor
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Suirbhéanna ar line a dhéanamh

Is éard até i suirbhé modh sonrai cainniochtuil ata deartha chun faisnéis a bhailiu © go leor daoine. Sula
gcinnfidh tu suirbhé a dhéanamh, ba cheart duit machnamh a dhéanamh ar mhéid an tsampla, i.e. cé
mhéad duine is docha a d'oirfeadh do na critéir earcaiochta agus a ghlacfaidh pairt sa suirbhe. Ma ta lion na
ndaoine laistigh de do dhaonra sainithe an-bheag né an-deacair teacht orthu (i.e. daoine éga nach bhfuil
ar scoil sa cheantar &itiuil), b'fhéidir go mbeadh sé nios éifeachtai cinedlacha eile cur chuige taighde amhail
focasghrupa a Uséaid. Mas mian leat suirbhé a dhéanamh a léirionn an daonra ar fad i do cheantar, agus ar
ardchaighdean, faigh amach cé mhéad duine ba cheart a chomhlanu tri aireamhan samplamheide a Usaid
(féach naisc ag deireadh na ranndige). Fiu mura mbaineann tu an sprioc sin amach — tugann sé rud nithiuil
duit chuniarracht a dhéanamh.

Ta lion mor bogearrai saor in aisce ar fail ar line (féach an nasc ag deireadh na ranndige) do dhaoine ar mian
leo suirbhéanna ar line a dnéanamh agus de ghnath bionn sé éasca suirbhé a chur ar bun fiu do dhearthoiri
suirbhé nach bhfuil taithi acu. Mar sin féin, té sé an-tabhachtach a choinneail i gcuimhne go dtdgann sé
am na ceisteanna cearta a chur ar an mbealach ceart. Is féidir leis na céimeanna seo a leanas gniomhud mar
threoir do seo:

DEAN CINNEADH MAIDIR LEIS NA DAOINE A NDEANFAIDH TU SUIRBHE ORTHU

Cé atd in ann na ceisteanna a bhfuil sé i gceist agat a chur a fhreagairt ar an mbealach is fearr? An bhfuil
seé daoine i gceantar ar leith no cuid den phobal, mar shampla dacine 6ga no tuismitheoiri a bheidh leanai
beaga? Cuimhnigh: nior choir duit ach suirbhéireacht a dhéanamh, né dacine fasta a chur faoi agallamh
(18+). Nior cheart do mhionaoisigh pairt a ghlacadh i do shuirbhé na agallamh (ach amhain ma ta cead
sainréite agat i scribhinn ¢ thuismitheoir nd ¢ chaomhnair).

SCRIOBH CEISTEANNA LEIS AN BHFOCLAIOCHT CHEART

Ta sé seo ar cheann de na codanna is dushlanai de shuirbhéanna a chruthu mar ni féidir leat a bheith 100 %
cinnte conas a dhéanann rannphairtithe na ceisteanna a léirmhiniu. Seo roinnt leideanna chun cabhru leat:

> Bain usaid as bloic ceisteanna até scalaithe ar an mbealach céanna (i.e. i ngrupai de cheisteanna 5-7 a Usaideann
gach ceann acu scéla coiteann — scala comhaontaithe, no scéla sastachta mar shampla)

> Na husaid nios mé na 3 cheist oscailte ar a mhéad (i.e. bosca téacs inar féidir leis an duine a bhfuil suirbhé &
dhéanambh air cibé rud is mian leis a scriobh) méadaionn gach ceist oscailte an seans nach gcriochndidh dacine

> Achinntit nach dtdgann sé nios mé na 5-7 ndéiméad an suirbhé iomlan a chomhlanu

> Bicinnte go gcuireann tu ceisteanna maidir lena riachtanais/beartaii seirbhisi agus cad iad na seirbhisi eile ba mhaith
leo sa cheantar

> D'fhéadfadh sé a bheith Usaideach ceisteanna déimeagrafacha a chur ag an deireadh agus iad seo a choinneail nios
iosta, mar sin mothaionn sé nios U ionrach nd pearsanta. Ta tabhacht ag baint le haois, inscne, agus ceisteanna
a d'fhéadfadh a bheith ann a bhaineann le tascairi comhionannais né mibhuntaiste (eitneacht, michumas) chun a
chinntiu go bhfuil tu ag sroicheadh grupai a bhfuil sé deacair teacht orthu.

> Cinntigh go bhfuil a fhios ag daoine go bhfuil sé anaithnid, inis doibh cad a dhéanfaidh tu leis an bhfaisnéis, conas a
storalfar i, agus cathain a scriosfaidh tu .

> Duais a thairiscint —is féidir leis sin rannphairtiocht a mhéadu 20-30 %. Ni mor duit a fhail ar an uimhir theileafoin
daoine agus in iul déibh go mbeidh an t-eolas a Usaid ach amhain le haghaidh an tarraingt duais agus ansin scriosadh,
agus ni bheidh ach duine amhain rochtain ar an gcomhad — chun anaithnideacht a chinntiu.

IARR AR DHAOINE DO SHUIRBHE A THASTAIL.

larr ar bheirt ar alaghad do shuirbhé a thastéil sula bhfoilsitear &, toisc go gcuideoidh sé sin le soiléirit an bhfuil na
ceisteanna soiléir no an gé iad a leasu ar bhealach ar bith. Seol leagan tastala tri riomhphost chuig do thastalaithe
suirbhé deonach. larr ar rannphairtithe na dtrialacha aiseolas a thabhairt agus, mé ta an t-am ar fail, téigh tri gach ceist le
chéile chun a chinntiu gur thuig siad na ceisteanna ar an mbealach ata beartaithe.

ANOIS TA SE IN AM E A FHAIL CHUIG AN OIREAD DAOINE AGUS IS FEIDIR
Anseo ta roinnt smaointe chun cabhru le scaipeadh:

> Tairiscint duais! An raibh muid ag ra cheana féin go - a dnéanann sé i ndairire cabhru

> larr ar cheannairi pobail né ar mhaoir gheata aiarraidh ar dhaoine iad a chomhlanu - riomhphost
agus téacs agus nasc a sheoladh chucu ionas gur féidir leo iad a chur ar aghaidh chuig a bpairtithe
leasmhara

> Faigh é ar na meain shaéisialta — iarr ar dhaoine a chdéipeéil agus a roinnt, a ra cén fath a bhfuilsé a
dhéanamh agat, agus pictiur agus @, tagail nd nasc le daoine eile a chur san aireamh ionas go roinnfidh
siad an athuair.

> Soiléiria a thabhairt ar dhaonrai a aimsit agus plean a bhunt chun iad a chur i gceist — d'fhéadfadh
sé go n-aireofaileis seo titim as suirbhé ¢ dhoras go doras no Usaid a bhaint as bairr lap agus ag iarraidh
ar dhaoine é a dhéanamh ansin agus ansin, chomh maith le roghanna paipéir no leitheoireachta/
scribhneora a bheith ann do dhaoine. Chomh maith leis sin, d'fhéadfa seastan a bhunu san olimhargadh
no sanionad ag am gnothach. Seiceail na torthal ag larphointe —an bhfuil grupai airithe ann ar ga duit diriu
ar nios moé, mé thagann tu ar bhealach chun duli dteagmhail leo. (beidh ort ceisteanna déimeagrafacha a
chur chun gur féidir leat & seo a sheiceail)

> Seol meabhruchan deireanach (né beirt) agus cuir in itl do dhaoine cé mhéad duine atéa criochnaithe
agus ce mheéad duine eile is ga duit € a dhéanamh.

DEAN ANAILIS AR NA TORTHAI

> Nuair a bheidh an suirbhé ar line ar feadh na tréimhse ama comhaontaithe, agus go bhfuil tu gar do do sprioc, ta sé
inam anailis a dhéanamh ar na sonrai. | gcdsanna airithe, td gach ni mér duit a dhéanamh tabulate na torthai (Beidh
bogearraiis moé a thairgeadh graif deas ar do shon). Is féidir & a bheith Usaideach freisin téblai a thabhairt ar aird a
fhéachann ar na torthai ag déimeagrafaic éagsula, i.e. cé mhéad duine ¢ aoisghrupai éagsula a duirt go raibh siad ag
iarraidh ait a bheith acu seomrai pairti ar cios? Aris, ta an chuid is mé bogearrai feidnmeanna a ligeann duit é seo a
dhéanamh.

> Ma chuir tu a lan ceisteanna neamhiata, beidh ort anailis théamach a dhéanamh ar an aiseolas. Ciallaionn
sé sin na freagrai a chur isteach i ngrupai téamai agus patruin agus topaici a lorg ¢ fhreagrai go chéile. Is
féidir leis na céimeanna seo a leanas cabhru:

« Léigh trina tuairimi agus scriobh roinnt catagdiri ginearalta (i.e. ba mhaith le nios mé seirbhisi do
dhéagdiri/wants nios moé tacaiochtai meabhairshlainte srl). Is féidir leat Usaid a bhaint excel né focal le
haghaidh seo.

« Ansin, téigh ar ais agus céipeail gach baruil isteach sa chatagoir abhartha, d'fhéadfadh roinnt tuairimi
a bheith ag baint le dha chatagoir (i.e. nios mé meabhairshlainte agus grupai eile do dhéagairi), déan
cinnte go gcoinnionn tu taifead ar cad is uimh.

+ Anois taléamh ar an téama do gach grupail —is féidir leat a bheachtu seo. Uaireanta ag an gcéim seo
téamai a chumasc le daoine eile ata an-dluth de bhri, n6 is feidir leat smaoineamh sé nios cruinne a
scoilt tétama mor ina dha. D'fhéadfadh sé a bheith usaideach comhghleacai a fhail chun athbhreithnid
a dhéanamh ar do chuid oibre — an ndéanfadh siad na freagrai a chodu ar an mbealach céanna —de
ghnath beidh beirt bhall foirne ag obair ar thaighdeoiri gairmiula ag an gcéim seo.

+ Anois scriobh suas é, comhaireamh cé mhéad duine a duirt gach rud — Sleachta a uséid chun na
pointi a léiriu. Ta suil againn go mbeidh na sonrai ¢ na graif agus an t-eolas on gceist oscailte —ta
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scéal maith agat faoi na rudai a thaitnionn le dacine agus faoina luach, faci na tacai ata ar iarraidh, agus

faoi na rudai eile a thaitnionn leo ¢ d'eagraiocht.

LAIDREACHTAI AGUS LAIGE NA SUIRBHEANNA AR LiNE

LAIDREACHTAI

LAIGI

Is féidir é a Usaid chun aiseolas a fhail © ghrupai
mora agus eéagsula daoine

Is minic a thairgtear agus a dhaileadh i gcainniochtai
mora reasunta saor

Is féidir comparaid a dhéanamh idir grupai sa
phobal, né idir athruithe le himeacht ama

Freagrai ata éasca aliostuno a thablu

Baintear Usaid fhorleathan as suirbhéanna ar line,
agus b'fheidir go mbraithfeadh daoine go bhfuil
dea-thoradh orthu 'suirbhé eile a chomhland’

no b'fhéidir nach mbeadh siad lantiomanta do
fhreagrai cearta agus mionsonraithe a thabhairt

Ma té an spriocghrupa an-chung, d'fhéadfadh sé
® 3 bheith deacair a fhail go leor freagrai a

® déan comparaid idir sonrai go cainniochtuiil

Ni féidir a bheith inrochtana do dhaoine a bhfuil
litearthacht theoranta né daoine ata teoranta
Scileanna Béarla nd nach bhfuil baint acu le seirbhisi

Dodhéanta soiléiriu a fhail né sonrai breise faoi
fhreagrai a fhail mura bhfuil tu cinnte de bhri

NAISC USAIDEACHA AGUS SUIRBHEANNA AR LINE A NDEANAMH

Méid samplach a thuiscint agus a riomh
Survey System’s Sample Size Calculator®

Bogearrai saor in aisce le haghaidh dearadh agus foilsiu suirbhé

WWW.S0g0survey.com
www.surveymonkey.com
www.questionpro.com

Conas ceisteanna suirbhé éifeachtacha a fhoirmliu
www.surveymonkey.com/mp/writing-survey-questions

Conas anailis théamach a dhéanamh
http://eprints.uwe.ac.uk/21183%

15 Féach: https://www.surveysystem.com/sscalc.htm#one

16 Braun, V., Clarke, V.and Rance, N. (2014) Conas anailis théamach a Usaid le sonrai agallaimh (taighde préiseéla). I: Vossler, A. agus Moller, N. P, eds.
(2014) An Lamhleabhar Taighde Comhairleoireachta & Siciteiripe. Londain: Saoi.

Focasghrupai agus agallaimh 1-1

Ta grupai focais agus 1-1 agallaimh dha chineal éagsula de mhodhanna agallaimh a Usaidtear go coitianta
laistigh de thaighde. Plé grupa éascaithe is ea focasghrupa idir 6-10 rannphairti de ghnath. Is eard atain
agallamh na agallamh idir rannphairti amhain agus agalloir. Ta go leor cosulachtaiidir na grupai focais agus na
hagallaimh 1-1:

> Tasiad araon struchturtha ar an mbealach a rinne siad de ghnath d'fhonn tuairimi a bhailid maidir le topaic
ar leith—is féidir leo anailis nios doimhne a dnéanamh ar shaincheist a ndéantar suirbhé uirthi, mar
shampla.

> Ta ceisteanna agallaimh comhaontaithe ag an agalldir roimh ré

> De ghnath earcaitear rannphairtithe de réir na gcritéar scagtha ata sainithe, e.g. 'dacine 6gaidir 18 agus
25 bliana d'aois ata fés ina gcénai lena dteaghlach’

Is ionduil go n-oibrionn grupai fécais agus agallaimh go maith nuair a chuirtear suirbhé ar line le chéile. Mar
shampla, is féidir an gripa fécais/na hagallaimh a Usaid chun eolas a chur ar na baill de spriocghrupa sonrach
a sainaithniodh i suirbhé i bhfad nios mionsonraithe, nd chun cur leis an eolas ar shaincheist shuimiuil airithe
a thainig chun cinni suirbhé. Os a choinne sin, is féidir suirbhé a Usaid freisin mar bhealach chun tastail a
dhéanamh ar bhailiocht na léargas a fuarthas i bhfécasghrupa né in agallamh 1-1 lena fhail amach an bhfuil
na tuairimi abhartha do dhaonra nios mo.

Isiad na céimeanna seo a leanas na moltai nuair a bhionn fécasghrupa né agallaimh 1-1 & reachtail:

CEIM 1: PLEANAIL AN FOCASGHRUPA/AN T-AGALLAMH

> Déan cinneadh ar cé ba mhaith leat cuireadh a thabhairt, agus cuir in itl go soiléir cé hiad na dacine a
bhfuil s& mar aidhm agat cuireadh a thabhairt déibh.

> Déan cinneadh maidir le suiomh agus socru an fhocghrupa/an agallaimh. | gcés grupa focais beidh ort
seomra de mhéid airithe, tabla mor agus cathaoireacha agus b'fhearr bord ban/cart duillin a thaifeadadh.
Le haghaidh agallamh 1-1is féidir leat a bhainistiu le seomra nios It ach b'fhéidir go mbeadh ga le gléas
taifeadta ionas gur feidir leat diriu ar a bhfuil comhra 1-ar-1.

> Eolas alorgfaoin mbealachis fearr chun rannphéirtithe a earcu. Mar shampla, b'fhéidir go mbeadh
teagmhail amhain agat a d'fhéadfadh ceist a chur ar na daoine abhartha

> | gcas grupaifocais: tabhair cuireadh do 8-12 rannphéirti agus bi ag suil le freastal ar 6-8. Anl& roimh an
gcruinniy, is smaoineamh maith é glaoch nd meabhruchan a sheoladh chucu ar a bhfén pécand ar a
riomhphost.

> Agallaimh 1-1— 5 agallamh ar alaghad a dhéanamh chun a bheith in ann teacht ar roinnt concluidi,

> Socraigh tae/caife/uisce agus mas féidir, roinnt sneaiceanna chun rannphairtithe a thairiscint

> Déan cinneadh faoi dhreasachtai. Cé go mbeidh roinnt dacine rannphairteach mar gur mian leo cabhru
no go bhfuil siad fiosrach, téann an earcaiocht i bhfad nios réidhe ma ta rud éigin le tairiscint agat, cosuil
le dearbhan bronntanais. Mura féidir leat rud ar bith a thairiscint, is féidir leat smaoineamh ar dnreasachtai
eile a d'fhéadfadh a bheith ann amhail aitheantas poibli né deis chun pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai
sanionad saor in aisce. Is minic a mhéaddfar rannphairtiocht tri shuim no airgead né dearbhan a
thabhairt do na rannphairtithe le haghaidh na gcostas a bhaineann le dul ann. Is féidir le dearbhain a
bheith ina gceist le hdsaid i measc roinnt grupai nach mbraitheann compordach leo agus iad a n-usaid,
ionas go dtuigfidh do ghrlpa rannphairtithe an treoir maidir leis an gceist seo.

> Smaoinigh ar an gcaoi a ndéanfaidh tu dushlain choiteanna a bhainistiu, amhail pearsantachtai laidre,
abhair choinbhleachta agus daoine nach ndeanann teagmhail leo.



https://www.surveysystem.com/sscalc.htm
https://www.sogosurvey.com
https://www.surveymonkey.com
https://www.questionpro.com
https://www.surveymonkey.com/mp/writing-survey-questions
http://eprints.uwe.ac.uk/21183
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SREABHADH AN AGALLAIMH/AN FHOCASGHRUPA A EAGRU

> Maireann plé na ngrupai focais go hionduil ¢ uair an chloig go leith go dti dha uair an chloig agus agallaimh
1-1 ar feadh 20-45 ndiméad. Beidh agalldir oilte in ann atmaisféar a chruthd ina sreabhann an plé/idirphlé
go reidh agus ina dtagann tuairimi ar abhar chun cinn go nadurtha. Ni mor duit treoir agallaimh a chur le
chéile a fhéadfaidh an t-agalldir a leanuint chun a chinntit gur cuireadh na ceisteanna abhartha go Iéir.
Tugtar leathstruchtur ar an gcineal seo agallaimh.
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> Isionduil go mbionn gnathsheicheamh grupa fécais/agallaimh caighdeanaithe go leor agus direofar ann
na céimeanna seo aleanas ar choir iad a scriobh sios sa treoir agallaimh:

« Failte: Tu féin agus do chulra a churinidl as an taighde a dhéanamh, buiochas a ghabhail le dacine
as teacht agus an t-abhar agus cuspadir an phlé a chur in aithne. Ta rialacha talun leagtha sios, i.e. go
bhfuil failte roimh gach tuairim agus nach bhfuil sé d'oibleagaid ar rannphairtithe aon cheisteanna
nach bhfuil siad compordach leo a fhreagairt. Is maith an smaoineamh é freisin do stil éascaithe agus
faisnéis abhartha a thabhairt isteach, mar shampla ‘Ni saineolai mé ar na topaici a phléimid inniu, mar
sin b'fhéidir go n-iarrfainn ort roinnt rudai a mhinid ar bhealach nios simpli mura bhfuilim cinnte cad ata
i gceist agat’ Cuidionn sé sin le rannphairtithe creat agus aidhm an phlé a thuiscint.

« Toiliuan rannphairti: A 3irithit go sineoidh an rannphairti/na rannphairtithe bileog an toilithe lena
ndaingnitear go n-aontaionn siad pairt a ghlacadh no toilid 6 bhéal a thabhairt.

« Réamhra: Faigh an rannphairti/na rannphairtithe chun iad féin a chur in aithne go hachomair. D'fhéadfadh
sé a bheith Usaideach ag an gcéim seo ceist dhearfach maidir le socru ton a

- Ceisteanna agus diospéireachtai. Ag brath ar an abhar, beidh ceisteanna agus cleachtai éagsula sa
chuid seo den ghrupa agallaimh/sainghrupa. Nuair a reachtail grupai focais, d'fhéadfadh sé a bheith
an-usaideach a Usaid bord ban/cairt duillin chun nétai a ghlacadh ar ionas gur féidir leis na rannphair-
tithe a leanuint Iéirmhiniu an agalldra. Ma cheadaionn na hacmhainni sin, d'tfhéadfadh sé go mbeifiin
ann noéta-marcoir ar leith a bheith ilathair ionas gur féidir leo athfhriotail a thaifeadadh agus aonrud a
d'fhéadfadh a bheith caillte ag an éascaitheoir a bhailiu.

« Duanadh: Ant-agallamh/an focasghrupa a dnunadh tri achoimre a dhéanamh ar an bplé a bhiann
agus ar na nithe is tabhachtai a baineadh amach. Is bealach maith € seo chun deireadh a chur leis an
bplé agus cinntionn sé gur éist na rannphairtithe go firinneach agus go dtuigtear iad. Duradh Is Maith
Liom E Go raibh maith agat.

DEAN ACHOIMRE AR DO CHUID TORTHAI

Tar éis seoladh iarbhir na n-agallamh/an fhocasghripa/na ngrupal focais, té sé in am anailis a dnéanamh ar na torthai.
Déan achoimre ar an meid a duradh ar gach abhar, ag solathar aon uimhreacha Sleachta on ngrupa a bhailigh tu ar an

gcairt smeach.

NEART AGUS LAIGi NA SAINGHRUPAIi AGUS AGALLAIMH 1-1

LAIDREACHTAI

LAIGI

Dirionn sé ar ghrupai sonracha

Solathraionn eolas saibhir, domhain —is féidir ceist
an-sonrach a fhreagairt ‘i.e. ‘cén fath nach dtagann
daoine o©ga chuig an ngrupa’

Leas a bhaint as fuinneamh, eolas agus saineolas
pobail chun roghanna nualacha a ghinidint

Riosca iosta go bhfuil ceisteanna misunderstood ag
rannphairtithe mar is féidir leis an agalldir a shoiléiriu
aon amhras

Léirionn do thoilteanas agus do spéis dul i
gcomhairle leis an bpobal i bhforam poibli

Ni féidir le rannphairtithe a bheith ionadaioch —
is minic gurb iad na daoine is rannphairti agus is
muinineach a fhreastaldidh ar an bpobal

Teorainneacha féinthuairiscithe agus cuimhne
roghnaioch, i.e. ni dhéanann daoine i gconai an meéid
a deir siad a dhéanann siad

D'fhéadfadh na rannphairtithe a bheith nios IU agus
nios ionraice sna freagrai os comhair agalldir/daoine
eile

Cuireann sampla beag bac ar an gcumas torthai a

ghinearald do dhaonra nios mo

Nios mo ama de ghnath na, mar shampla, suirbhé
arline
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Sonrai a bhailiua ‘sa réimse’ — an t-agallamh eitneagrafach agus
breathnuithe

Tagraionn agallaimh agus tuairimi eitneagrafacha do bhealach ‘fior-domhan’ chun taighde a dnéanamh
laistigh den phobal tri bhreathnu agus labhairt le daoine agus iad ag dul facina la. Nuair a dhéanann tld an
cineal seo taighde, téann tuingleic go gniomhach agus go pearsanta le baill phobail. Mar shampla, mas mian
leat tuilleadh eolais a fhail faoi na gniomhaiochtai éagsula do thuismitheoiri a bhfuil leanai 6ga acu, d'fhéadfa
am a chaitheamh ag an gclos sugartha aitivil ag tabhairt cuireadh do dhaoine pairt a ghlacadh in agallamh
gearr ar an lathair. Ta an modh seo an-usaideach chun tus a chur le hidirphlé le baill den phobal nach bhfuil
pairteach faoi lathair i do shaoraid phobail, mar shampla grupaiimeallaithe daoine a d'fhéadfadh a bheith
deacair a bhaint amach ar bhealai eile. Buntaiste eile is ea gur féidir leis a bheith mar bhealach chun tu féin
agus do shaoraid a thabhairt isteach do dhaoine nach bhfuil ar an eolas faoi do shaoraid. Agus tu ag pleanail
taighde den chineal seo a dhéanamh, molaimid duit na céimeanna seo a leanas a leanuint:

PLEANAIL DO THAIGHDE EITNEAGRAFACH:

> Déan cinneadh faoi na haiteanna ar mhaith leat tuilleadh eolais a fhail fUthu agus faoi na daoine ar mhaith
leat labhairt leo. D'fhéadfadh sé a bheith ina smaoineamh a dhéanamh ar roinnt siuldidi sa cheantar i rith
na seachtaine chun cinneadh a dheanamh ar an am is oiriunai a dhéanamh do thaighde.
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> Mata sé maraidhm agat labhairt le grupai ‘cruaiche’, té sé tairbheach iarracht a dnéanamh ‘ceannairi
pobail' a aithint agus pairt a ghlacadh i do thionscadal, i.e., tu a thionlacan ar do shiuldid sa cheantar agus
tl a churinaithne do rannphairtithe féideartha.

> Plean sdbhailteachta a fhorbairt agus aontu leis an mbainistiocht chun a chinntiu go bhfuil tu sabhailte
agus go ndearnadh rioscai a mheas agus a bhainistiu. Ma ta naimhdeas né iompar frithshdisialta ann,
d'fhéadfadh sé nach mbeadh sé sabhailte duit suirbhé a dhéanamh ar roinnt comharsanachtai. Go
ginearalta, is féidir rioscaf a laghdd go mor trid an taighde a dhéanamh le comhghleacai.

DO THAIGHDE EITNEAGRAFACH A DHEANAMH

> Tuféinachurilathair na ndaoine ar mhaith leat labhairt leo ar bhealach cairdiuil, socair, agus nea-
mhfhoirmiuil. Bi measuil agus glac mura mian leo labhairt leat. B'fhéidir gur mhaith leat aitheantas a
chaitheamh agus suaitheantas gearrchlair a iompar chun cabhru leat tu a aithint mar ghairmi.

> Tabhairisteach tu féin agus minigh an méid seo a leanas: ca n-oibrionn tu, cén fath ar mhaith leat labhairt
leo agus cén chaoi ar mhaith leat a n-aiseolas a Usaid. Is smaocineamh maith € aleagann béim ar an
tabhacht a bhaineann le labhairt le 'fiordhaoine’ arb iad fior-shaineolaithe an phobail iad seachas cinntia
dhéanamh laistigh d'oifig nach gcruthddh fiorluach ar bith do bhaill an phobail.

> Minigh do na rannphairtithe go bhfuil gach rud a deir siad faoi run agus beidh aon rud a scriobhtar suas
gan ainm agus ni ainmneofar iad. Ma ta aon cheisteanna ann, nil siad ag iarraidh € seo a fhreagairt go
hiomlan.

> Notaia ghlacadh le linn an agallaimh ar a bhfuil a ra agus aon tuairimia dhéanann td agus a mhinit doéibh
cad ta tu ag writhing sios. Go raibh maith acu as pairt a ghlacadh sa taighde agus slan a fhagail.

DEAN ANAILIS AR DO CHUID SONRAI.

> Tar éis gach agallaimh, déan deimhin de do chuid léargais agus do phriomhchoncluidi tosaigh a léiriu, mar
shampla go bhfuil ga nach bhfuiltear ag freastal orthu le tuilleadh gniomhaiochtai fisiciula do leanai 6ga
go déanach saniarndin né nach bhfuil daoine éga 6 chulra imirceach ar leith pairteach in go leor aiseanna
pobail sa cheantar.

> Tar éis nan-agallamh agus na mbreathnoireachta ata déanta agat, ba cheart duit dul tri do chuid ndtai go
leir agus do chuid leargais a eagru ar bhealach brioch. Is minic a bhionn cur chuige Usaideach ann chun
anailis théeamach a dhéanamh mar a thuairiscitear thuas.

NEART AGUS LAIGE NA N-AGALLAMH AGUS NA MBREATHNOIREACHTA EITNEAGRAFACHA

LAIDREACHTAI LAIGI

Cur sios mionsonraithe a sholathar ar an taithi a Nil se oiriunach ma theastaionn sonrai inchain-
bhi ag daoine sa phobal agus tuiscint ar riachtanais  niochtaithe uait
nach bhfuiltear ag freastal orthu a chur ar fail

Is féidir € a Usaid chun staidéar a dhéanamh Is feidir leis an bproiseas a bheith am-iditheach
ar iompar ata deacair a rochtain tri agallamh

struchturtha, mar shampla spasanna glasa a Usaid

laistigh de chomharsanacht

Ceadaionn sé do sholubthacht agus intuition mar Improvision a bhainistiu in agallamh éilionn an
is féidir leat probe le haghaidh freagrai nios sainitla, ~ t-agalléir scil a léiriu agus tact

ceisteanna a dhéanamh aris, agus cosain suimiula a

leanuint sa chomhra

Oiriunach go hairithe nuair nach bhfuil a gcéad B'fhéidir nach mbraitheann roinnt grupai
teanga ag obair le daoine a bhfuil litearthacht compordach ag strainséir agus is féidir leo a bheith
theoranta agus/né Béarla acu amhrasach no naimhdeach
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Anailis Deisce ar Bheartais agus Straitéisi Abhartha

Mar chuid den mheasunu riachtanas, ba cheart duit breathnd ar bheartais agus straitéisi abhartha naisiunta
agus aitiula chuniad sin a nascadh leis na riachtanais ata ag teacht chun cinn. Is féidir le nascadh le beartais
agus straitéisi cabhru le hiarratais ar mhaoiniu agus nuair a bhionn pairtithe leasmhara agus comhphair-
tithe rannphairteach sa tionscadal toisc go mbeidh do straitéis agus do chuspairi nios daingne agus nios
abhartha fés. Is é an beartas poibli na an chaoi a ndéilealann rialtais agus udarais aitiula le fadhbanna nd le
saincheisteanna a mbionn tionchar acu ar cheantar aitiuil N6 ar dhaoine i bpobal.

Ag brath ar do réimsi focais, ta go leor foinsi ar line le tarraingt orthu agus is minic nach ann d'aon chonair
amhain i dtreo faisnéis laraithe faoi bheartais i réimse ar leith. Da bhri sin, beidh ort a dhéanamh ar roinnt
taighde deisce chun tu a threoru sa treo ceart. Ait mhaith le tost go minic na https:/www.govie/en/policies
ait a bhfaighidh tu a lan eolais faoi pholasaithe an rialtais

Is iad seo a leanas foinsi abhartha eile chun breathnu orthu agus beartais dbhartha a sainaithint:

- Clar anRialtais: Is 'plean oibre' de chuid an rialtais € seo da thréimhse oifige agus athraionn sé nuair a
thoghtar rialtais nua. Is féidir leat Clar reatha an Rialtais a léamh anseo:
www.gov.ie/en/publication/7e05d-programme-for-government-our-shared-future/

= Pleananna naisiunta: Is féidir le comhlachtai poibli nd gniomhaireachtai poibli spriocanna agus cuspairi a
leagan amach go minic amhail Plean Seirbhise Naisiunta FSS a phléann le habhair ar nés ciram sdisialta
slainte & follaine agus cuimsiu soisialta. Is € seo aleanas an nasc chuig leagan 2022:
www.hse.ie/eng/services/publications/serviceplans/hse-national-service-plan-2022.pdf

- Raitis 6 nameain: 6 pholaiteoiri a léirionn tosaiochtai agus réimsi focais. Gheobhaidh tu fograi ©
Phreasoifig an Rialtais anseo: www.merrionstreet.ie

- Taighde agus tuarascalacha: tri ghniomhaireachtai poibli, ENRanna, agus comhlachtai idirnaisiunta,
amhail an tAontas, na Naisitin Aontaithe, n6 ECFE.

- Teistiméireachtai: ag daoine a bhfuil taithi phearsanta acu ar shaincheisteanna. Is féidir an t-eolas seo a
fhaili nuachtain no ar na meain shoisialta

Tar éis duit na beartais agus na straitéisi ata mar bhonn agus mar thaca ag do mheasunu ar riachtanais
an phobail a aithint, is féidir leat na foinsi sin a chur i bhfeidhm chun a mhinid cén fath a bhfuil na bearnai a
bhfuil tu ag tabhairt aghaidh orthu tabhachtach freisin i gcomhthéacs naisiunta nios leithne. Cruthoidh sé
seo nasc luachmhar idir polasaithe agus straitéisi aitiula agus an pobal a bhfuil tionchar acu orthu mar a
aithniodh i do mheasunu riachtanas.

Ta Mol Beartais Lionra Rannphairtiochta Poibli (PPN) comhdhéanta de bheartais i 3 réimse:
Fine Gall ar fud

Reigiunach

Naisiunta agus Eorpach

www.fingalppn.ie/policy-hub

Plean Gniomhaiochta Straitéiseach noé Pobail a fhorbairt

Ta plean straitéiseach bunaithe ar d'fhis. Is féidir cur sios gairid a dhéanamh ar fhis mar fhreagra ar an gceist
bhunusach seo: ‘cad é pointe ar n-eagraiochta?’

Is {an fhis an chomhthuiscint ar a bhfuil an eagraiocht ag iarraidh a bhaint amach agus an luach a bhfuil

sé mar aidhm aige a thairiscint don phobal. Péinteanna sé pictiur den todhchaiidéalach agus is féidir € a
bheith cruthaitheach agus mhor araon. Ta dluthnasc le fis do raiteas fis a bhfuil raiteas ar conas a rachaidh
an domhan cuma difrivil ma ta tu a bhaint amach d'fhis thar an fadtéarmach. Is raiteas fis an pointe ancaire
d'aon phlean straitéiseach. Leagtar amach ann cad ba mhaith le d'eagraiocht a bhaint amach ar deireadh
thiar agus tugann sé cuspair di a bheith ann. Nil an raiteas fis faoi cad é an eagraiocht faoi lathair, ach cad ta
suil aige a bheith. De ghnath, ni féidir raiteas fise agus fise a chruthu in aon sui amhain ach caithfear é a chur
le chéile tri phroiseas comhoibrioch, ag bailiti Iéargais agus peirspictiochtai. Ba choir raiteas fise dea-scriofa
a bheith gearr, simpli, agus go sonrach le do ais.

Baintear Usaid as plean gniomhaiochta pobail chun pairt a ghlacadh i ngniomhu de réir na bhfadhbanna,

na riachtanas, na hacmhainneachta agus na mianta ata ag an bpobal. Dirionn sé ar ghniomhaiochtai agus ar
thionscnaimh ata tabhachtach do bhaill an phobail agus spreagann sé iad siud ar spéis leo pairt ghniomhach
a ghlacadh sa phroiseas. Is éard ataigceist le Plean Gniomhaiochta Pobail a fhorbairt na d'fhis, agus do
smaointe do thionscadal, a aistrit go gniomhaiochtai inlaimhsithe iarbhir. Cuireann sé céimeanna no curaimi
nithiula ar fail a theastaionn chun gach cuspoir a chomhlionadh agus leagtar amach ann na daoine aonair
ata freagrach as an ngniomhaiocht, an tréimhse ama le haghaidh cur chun feidhme, agus na hacmhainni ata
ag teastail.

Chun plean gniomhaiochta pobail a fhorbairt, ta ga le hacmhainni agus ceannaireacht thiomnaithe agus,
ma dhéantar é a chomhdhéanamh agus a chur chun feidhme go rathuil, is féidir leis an méid seo a leanas
adhéanamh:

= Creiditnacht a thabhairt ar iasacht do d'eagraiocht. Tugann plean gniomhaiochta tiomantas do thorthai
inldimhsithe, intomhaiste a bhaint amach don phobal agus do mhaoinitheoiri scoir/féideartha.

A chinntid nach ndéantar dearmad ar shonrai tabhachtacha

Sabhail am, fuinneamh, agus acmhainni san fhadtéarma

A chinntiu go bhfuil na daoine lena mbaineann rannphairteach agus tiomanta le linn an phroisis

Is féidir leis na céimeanna seo a leanas tu a threoru trid an bproiseas chun plean gniomhaiochta
straitéiseach né pobail a fhorbairt:

GRUPA STIURTHA A BHUNU

Trid is trid, t& grupa stiurtha comhdhéanta de phairtithe leasmhara dbhartha éagsula (idir 4-6 dhuine de
ghnath) a thugann treoir straitéiseach do thionscadal agus a chuireann spriocanna tionscadail i gcomhréir le
spriocanna eagruchain. Tar éis don ghrlpa stiurtha a bheith bunaithe, ba cheart don ghrupa:

> Téarmaitagartha a fhorbairt (féach sampla san aguisin)

> Formaid an phlean a chomhaontu

> Aontu cé chomh fada a bheidh an plean ar feadh 2-5 bliana is gnach, le heagraiochtaii dtimpeallacht ata
ag athru go tapa



https://www.gov.ie/en/publication/7e05d-programme-for-government-our-shared-future/
https://www.hse.ie/eng/services/publications/serviceplans/hse-national-service-plan-2022.pdf
http://www.merrionstreet.ie
www.fingalppn.ie/policy-hub
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FOIRMLIU AN FHIS, MISEAN AGUS LUACH

Y Isfisraiteas faoi cén fath a dhéanann tu cad a dhéanann tu. Is raiteas € a chuireann sios ar an todhchai a
bhfuil tu ag obair i dtreo.

> Déanann misean cur sios ar cad a dnéanfaidh tu. Leagtar amach ann cuspoir d'eagraiochta

> Luachanna cur sios ar conas a dhéanfaidh tu é. Déantar cur sios ann ar an méid is cUram duit agus ar na
prionsabail ata mar bhonn agus mar thaca ag do chuid oibre.

CHUN RAITEAS MISIN A FHORBAIRT LE DO PHAIRTITHE LEASMHARA

Bealach maith chun fis, misean agus luachanna a fhorbairt is ea grupa pairtithe leasmhara a
thabhairt le chéile. Obair ar raiteas amhain ag an am, i.e., a dhéanamh fis, ansin misean, agus
ansin luachanna.

Seo a leanas fiorphrdiseas chun raiteas misin a fhorbairt do sheirbhis n¢ d'ionad nua. Scriobhtar
€ seo ag glacadh leis go bhfuil measunu ar riachtanais déanta agat agus go bhfuil tuairim
ghinearalta agat faoin meid is mian leat a bhaint amach. D'fhéadfai an seisiin seo a dhéanamh i
1.5 uair an chloig, le grupa de 6-15 duine:

1 Do phairtithe leasmhara a thabhairt le chéile agus miniu a thabhairt ar sprioc an ionaid/na
seirbhise nua, deis a thabhairt ceisteanna a fhreagairt

2 larr ar gach duine tuairimi ginearalta a thairiscint ar cad a cheapann siad ba choir an misean a
bheith agus cad ba choir a chur san aireamh

3 Daoine abhriseadhisteachingrupai nios IU (2-3 duine) agus iad a fhail a scriobh amach an
raiteas misin. Tabhair doibh marcoir agus A4 leathanach seo a dhéanamh ar. Inis doibh:

4 Ba choir raiteas misin a bheith nios [U na 30 focal, ba choir € a bheith direach, simpli, agus inspi-
oraideach

5 Nuair a bheidh siad dréachtaithe, iarr ar gach gripa a raiteas misin a léamh. Spreag na grupai
chun éisteacht go curamach le raitis mhisin na ndaoine eile ionas go mbeidh siad ‘faoi stiuir’
ona chéile.

6 larr ar gach grupa a raiteas bunaidh a athdhreachtu agus a mheéid smaointe, focal no frasai’is
feidir leo ¢ fhoirne eile a athdhreachtu.

7 larr ar gach grupa a roinnt aris agus a fheiceail cad iad na téamai ata ag teacht chun cinn.
Roghnaionn an grupa an ceann no an bheirt is fearr leo, agus tégann duine éigin iad seo chun
eagarthoireacht a dhéanambh tar éis an tseisiuin.

8 s feidir naraitis sin a chomhaontu ar deireadh tri iomhphost nd i gceardlann eile.

DEAN ANAILiS SWOT

Is préiseas anailiseach struchturtha € SWOT-anailis a bhfuil sé mar aidhm aige pointi nios laidre agus nios laige do
chuideachta a aithint agus a anailisii agus na deiseanna agus na bagairti go bhfuil sé timpeallaithe ag. Sa chiall seo
breathnaionn sé ar fhachtdiriinmheanacha agus seachtracha araon.

Ta sé an-usaideach Usaid a bhaint as an SWOT-samhail mar uirlis nuair a fhoirmlid plean straitéiseach/gniomhaiochta
mar go gcabhraionn sé leat a léirit agus a phlé DNA agus uathulacht do chuideachta chomh maith le deiseanna nua
ainiichadh. Is é an piosa is fearr comhairle a thabhairt duit nuair a dhéanamh SWOT-anailis a bheith macanta. Ni
thabharfaidh anailis SWOT ach luach duit ma bhraitheann gach duine lena mbaineann saor in aisce a gcuid smaointe a
churiniul freisin ma chiallaionn sé seo smaointe nach bhfuil chomh taitneamhach a roinnt faoin gcaoi a bhfuil rudai ag
dul sa chuideachta.

> Laidreachtai: déan cur sios ar a bhfuil ag éiri go maith le d'eagraiocht agus ar na nithe a scarann on
gcomortas . Is iad seo an méid a bhfuil saineolas agat, na treithe, agus na cailiochtai até ag d'fhostaithe,
ina n-aonar agus mar fhoireann, agus na gneithe ar leith a thugann do chomhsheasmhacht d'eagraiocht.
Samplai de laidreachtai a d'fheadfadh a bheith ann na custaimeéiri dilse, ardleibhéal rannphairtiochta, agus
tiomantas i measc na foirne, aiseanna uathula, seirbhisi ar ardchaighdean agus acmhainni airgeadais

> Laigi: an bhfuil gnéithe bunusacha de do chuideachta a stopann sé 6 feidhmil ag an leibhéal is fearr agus
i gcas ina bhfuil deis le feabhsu. Ta tionchar diultach ag laigi ar rath do chuid eagraiochtal agus seasann
siad ar an mbealach chun caighdean inmhianaithe a bhaint amach. Samplai a d'fhéadfadh a bheith ann na
droch

> Deiseanna: anbhfuil oscailtind seans go dtarlodh rud éigin dearfach. Eascraionn siad de ghnath as
casanna lasmuigh de d'eagraiocht agus déantar scanadh le haghaidh deiseanna go héifeachtach le suil
ar an méid a d'fhéadfadh an todhchai a thabhairt. Is féidir a bheith in ann a fheiceail deis a bheith go leor
éacht cruthaitheach agus is féidir a bheith ina bhealach iontach chun seasamh do ais go dearfach

> Bagairti: Cuir san aireamh aon rud a d'fhéadfadh tionchar diultach a imirt ar do chuideachta on taobh
amuigh, mar shampla fadhbanna slabhra solathair, costais ata ag ardu d'abhair né iomaiocht a mhéadu.
Ta se tabhachtach monatodireacht a dhéanamh ar bhagairti agus iad a réamh-mheas go leanunach ionas
gur féidir leat an oiread gniomhaiochta agus is féidir a dhéanamh ina gcoinne in am tratha
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Bealach coiteann chun anailis SWOT a dhréachtu is ea tabla a chruthu ata roinnte ina cheithre cholun chun gach
gné imbhuailte a liostu. Léirionn an learaid seo aleanas na codanna éagsula den anailis SWOT ar bhealach nios

mionsonraithe:

LAIDREACHTAI

LAIGI

PLEANAIL CONAS A RACHAIDH TU | DTEAGMHAIL LE PAIRTITHE LEASMHARA

> Beidh seans nios fearr agat d'fhis a bhaint amach le cabhair, tacaiocht agus comhoibriu dacine aonair, grupai agus

eagraiochtai eile laistigh den phobal.

® Smaoinigh ar do dhaoine, d'acmhainni, do
chorais agus do ndsannaimeachta—cad a
dhéanann tu go han-mhaith?

® (Cadadhéananntunios fearr na a cheéile?

® (Cadiad nahacmhainniuathulais féidir leat a
Usaid?

® (Cad afheiceann daoine eile mar do chuid
laidreachtai?

Samplai de laidreachtai aitheanta:

“"Cuireann an meascan d'aiseanna laistigh agus

lasmuigh acmhainn uathuil spoirt agus aineasa ar fail

don phobal aitidil”

“Is grupa éagsuiliad baill an bhoird ata tiomanta,
taithi agus oilte go léir ina rol mar chomhaltai boird"

DEISEANNA

® Smaoinigh ar do dhaoine, d'acmhainni, do
chorais agus do ndsannaimeachta—cadis
féidir leat a fheabhsu agus cad atad in easnamh
ort?

® Togam chun scrudu a dhéanamh mas rud €,
conas agus cen fath go bhfuil cuideachtai eile
den chineal céanna ag déanamh nios fearr na tu

Samplai de laigi a sainaithniodh:

“Nil eolas ag comhaltai an bhoird faoin dli agus
faoin reachtaiocht”

“Nil spas teoranta na seomrai cruinnithe beaga ann
freastal ar riachtanais lion méadaitheach grupai
pobail ata ag iarraidh na n-aiseanna seo"

BAGAIRTI

® Smaoinigh ar dheiseanna maithe ar féidir
leat leas a bhaint astu. Ni ga iad seo a bheith
cluiche-changers: beidh Fiu buntaisti beaga a
dhéanamh

® An bhfuil aon athruithe ar bheartas rialtais a
bhaineann le do réimse no athruithe ar phatruin
shoisialta agus proifili daonra?

Samplai de dheiseanna sainaitheanta:

“Léirionn staitistici go bhfuil méadu ag teacht ar
theaghlaigh 6ga ata ag bogadh go dti an ceantar.
Conas is féidir linn dul i ngleic leo seo sa tsaoraid?
&AMP; QUOT;

"Cad is feidir linn a dhéanamh chun dulingleic leis
an meéadu até ag teacht ar lion na ndaoine 6ga a
fhulaingionn leithlisiu agus uaigneas?

® [iosraigh an bhfuil réimsileochaileachta laistigh
de d'eagraiocht a d'fhéadfadh fadhbanna a
chruthu mar gheall ar thosca seachtracha.
Smaoinigh ar conas is feidir leat an riosca a
ioslaghdu

® Coinnigh suil ar diseanna cosuil leatsa — cad
ata ar siul acu agus cén chaoi a bhfuil sé ag dul?
Ni ga duit iad a choipeail, achis féidir leat alan a
fhoghlaim as a rath agus teipeanna

Samplai de bhagairti sainaitheanta:
"Aistarraingiodh maoiniu mar gheall ar chiorruithe
buiseid"

"Ta saoraid eile bunaithe le déanaii gceantarina
bhfuil go leor dar n-Usaideoiri reatha ina gconai”

> Leis nadushlain agus naleigheasanna féideartha san direamh, t& tu in ann seisiun anailise pairtithe leasmhara a
sheoladh. Tugtar forléargas sa tébla seo a leanas ar fhaisnéis thabhachtach a bhailit agus ar pharaiméadair a bheidh

le cur san direamh agus an meid sin @ dhéanamh:

DUSHLAIN/RIOSCAI

REITIGH FHEIDEARTHA

Mainneachtain maidir le trasghearradh de bhaill
agus leasanna pobail a bheith i gceist

Ag glacadh leis na riachtanais: smaointe cinnte
a churilathair seachas ionchur aiarraidh

Caitheamh le haiseolas mar chomoértas
agus leirmheas diultach, seachas deiseanna
foghlama

Ag tabhairt nios mo credence agus aird a
thabhairt ar ceannairi aitheanta go hoifigiuil.

Bain usaid as foinsi éagsulaido lionra chun
na leasanna, na dacine aonair agus na
heagraiochtai a chaithfidh a bheith mar chuid
de sheisiun anailise na ngeallsealbhdiri a phlé
agus a aithint.

Cé go dtabharfaidh cur i gcrich measunaithe
riachtanas léirid maith ar riachtanais, na glac leis
go bhfuil torthai den sort sin 'bulletproof’. Deis
a thabhairt do phairtithe leasmhara dushlan a
thabhairt do do chuid torthai.

Ta sé tabhachtach go bhfanfaidh tu ar oscailt
do thuairimi éagsula seachas sin, b'fhéidir
nach mbraitheann pairtithe leasmhara go
muinineach tuairim dhifridil a churin iul

Nil Réil agus caidrimh soiléir i gconai— gearrtha
agtus an phraisis. Bi ar an eolas go bhféadfadh
ceannairi aitheanta a bheith ina bhfigitiri
deighilteacha agus freagrach as roinnt daoine
nach bhfuil rannphairteach

SOCRAIGH CUSPOIRi AGUS SPRIOCANNA SOILEIRE

Chun a chinntit go bhfuil do chuspdiri soiléir agus reachable, a Usadideach chuniad a fhoirmlit ag baint
Usaide as an tsamhail ' SMART". Cuireann an cur chuige seo deireadh le ginearaltachtai agus le buille

faoi thuairim, leagann sé amline shoiléir amach, agus déanann sé nios éasca dul chun cinn a rianu, agus
garspriocanna caillte a shainaithint. Tagraionn gach litir in SMART do shaintréithe sonracha ba cheart a I€iriu
sa chuspdir. Isiad seo Simple, Measurable, Achievable, Relevant agus Time bound. Sa méid seo a leanas,
beimid ag féachaint nios dluithe ar cad ata taobh thiar de na focail seo agus moltai a chur ar fail maidir le
ceisteannais féidir leat aiarraidh a sheicedil ma ta do spriocanna ag maireachtail suas go dti na riachtanais

SMART.
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RIACHTANAIS CLISTE

SONRACH

MEASURABLE
(TOMHASACH)

ACHIEVABLE
INMHAITHEACHA

Ba choir go mbeadh do sprioc soiléir agus sonrach chun go mbeidh tdin ann
do chuid iarrachtai a dhirid agus go mbraitheann tu spreagtha chun € a bhaint
amach. Agus do sprioc a dréachtu agat, deaniarracht na ceisteanna seo a
fhreagairt:

® (Cadba mhaithlinnachurigcrich?

® (Cénfath abhfuil sé tabhachtach?

® Ceataigceist?

® (Cadiad nabeartais ga a dhéanamh chun € a bhaint amach?

® An bhfuil &r raiteas sprice a ra cad ata ar siul againn agus cé dé agus a Usaid
briathra laidir—i.e., Chun clar nua a fhorbairt do thuismitheoiri aonair a
ritheann dha la sa tseachtain agus a bhfuil baint ag 30 teaghlach.

Déanann cainniochtu do sprioc go pointe airithe le feicedil nios inlaimhsithe
toisc go solathraionn sé ar bhealach a riand agus a thomhas dul chun cinn
agus spriocdhatai a chomhlionadh. Ina theannta sin, is féidir leis gach duine
ata rannphairteach a spreagadh agus a dhiriu i gconai mar gheall ar thaithi
chomhroinnte ar sprioc choiteann a bhaint amach.

Agus tu ag cinntiu go bhfuil do sprioc intomhaiste, is féidir leat ceisteanna a
chur, mar shampla:

® (Cadiad na méadrachtai/paraiméadair ata le husaid againn chun a
chinneadh an bhfuil an dul chun cinn ata beartaithe & dhéanamh againn i
dtreo na sprice?

® (Cen chaoia mbeidh a fhios againn an bhfuilimid ar an mbothar ceart?

® |s féidir méadrach a bheith bunaithe ar aschur, i.e. lion na ndaoine nd
na seisiun né uaireanta an chloig, né d'fhéadfadh sé a bheith bunaithe
ar thorthai agus féachaint lena fhail amach an bhfuair daoine an
spriocthoradh, i.e. go bhfanann 75 % de ghrupa an duine 6ig ar scoil don
bhliain.

Is éard até i gceist leis an gcuid seo den phroiseas chun spriocanna a leagan
sios na seiceail chriticiuil réaltachta toisc gur ga sprioc, ina chroilar, a bheith
réalaioch chun gur fit dirit uirthi. Ta sé sach éasca a rathu ar an achievability de
sprioc ma ta tu an ceann a leagan sios é. Mar sin féin, nihé seo an cas igconai
mar uaireanta spriocanna a thabhairt duit ¢ aiteanna eile. Sna casanna seo, ta
sé rithabhachtach go gcuireann tuin itl aon amhras né srianta a d'fhéadfa a
bheith ag obair faoi bhun.

Chun meastdireacht a dhéanamh ar sprioc a bhaint amach, is féidir leat a
iarraidh ar na ceisteanna seo a leanas:

® An bhfuil an sprioc rud éigin is féidir le d'fhoireann a chur i gcrich go
réasunta, ag cur na n-acmhainni ata ar fail san aireamh?

® Anbhfuil tu féin agus an fhoireann na huirlisi agus na scileanna a
theastaionn? Mura bhfuil na huirlisi agus na scileanna ata ag teastail agat
faoi lathair, smaoinigh ar an meid a thdgfadh sé chun iad a bhaint amach.

RIACHTANAIS CLISTE

RABHARTHA

TiME FAOI
CHEANGAL

Nuair a mheasann tu abharthacht an sprioc, ni moér duit smaoineamh ar an
bpictiur nios mé agus cén fath go bhfuil tu agleagan sios an sprioc shonrach
seo. Ta sé tabhachtach go n-ailinionn an sprioc le luachanna na saoraide pobail
i gcomhthéacs nios leithne ionas gur féidir leis a bheith tairbheach a bheith
airdeallach ar raiteas fise d'eagraiochtai.

Chun abharthacht a phlé, ta sé usaideach machnamh a dhéanamh ar na
ceisteanna seo a leanas:

® An bhfuilan chuma ar an sprioc fiuntach?

® An bhfuil dubailt ar obair eagraiochtai eile (ma ta, an bhfuil tu nios fearr a bheith i
gcomhphairtiocht leo seachas € a dnéanamh tu féin)?

® Anbhfuil an sprioc ag teacht leis na riachtanais a sainaithniodh sa mheasunu ar
riachtanais?

® An muidne na daoine cearta chun an sprioc seo a bhaint amach?

Nimor spriocdhata a bheith ann, mar sin ta spriocdhata ann chun diriu ar
agus rud €igin a bheith ag obair i dtreo. Ta sé rithabhachtach go mbeidh gach
duine ar an eolas faoi pharaiméadair a bhaineann le ham-am ionas go mbeidh
comhaontu comhroinnte ann maidir leis an tréimhse ama agus an dul chun
cinninmhianaithe mar go gcuideoidh sé sin le cosc a chur ar churaimilaethula
tosaiocht a thabhairt do na spriocanna fadtéarmacha.

D'fhonn saincheisteanna a bhaineann le ham a phlé agus a chomhaontu, is
Usaideach na ceisteanna seo a leanas a fhreagairt:

® An bhfuil muid mar phriomhbhall foirne do gach gniomh?
® (Cad é an framaama chun an sprioc a bhaint amach?

® An bhfuil a fhios ag gach duine cad até le déanamh acu, nuair a chaithfidh
siad é a dhéanamh agus cathain a bheidh siad criochnaithe?

® An bhfuil gach duine compordach leis an am-horizon?

Plean Gniomhaiochta don Oideachas
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SCRIOBH SUAS DO PHLEAN, E A SCAIPEADH AGUS E A USAID | BPLEANAIL BHLIANTUIL AGUS
MiOSUIL

Ag an bpointe seo ba choir duit an Plean Straitéiseach/Plean Gniomhaiochta a scriobh. (Féach an t-aguisin
le haghaidh Teimpléad).

Chun céiliocht do phlean straitéiseach/gniomhaiochta a mheas, is féidir leat na ceisteanna seo a leanas a

usaid:

> Anbhfuilan plean criochnaithe? An liostaitear ann na céimeanna gniomhaiochta né na hathruithe go léir ata le lorg i
ngach cuid dbhartha den phobal (e.g. scoileanna, gnd, rialtas)
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> Anbhfuilan plean soiléir? An bhfuil sé soiléir cé a dhéanfaidh cad ag cathain?

> Anbhfuilan plean solubtha? Léirionn sé go bhfuil obair idir ldmha sa phlean, agus go bhfreastalaionn sé ar
dheiseanna agus bacainni nua até ag teacht chun cinn

Cé go bhféadfadh sé a bheith tarraingteach cloi go dluth le gniomhaiocht no plean straitéiseach
dea-shainithe agus € a scaipeadh, is minic a léireoidh an réaltacht an ga ata le reitigh chruthaitheacha a
choigeartu agus a aimsit feadh na sli. D& bhri sin, ta sé tabhachtach tus aite a thabhairt don chumarsaid
le do phairtithe leasmhara agus monatoireacht agus pleanail a dhéanamh ar bhealach leanunach agus
dinimiciuil. Ta roinnt pointi a bheith ar an eolas faoi sa phréiseas:

Dluthchumarsaid  Ta sé thar a bheith tdbhachtach don phréiseas ar fad gach duine a choinneail ar
agus obair an eolas faoin méid ata ar siul mar go gcuireann sé seo in iul do dhaoine go bhfuil
leantach go minic  siad tabhachtach, rud a chothaionn spreagadh agus a threisionn a mbraistint

le gach duinelena freagrachta. Is feidir € sin a dhéanamh trid an meid seo a leanas a dheanamh:

DE T ® An plean gniomhaiochta a dhaileadh i scribhinn ar gach duine a bhfuil

ainmneacha orthu a ghabhann le curaimi sonracha.

® Glaonna teileaféin tacaiochta rialta ag fiafrai cén chaoi a bhfuil baill foirne, lena
n-airitear oibrithe deonacha, ag dul ar aghaidh

Dul chun cinnagus Iscuma cé mhead pleanala a dhéanann tu roimh re, nibheidh td in ann a thuar go

torthai a mheas direach conas a tharldidh an proiseas. Da bhri sin, beidh ort dul chun cinn agus
torthai a mheas agus a mheas go leanunach. Cabhroidh se seole cinneadh a
dhéanamh ma ta tu ag bogadh i dtreo do chuspairi agus do spriocanna. Ta sé
tabhachtach smaoineamh ar an gcuma a bheidh ar rath agus ar na torthai ata ag
teastail roimh ré agus le linn na ngniomhaiochtai. Is feidir leat na ceisteanna seo a
leanas a Usaid chun dul chun cinn agus torthai a mheas:

® (Cé chomh mor agus a shroich td an méid a bhileagtha amach le baint amach ag
am ar leith?

® (Cé chomh maith agus a bainistiodh i agus cé a bhi pairteach ann?

® Anndearnanadaoine a gealladh tascanna a chur i gcrich agus ar bhealach
trathuil?

® (Cadiad na dushlain agus na deiseanna arith tuisteach ar an mbealach? Conas a
ldimhseail tuiad?

® (Cadiad na ceachtanna a d'fhoghlaim tu?

® (Cad ata beartaithe agat a dhéanamh seo chugainn

PLEAN GNIiOMHAIOCHTA AN CHOMHPHOBAIL A OIRIUNU AGUS A RIANU

Ag féachaint go sonrach ar phlean gniomhaiochta pobail, is doiciméad beo é seo agus mar sin ni mor duit
oiriunuithe a dhéanamh de réir mar is ga agus ag an am céanna a bheith fior do phrionsabail, luachanna agus
cuspaoir foriomlan an phlean. Ta sé tabhachtach go gcoinnitear an pobal i gcoitinne pairteach sa phroiseas,
mar shampla tri eolas ar fhorbairt agus ar dhul chun cinn agus tri spreagadh chun tuairimi a nochtadh agus
ceisteanna a chur maidir leis an dul chun cinn.

I measc roinnt bealai Usaideacha chun é seo a dhéanambh ta:

> Seol nuachtlitir a dhirionn ar an bplean gniomhaiochta faoi stitir an phobail gach 4-6 mhi

> Leathanach faoi stidir an phobail a chrutht ar na meain shaoisialta

> Seisitin nuashonraithe an phlean gniomhaiochta faoi stitir an phobail a sheachadadh ar bnonn 6 mhiina
dtugtar cuireadh do gach ball pobail

> Curilathair do phriomhghrupai aititla arna iarraidh sin

Acmhainni chun Plean Straitéiseach/Plean Ghiomhaiochta a fhorbairt

CAD E?

Teimpléad don Phlean Gné
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Business-plan-template.docx

Plean oibre lonad Samplach
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Centre-Work-Plan-Template.pdf

Forbhreathnu ar Thacaiochtai Forbartha Pobail Chomhairle Contae
Fhine Gall

Aithnionn Oifig Forbartha Pobail Chomhairle Contae Fhine Gall an tabhacht a bhaineann le forbairt
leanUnach na dtionscnamh pobail inar n-ionaid. Forbraiodh roinnt tionscnamh chun rannphairtiocht

an phobail a spreagadh agus chun ardd céime a thabhairt d'ionaid phobail agus chun deis a thabhairt

do bhaill den phobal aitidil pairt a ghlacadh ina n-ais phobail aitivil. Tacaimid le himeachtai ar nos

Laethanta Teaghlaigh, Laethanta Teaghlaigh na Nollag, Scéalaiocht, Clair Samhraidh, Ranganna Ealaion

& Ceardaiochta, Gniomhaiochtai Cruthaitheacha, Clubanna Leabhar, Bia Slaintivil Déanta Easy, Sedanna
Tallainne, Gniomhaiochtaf larscoile/Clubanna, Club Laethanta Shona, Grupai Tuismitheoiri & Leanai, Maidin
Caife, Club Pictiurlann, Clubanna Oibre Baile, Clubanna Bricfeasta, Ranganna Follaine, Ranganna Damhsa
agus imeachtai Sinsearacha.
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Airitear an méid seo a leanas ar an rél mar Oifigeach Pobail:

= Tacalocht a thabhairt d'ionad chun clair, gniomhaiochtai agus seirbhisi a fhreagraionn do riachtanais
aititla a aithint agus a fhorbairt

= Cunamh a thabhairt d'ionad chun an uséid is fearr is féidir a bhaint as an bpobal

= lonad a chumadh mar phointe fécasach/ait bailithe/mol i bpobal (chun braistint thdbhachtach aite a chur
ar fail ibpobal)

= lonad a nascadh le priomhphairtithe leasmhara (grupai aitidla, seirbhisi agus gniomhaireachtai) a
éascoidh lionrai, naisc agus comhoibrid.

= Tacaiocht a thabhairt d'ionad chun rél a thabhairt do dhaoine pobail i mbainistit an ionaid

= Maoiniu a chur ar fail chun tacu le hionad chun tionscnaimh a sheachadadh ina bpobal féin

| measc na dtacaiochtai sonracha ta:

= Clar gniomhaiochta pobail aitivil a dhearadh agus a fhorbairt

= Spriocghrupa Pobail a nascadh le husaid an ionaid (Imeacht/Cruinniu)

= Tacule bunu grupai comhairleacha aitiula chun eolas a chur ar fail do ghniomhaiochtaiionaid —lena
n-airitear usdideoiri ionaid, cdnaitheoiri, grupai aitiula pobail/seirbhisi/gniomhaireachtai

= lonadaiocht an phobail ar bhord bainistiochta ionad pobail a aithint agus tacu leéi

= Rannphairtiocht na n-ionad pobail a éascu i dTionscnaimh faoi stivir Chomhairle Contae Fhine Galli.e.
Tionscadal Samhraidh, Tionscadal Oiche Shamhna, an tSeachtain um Chuimsiu Sdisialta,

Airitear leis an Tacaiocht Mhaoinithe:

= Combhairle agus faisnéis a chur ar fail maidir le hiarratas a dnéanamh ar Scéim Mhaoinithe um Ghniom-
haiochtai Pobail Fhine Gall

y =
- Tacaiocht a thabhairt d'ionad pobail maidir le hlarratais Chistitichain Neamh-Udarais Aititla a ullmhu a u s e a I n
- www.fingal.ie/council/service/community-officers-team

= Maoiniu Clair a chur ar fail le haghaidh gniomhaiochtai speisialta aonuaire a dhirionn ar riachtanas sonrach
sa phobal.

Oisialta



http://www.fingal.ie/council/service/community-officers-team
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Lamhleabhar Treorach d'Aiseanna Pobail Fhine Gall Margaiocht agus Medin Shoisialta

Is féidir le straitéis margaiochta agus brandala dea-phleanailte cabhru leat a choimead ar bun le rann-
phairtiocht laidir ar feadh na bliana le do bhaill phobail. Féachtar sa roinn seo ar uirlisi ata saor in aisce agus
ata ar fail go héasca a Usaid agus beim a leagan ar na meain shoisialta.

Nuachtlitreacha

Fiu leis an méadu géar ata tagtha ar uirlisi agus teicnici digiteacha nua, is foirm éifeachtuil agus éifeachtach
de mhargaiocht dhigiteach d'ionaid phobail fés € an r-phost. Is coinnioll bunusach le haghaidh margaiochta
riomhphoist go bhfuil tu bailithe seoltai riomhphoist dacine agus go bhfuil siad aontaigh faisnéis a fhail uait.
Ta an chéad chéim dea-roghnaithe de do straitéis r-phost-mhargaiocht, mas rud é nach bhfuil tu déanta
cheana féin mar sin, a chruthu nuachtlitir a dhaileadh tu ar bhonn rialta do gach duine ar an liosta seoltai.

CHUN NUACHTLITREACHA EIFEACHTULA A SCRIOBH:

= tBa choir duit a sheoladh nuachtlitir nuair a bhfuil tu rud éigin suimiuil a insint, seachas cloi go
docht le miniciocht ar leith, mar shampla amhain in aghaidh na miosa.

= Deéanroinnt taighde, labhairt le daoine, breathnu ar nuachtlitreacha eile: cad a dhéanann
suimitiliad, catchy, agus abhartha, idir amhairc agus i dtéarmai abhar? Bain Usaid as seo mar
inspioraid. Leideanna maithe: coinnigh sé aitiuil, ta éagsulacht guthanna agus faisnéise ann,
cuir grianghraif san aireamh, coinnigh gach rud gearr.

- Féach ar na hacmhainni ata ar fail duit i do shaoraid. An bhfuil duine éigin a bhfuil saineolas
grafach, sul amhairc, scéalai oilte N6 profléitheoir aireach? larr orthu a gcuid saineolais agus
cabhrach aiarraidh orthu.

= Scrudu a dhéanamh ar spriocanna do nuachtlitir: cad ba mhaith leat a insint, agus cén toradh a
bhfuil tu agiarraidh? Ba cheart duit smaoineamh ar conas is féidir le do nuachtlitir dul i ngleic le
do spriocphobail go leir.

- Bicuramach athra a sheachaint mar d'fhéadfadh an léitheoir a chailleadh Us ag léamh an
t-eolas ceanna aris agus aris eile.

- Focas ar sheoladh do shintiusoiri eolas oideachasuil, abhartha, agus trathuil. Ta eolas NUA, no
rudai a bhaineann leo nd atd dbhartha doibh, ag teastail 6 dhaoine — an féidir leat grupai aititla
a mhealladh chun abhar a thabhairt duit — duaiseanna, danta, scéalta, grianghraif, éachtai
aititla, agus fograi faoi imeachtai ata ar na bacain.

= Anbhféadfadh polaiteoiri aititla abhar spéisiuil a chur ar fail — ma shroicheann tu ¢, beidh siad
sasta faoin nochtadh — ach bi cinnte go dtugann tu an deis do gach pairti.

= Ma usaideann tu grianghraif, cinntigh go bhfuil toiliu agat.

= Biaran eolas faoi na saincheisteanna teicniula, mura bhfuil scileanna teicniula agat, téighi
gcomhairle le duine a dnéanann. Mar shampla, ni mor an nuachtlitir a bheith taitneamhach
amhairc agus feidhmiuil d'uséaideoiri deisce agus soghluaiste araon. Is féidir le bogearrai maith
nuachtlitir (i.e. MailChimp, mailjet) nd dearadh grafach (Canva) cabhru

= larr ar do Usaideoiri cad a cheapann siad ar do nuachtlitir agus é a bharrfheabhsu de réir a
chéile de reir an-aiseolas

Deighilt an spriocghrupa

Ba choir an chéad chéim bhunusach eile de do straitéis margaiochta r-phost a dheighilt do lucht féachana
a chiallaionn go bhfuil tu iad a roinnt i ngrupai de réir saintréithe sonracha sainithe ag tu. Is € an priom-
hsmaoineamh ata taobh thiar de sin n& go bhfuil do chumarsaid i bhfad nios éifeachtai nuair ata si dirithe go
sonrach ar lucht féachana ar leith agus ar chuis ar leith—i.e., iomhphoist a sheoladh faoi sheirbhisi agus
tacaiochtai do theaghlaigh chuig dacine a bhfuil leanai acu.

Coinnioll chun deighilt a dhéanamh ar do lucht féachana na go bhfuil bunachar sonrai agat ina bhfuil faisnéis
ar conas is féidir leat iad a dheighilt. Sula mbailitear faisnéis faoi dhaoine agus sula dtéann siad i dteagmhail
leo, déan cinnte go bhfuil gach duine sasta cumarsaid a fhail uait. Smaoinigh ar na codanna éagsula de do
bhaill agus do lucht tacaiochta eile gur mian leat teachtaireacht ar leith a sheoladh chuig. Mar a fheicfidh tu
de na samplai seo a leanas, ta go leor bealai a d'fhéadfa a roghnu chun deighleog do liosta teagmhala:

= Gach ballreatha

—= Combhaltaireatha a fhreastalaionn go rialta ar d'ais

= Baillreatha nach bhfreastalaionn ach go hannamh ar d'ais

= Combhaltai a bhiann roimhe sin n6 comhaltai ata imithe as feidhm

= Daoine a d'fhreastail ar do shaoraid ach nach baill iad

= Qibrithe deonacha— san am ata caite nd san am ilathair

= Urraitheoiri— stair an lae inniu

= Baill d'aoisraon airithe

- Bailla chdnaionn laistigh de limistéar ar leith de do phobal

= Baill a d'fhreastail ar ghniomhaiochtai sonracha i do shaoraid

Is féidir leat do dheighilt a Usaid chun an t-eolas a dhirid ionas go ndealraionn sé go mbaineann sé leis an
nglacaddir, mar shampla, ma thosaionn tu ag tairiscint gniomhaiochta spoirt a raibh cuid de do bhaill ar
annamh a fhreastalaionn ar do shaoraid pairt ghniomhach acu roimhe seo, is féidir leat an t-eolas a dhirid
orthu sin. Léirionn eolas spriocdhirithe torthaiibhfad nios fearr mar a fhaigheann formhér na ndaoine sala
ata inniu riomhphoist ¢ sheoltdiri éagsula ar bhonn laethuil a dhaileadh gan aird a thabhairt ar roghanna agus
ndsanna aonair.

Mas mian leat € a chur go dti an chéad leibhéal eile ansin is féidir leat CRM, céras bainistiochta caidreamh
cliant a fhorbairt, a dhéanfaidh a 1an den obair maidir le taifid daoine agus a rannphairtiocht leat a choinneail.
Chun eolas a fhail faoi seo agus tabhartais bogearrai, déan teagmhail le www.enclude.ie ata carthanas a
dhirionn ar thacaiocht a thabhairt do dhaoine eile gan brabuis a Usaid chun teicneolaiocht den chineal seo a
usaid.

Na meain shoisialta

Is bealach iontach & na meain shoisialta chun ceangal agus coinneail i dteagmhail le do phobal agus chun
d'ais agus do sheirbhisi a fhégairt. Ta buntaisti airgeadais na mean soisialta ollmhor toisc go bhfuil na hardain
is Mo ar nds Facebook agus Instagram saor in aisce, agus is féidir leat teacht ar go leor daoine i dtréimhse
an-ghearr. Mar sin féin, bi ar an eolas go nglacann baill tiomantais, acmhainni daonna, agus cruthaitheacht
6 do thaobh a bhfuil proifil acu ar na meain shdisialta agus go n-éirionn leo pairt a ghlacadh iontu. Mura
ndéanann tU abhar rialta spéisiuil a bhaineann le do lucht féachana a phostail — b'fhéidir nach bhfaighidh tu
na leantoiri, is ga duit. Ta sé usaideach straitéis margaiochta mean sdisialta a fhorbairt chun cabhru leat an
leas is fearr a bhaint as na meain shadisialta.
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Seo aleanas liosta leideanna is féidir leat a Usdid agus tu ag obair ar do straitéis mean séisialta, tabhair
le chéile cupla duine agus:

= Cuspdir do na meain shéisialta a shoiléiriu (i.e. baill nua?)
= Cadiad na hacmhainni a chaithfidh tu a leithdhaileadh air?
= Tasédecheartagat gan freagra a thabhairt na freagra a thabhairt ar gach teachtaireacht

= Sainigh na roil agus na freagrachtai laistigh de d'fhoireann agus bi soiléir ar ghneé ar nés miniciocht na
nuashonruithe, am le haghaidh freagrai nuair a sheolann daocine teachtaireachtai priobhaideacha,
cinealacha fograi etc.

= Pléigh do stil chumarsaide: cén teanga a Usaidfidh tu, cén t-atmaisféar is mian leat a chruthu, cad iad na
luachanna ar mian leat do phroifil a tharchur chuig na huséideoiri? Cad nach mbeidh tu ag postail ar (i.e.
polaitiocht)?

= Aontu leis an gcineal post agus leis an abhar a chruthoidh siad — d'fhéadfadh féilire post a bheith ann

= Matétuagtosudireach nd agiarraidh a bump suas leanuina go tapa is féidir leat a reachtail comortas?

= Déan meastoireacht ar do phrdéifil ar bhonn leantnach: iarr ar d'Usaideoiri aiseolas a thabhairt agus Usaid
€ seo chun feabhas a chur ar

Nuair a bhi tu gniomhach ar na meain shoisialta ar feadh tamaill, ba cheart duit do phairtileasmhar a
thabhairt le cheéile aris chun do chuid iarrachtai go dti seo a mheas. Cuir na ceisteanna seo a leanas:

= Cad até ag obair, agus cad nach bhfuil?

Cé atdidteagmhail leat?

Cé nalionrai eile a Usaideann do spriocphobal?

Conas a chuireann do laithreacht sna meain shoisialta i gcomparaid leis an gcomortas?

Cé ata ag déanamh seo go maith?

Bainistiocht

Nuair a bheidh na ceisteanna seo go léir pléite agat beidh tu réidh le tosu ag smaoineamh ar bhealai chun
feabhas a chur ar do straitéis mhargaiochta sna meain shdisialta.

Acmbhainni Margaiocht agus na meain shoisialta

CAD E?

Tuairisc a thabhairt le sonrai é charthanais Eireannacha maidir leis an Usaid a bhaineann siad as teic-
neolaiocht agus as meain shoisialta

www.wheel.ie/sites/default/files/media/file-uploads/2019-10/Digital %20Charity%20Lab%202019%20Ireland %20
Tech%20Survey%20Results%20%20Resources.pdf

An Treoir um Margaiocht Dhigiteach Riachtanach do Charthanachtai
www.thewebbureau.ie/media/1707/charity-pack.pdf

Céim ar chéim chun plean mean séisialta a chruthu
https://monday.com/blog/marketing/social-media-marketing-plan/

Teimpléad le haghaidh straitéis agus plean margaiochta
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Marketing-Strategy-Plan.docx

Plean Margaiochta agus Coms v.3 23 Eanair 2023
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Marketing-and-Coms-plan-v.3-23rd-
January-2023.pdf

Achoimri tacaiochta don Treoir Phleanala Phraiticiuil
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Practical-Planning-Guide-support-summaries.xlsx



https://www.wheel.ie/sites/default/files/media/file-uploads/2019-10/Digital%20Charity%20Lab%202019%20Ireland%20Tech%20Survey%20Results%20%20Resources.pdf
https://www.wheel.ie/sites/default/files/media/file-uploads/2019-10/Digital%20Charity%20Lab%202019%20Ireland%20Tech%20Survey%20Results%20%20Resources.pdf
https://www.thewebbureau.ie/media/1707/charity-pack.pdf
https://monday.com/blog/marketing/social-media-marketing-plan/
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Marketing-Strategy-Plan.docx
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Marketing-and-Coms-plan-v.3-23rd-
January-2023.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Marketing-and-Coms-plan-v.3-23rd-
January-2023.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Practical-Planning-Guide-support-summaries.xlsx
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Lamhleabhar Treorach d'Aiseanna Pobail Fhine Gall

Ta riosca ann do gach eagraiocht agus eascraionn sé ¢ fhoinsi éagsula. Ta rioscai ann maidir le héiginn-
teachtai airgeadais, dliteanais dhlithidla, saincheisteanna teicneolaiochta, earraidi bainistiochta straitéisi,
tubaisti nadurtha, timpisti, diobhail agus caillteanas n® damaiste do mhaoin. Is éard ata i mBainistiocht
Riosca na an proiseas chun na bagairti seo a aithint, a mheasunu agus a rialu.

Ta dualgas ar fhostoiri sébhailteacht, slainte agus leas fostaithe ag an obair a chinntiu, a mhéid is féidir le
réasun. Chun gortuithe agus drochshlainte san ionad oibre a chosc, ni mér don fhostoir gniomhartha
airithe a ghlacadh lena n-airitear'”:

= lonad oibre sabhailte a chur ar fail agus a chothabhéil ina n-Usaidtear gléasra agus trealamh sabhailte

- Rioscai 6 fhostaithe ag baint Usaide as aon airteagal né substaint, agus © nochtadh do ghniomhairi
fisiceacha, torann, agus creathadh a chosc

Aon iompar michui né iompar michui ar ddigh dé sabhailteacht, sldinte agus leas fostaithe a chur i mbaol

CADE?

Sampla de Lamhleabhar Bainistiochta Sabhailteachta 6 lonad Pobail Ongar
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Example-of-Safety-Management-
Manual-from-Ongar-Community-Centre.pdf

Bainistiocht Riosca

Sampla de Phlean Prainnfhreagartha ¢ lonad Pobail Ongar

https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Example-of-Emergency-
Response-Plan-from-Ongar-Community-Centre.pdf

Tugann an chaibidil seo aghaidh ar an dara catagoir — rioscai nach mor duit a laghdu go gniomhach.
Cuideoidh na smaointe a thugtar anseo leat plean bainistithe riosca a fhorbairt, ar cuid riachtanach den
Chod Rialachais Rialalai Carthanas €, mas carthanas thi né ma ta tu ag iarraidh dea-chleachtas a bhaint

achosc amachido rialachas.

= Teagasc agus oilivint a chur ar fail d'fhostaithe maidir le slainte agus sabhailteacht

, Forbhreathnu ar Chatagoiri Riosca:
- Eadaiagus trealamh cosanta a chur ar fail d' thostaithe

= Duine innitil a cheapadh mar oifigeach s&bhéilteachta na heagraiochta

Rialachas D'fhéadfadh rioscai a bheith ann mura bhfuil na doicimeéid dhlithiula agus rialaithe
don charthanas oiriunach don fheidhm, né mura gcuireann an bord a bheartais fein i
bhfeidhm. Airitear leis freisin laimhdeachas boird ard, coimhlint ar bhord, agus coinbh-
orthu sin: leachtal leasa nach ndéantar a bhainistil i gceart ar leibhéal an bhoird.

Ta dualgais a bhaineann le slainte agus sabhailteacht ag fostaithe freisin agus iad ag an obair. Airitear

= Curam réasunach a ghlacadh chun slainte agus sabhailteacht na ndaoine féin agus daoine eile sanionad :
oibre a chosaint Straitéiseach Airitear ar na rioscai straitéiseacha aon riosca a d'fhéadfadh a bheith ina chuis le moill

Nno cosc a chur ar eagraiocht a cuspadiri a bhaint amach. | measc na samplai ta:

= Gan gabhail d'iompar michui a chuirfidh iad féin né dacine eile i mbaol

® Rochaiteachas/mainneachtain costais a rialu.

= Gan abheith faoi thionchar an 6il n6 na ndrugai san ionad oibre ® (Gan pleanail a dhéanamh do thionscadal ar leith nd do sheirbhis ar leith

= Aon mheasunu réasunta leighis nd measunu eile a dnéanamh ma iarrann an fostdir air € sin a dhéanamh

= Tuairisc a thabhairt ar aon lochtanna ar threalamh no ar an it oibre a d'fhéadfadh a bheith ina bhaol don Comhlionadh Airftear ar na rioscai comhlionta mainneachtain ceanglais dhlithitla no rialala a
tsldinte agus don tsabhailteacht chomhlionadh. D'fhéadfadh sé seo a bheith mar gheall ar easpa eolais N6 acmhainni,
ach nileithsceéal é. | measc na samplai ta:

= Pairt a ghlacadh in oilidint mar ata forordaithe ag an bhfostoir

® Gandlithe agus caighdeain Slainte agus Sabhailteachta a chomhlionadh?®®
Ni mér do bhoird measunu a dhéanamh go rialta ar rioscai a d'fhéadfadh a bheith ann agus am a chur e Cosaintleanai

ar leataobh chun machnamh ceart a dhéanamh ar conas na rioscai sin a laghdu. Cuidionn proiseas
bainistiochta riosca a fheidhmionn go maith leis an eagraiocht ni hamhain cloi leis an dli ach freisin poibliocht
dhiultach a d'fheadfadh difear a dhéanamh d'iontaofacht na heagraiochta sa phobal a bhainistiu. Bionn e Dlifostaiochta
eagralochtai neamhbhrabuis, nios mé na formhér na n-eagraiochtai eile, ag brath ar mhuinin an phobail
a bheith ann; is gnach go n-imionn maoinitheoiri agus saoralaithe as an aireamh mas rud é go bhfuil an
eagraiocht 'neamhiontaofa. ® |eibhéaliomchui arachais a bheith i bhfeidhm

e Cosaint sonrai

® Dlina gcuideachtai

Ar aniomlan, ta dha phriomhchatagodir rioscai ann ar décha go n-aithneoidh tu iad i d'anailis ar bhainistiu
riosca:

- Rioscai go n-éilionn an dli ar an eagraiocht déileail leis d'fhonn iad a dhichur nd a chosc go hiomlan.
Mar shampla, d'fhéadfadh sé go n-iarrfai ort de réir dli do thuarascalacha airgeadais inilchta bliantula a
chomhdu. Is € plean comhlionta dli an bealach is oiriinai chun déileail le saincheisteanna den sort sin, rud
a chinntionn go gcomhliontar gach dli.

— Déiledil le rioscai a dteastaionn bainistiocht agus cinnti ¢ do thaobh leo agus iad a laghdu. De ghnath,
beidh anailis a mheasann dochulacht agus tionchar rioscai feideartha, a chinnfidh ansin an straiteis
bainistiochta riosca i gceist leis seo.

18 Bunaithe ar Threoir on Rialdlai Carthanas. Féach: https:/www.charitiesregulatorie/media/1693/risk-management-for-charities.pdf.

19 s féidir teacht ar an bpriomhreachtaiocht a chltidaionn slainte agus sébhailteacht dacine san ionad oibre anseo: http:/revisedacts.lawreform.ie/

17 https:/www.citizensinformation.ie/en/employment/employment_rights_and_conditions/health_and_safety/health_safety_work.html eli/2005/act/10/front/revised/en/html


https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment_rights_and_conditions/health_and_safety/health_safety_work.html
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Example-of-Safety-Management-Manual-from-Ongar-Community-Centre.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Example-of-Safety-Management-Manual-from-Ongar-Community-Centre.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Example-of-Emergency-Response-Plan-from-Ongar-Community-Centre.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Example-of-Emergency-Response-Plan-from-Ongar-Community-Centre.pdf
http://revisedacts.lawreform.ie/eli/2005/act/10/front/revised/en/html
http://revisedacts.lawreform.ie/eli/2005/act/10/front/revised/en/html
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Oibriochtuil Airitear ar na rioscai oibritichain mainneachtain corais, beartais nd pleananna a bheithi
bhfeidhm chun seirbhisi a sholathar. | measc na samplai ta:

® Oibrithe deonacha no fostaithe a bheith ar fail le haghaidh oibre.

® QOibrithe deonacha no fostaithe nach bhfuil oilte ach do rél amhain agus nach bhfuil
in ann cludach a dheanamh do shaoralai né d'fhostai eile i gcas aslaithreachta.

® Easpa trealaimhis ga chun seirbhis a sholathar
® Nil se tacaithe naslan

® Easpa pleanala méa dhéantar damaiste d'aitribh agus mura féidir iad a Usaid ar feadh
tréimhse ama, mar shampla i gcas teipe leictreachais agus téimh

Airgeadais Airftear ar rioscai airgeadais mainneachtain riachtanais bainistiochta airgeadais agus
tuairiscithe a chomhlionadh, mar shampla:

® [Faspa culchisti airgeadais.
® Mainneachtain airgeadais a phleanail do riachtanais a bheidh ann amach anseo.
® Mithuiscint tosaiochtal cisteoiri/gan riachtanais maoinitheoiri a chomhlionadh

e Niliarratais ar mhaoiniu curtha in iul go dona no spriocdhatai caillte d'iarratais ar
mhaoiniu.

Comhshaol Baineann rioscai comhshaoil le rioscai a eascraionn as athrd sa chomhshaol foriomlan,
mar shampla:

® Athru ar pholasai an Rialtais a théann i bhfeidhm ar eagraiochtai ar nds scéimeanna
fostaiochta tacaithe, foirdheontais curaim leanai agus/né deontais phobail.

® (Ceanglais nua ata dian ar acmhainni d'fhoirgnimh

Clu agus cail Ta cail ar cheann de na s6cmhainniis luachmhaire neamhbhrabuis, mar go mbionn
tionchar ag an dea-chail ar an gcaoi a leanann pairtithe leasmhara, Usaideoiri seirbhise,
agus maoinitheoiri de bheith ag plé leis an eagraiocht. Is ionduil nach mbionn na rioscai
do chlu nios It inlaimhsithe/coincréite na mar a bhionn ag cinealacha eile rioscai agus is
féidir baint a bheith acu le tuiscint an phobail ar réimsi amhail:

® (Ciiliocht na seirbhisi
® Dearcadh nafoirne

® | eithdhaileadh agus tosaiocht a thabhairt don airgeadas

Proiseas Measunaithe agus Bainistiochta Riosca a bhunu

GRUPA OIBRE A FHOIRMIU

Ta an bhainistiochtriosca freagrach as an mbord stilrthoiri a bhfuil an fhreagracht dhlithiuil eiticiuil agus
dhlithiuil orthu as an meéid a tharlaionn laistigh den eagraiocht. Ba cheart don bhord grupa beag oibre a

bhunu chun plean bainistiochta riosca a fhorbairt, né mas bord beag ¢, d'fhéadfadh sé sin a dhéanamh
mar ghrupa. Go hidéalach, beidh baill foirne shinsearacha sa ghripa seo a thuigeann cursailaethuila na

heagraiochta. Ag an bpointe seo, ba cheart an gripa a bheidh freagrach as cur chun feidhme iarbhir an
phlean bainistithe riosca a bhunu — féadfar an rél sin a tharmligean chuig an bhfoireann.

Lamhleabhar Treorach d'Aiseanna Pobail Fhine Gall Bainistiocht Riosca

NA RIOSCAIi A SHAINAITHINT:

A luaithe a bheidh an mheitheal curtha le chéile, na rioscai a shainaithint. Is féidir € seo a dhéanamhle
cabhair ¢ speisialtéir H &S né a bheith déanta ag an bhfoireann.

Ma dhéantar rioscai a aithint go hinmhedanach, beidh déthain oilitina ag teastail 6n bhfoireann maidir le
conas é seo adhéanamh.

Cuireadh a thabhairt do dhaoine eile pairt a ghlacadh i gcruinnit foirne né i suirbhé.

Déan iniuchadh ar an suiomh: Imscrudu a dhéanamh ar d'ionad oibre agus féachaint ar rioscai a
d'fhéadfadh a bheith ann. Labhair le d'fhoireann agus tu ag déanamh na cigireachta — feiceann siad rud
éigin nach ndéanann tu. Sa chomhthéacs sin, d'fhéadfadh sé a bheith usaideach breathnu ar an tsaoraid
6 thaobh na ndacine éagsula a Usaideann i, mar shampla leanai N6 daoine scothaosta. An bhfuil aon naisc
leictreacha scaoilte, céimeanna i bhfolach, troscan damaiste, N6 rochtain ar uisce an-te? D'fheadfadh sé
a bheith Usaideach go ndéanfadh nios mo na duine amhain an chigireacht ionas gur féidir leat do chuid
tuairimi a phlé agus notai a chur i gcomparaid.

Athbhreithnit a dhéanamh ar chleachtais oibre laethula na heagraiochta. Beidh leibhéil éagsula riosca

ag baint leis na gniomhaiochtai a bheidh ar siul i do shaoraid. Is féidir leat machnamh a dhéanamh ar
cheisteanna amhail: An ga don fhoireann gniomhaiocht choirp a dhéanamh a bhféadfadh gortu teacht as,
amhail ardd trom? An bhfuil an obair san ais an-strusmhar do chuid den fhoireann né do gach ball foirne? An
bhfuil ga leis an bhfoireann a thiomaint a gcuid carranna féin no cuideachta?

MEASTOIREACHT A DHEANAMH AR NA RIOSCAI

Aluaithe a shainaithneofar na rioscai, is € an chéad chéim eile measunu a dhéanamh ar an dochulacht
agus ar an tionchar is docha a d'fhéadfadh a bheith ag gach riosca. Go ginearalta, té an chuid is mé againn
sasta glacadh le rioscai a bhfuil ddchulacht iseal agus iarmhairtiiosta acu ach, de réir mar a mhéadaionn
dochulacht nd tromchuis na n-iarmhairti, beidh orainn iad seo a bhainistiu nios tuisceanai. Is iad na rioscai
is Mo a bhaineann linn na rioscai ar décha go dtarloidh siad, agus a mbeadh éifeachtai tromchuiseacha acu.
Léirionn an léaraid seo a leanas maitris is féidir leat a Uséid chun é seo a dhéanamh. Tugtar scor do gach
riosca i dtéarmai na nithe seo a leanas:

Dochulacht, i.e., an dochulacht go dtarldidh sé amach anseo, cé chomh dochuilis ata sé go dtarldidh an
riosca agus cé chomh minic is a tharla sé san am ata caite.

Tionchar i.e. an tionchar ar an eagraiocht agus ar phairtithe leasmhara seachtracha ma tharlaionn an riosca.

Cinntearan scér riosca ansin trid an dochulacht riosca a iolrd faoin tionchar riosca- e.g., L x I = Scér Riosca.

DOCHULACHT (L) TIONCHAR ()

Scéla 1-5 Scala 1-5

1 =Neamhbhrioch, mas rud é riamh 1 = Gan aon tionchar suntasach

2 =Féideartha 2 = Miontionchar

3 =Mar angcéanna 3 =Tionchar suntasach ach imshrianta
4 = An-dochuil 4 =Tionchar ard

5 = Tarlu nach féidir a sheachaint/a bheith ann cheana féin 5 = Tionchar thar a bheith diobhalach

TUS AITE AGUS MITIGATE

Nuair a bheidh riosca sainaitheanta agat agus tuairim agat ar a dhochulacht agus a thionchar, beidh ort
freagra ar an riosca a oibrit amach. Is féidir leat an uirlis ratala riosca seo a leanas a Usaid chun cabhru leat sa
phroéiseas cinnteoireachta. Solathraionn sé treoir maidir le conas déiledil leis an riosca de réir an scor riosca,
ata roinnte i réimsiiseal, meanach, agus ard.



99

Lamhleabhar Treorach d'Aiseanna Pobail Fhine Gall Bainistiocht Riosca 100

Lamhleabhar Treorach d'Aiseanna Pobail Fhine Gall Bainistiocht Riosca

Ag brath ar an leibhéal riosca riofa, déanfar sraith gniomhaiochtai a phleanail. Tabhair faoi deara, le do thoil,
go léiritear sa tabla thios sampla den chaoi ar feidir gniomhaiochtai a phleanail. Ni mér do chomhlacht
rialaithe na heagraiochta na sonrai maidir leis seo a chomhaontu de réir na mbeartas agus nanésanna
imeachta ata ann cheana.

"'\E"BHEA" SCOR CINNTEOIREACHT/GNIOMHAIOCHT/FREAGAIRT (LE COMHAONTU —
PHRIACAIL RIOSCA  CHECK EXISTING POLICY)

Nimor beart a dhéanambh laithreach agus déanann an Bord monatoireacht
air.

D'fhéadfadh sé go n-aireofai leis sin foirceannadh na gniomhaiochta, aistriu
chuig trid pairti, N6 céimeanna maolaithe laithreacha.

Athbhreithnid bainistiochta sinsearai ar ghniomhaiocht eigeantach is ga
chun an riosca a mhaolu. Bainistiu a dhéanamh ar leibhéal inghlactha agus a
shrianadh go dti leibhéal inghlactha

An fhreagracht bhainistiochta a leithdhailtear le haghaidh faireachain agus
tuairiscithe.

An riosca a fhulaingt — nil ga le haon ghniomh eile

DO PHLEAN BAINISTIOCHTA RIOSCA A CHUR | BHFEIDHM.

Tar éis anailis a dhéanamh ar na rioscai agus cinneadh a dhéanamh ar do fhreagra sa mheitheal, téa séin
am an plean bainistiochta riosca a chur faoi bhraid an bhoird, a bheidh freagrach as a chinntiu go gcuirfear
i bhfeidhm é. Nuair a bheidh sé faofa ag an mbord, ni mér don fhoireann a bheidh freagrach as na rioscai
plean a dhéanamh agus a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar na rioscai sin. Ni mor don duine no
don ghrupa seo aon cheist a shoiléiriu maidir leis na gniomhartha, baill foirne a shannadh do gach gniomh,
agus a shoiléiriu cén uair a chriochndfar é. Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith i gceist le cur chun
feidhme an phlean:

D'fhéadfadh sé go mbeadh ga le hoilivint chun dea-chleachtais sabhailteachta a thuiscint (i.e. garchabhair,
laimhseail laimhe, no oilivint sa tsabhailteacht doiteain)

Nosanna imeachta a bhunu agus a dhoiciméadu. Is docha go n-aireofar i do phlean bainistiochta riosca
roinnt nésanna imeachtais ga a fhorbairt. Ta sé tabhachtach freisin athbhreithniu a dhéanamh ar aon
nosanna imeachta ata ann cheana chun a airithid go bhfuil siad comhsheasmhach leis an bplean bainistithe
riosca.

MEASUNU RIOSCA LEANUNACH.

Ta sé tabhachtach go gcoinneoidh tu fécas comhsheasmhach ar a chinntit go mbeidh do phlean agus do
chleachtais bainistiochta riosca éifeachtach i gconai. Chun é sin a dnéanambh, is féidir leat leas a bhaint as na
céimeanna seo aleanas:

Duine amhain a cheapadh a bheidh freagrach as an mbainistiu riosca. Ba cheart duit duine amhain a
shainaithint a aontaionn an tasc a ghlacadh mar ‘bhainisteoir riosca’. Nil ann ach eagraiochtai an-mhorigcas
nach mbeidh freagrachtai eile ag an mbainisteoir riosca san eagraiocht chomh maith.

Coinnigh na ndsanna imeachta cothrom le data agus nuashonraigh do phlean gach bliain ar alaghad. De
ghnath ordog, an nios so-ghalaithe imthosca d'eagraiochta, agus an timpeallacht timpeall air, an nios
laidre ba choir do fécas a bheith ar a choinneail do phlean bainistiochta riosca cothrom le data. Agus tu
ag déanamh athmheasunu leanunach ar rioscal, ba cheart duit suil a choinneail ar athruithe a d'fheadfadh
tionchar a imirt ar d'eagraiocht, amhail reachtaiocht nua, trealamh nua, no poist nua a chruthu.

Tuarascalacha a choinneail ar bhainistiocht riosca. Baineann an chéim dheireanach de do mheasunu riosca
leanUnach leis an tabhacht a bhaineann le taifid a choinneail ar rioscai agus ar bhainistiu riosca.

Bainistiocht Riosca Acmhainni

CADE?

Polasai Bainistiochta Riosca
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Risk-Management-Policy.pdf

Creat ata molta ag an Rialalai Carthanas chun Céras Bainistiochta Riosca agus Clar Riosca a fhorbairt
www.carmichaelireland.ie/app/uploads/2022/03/Sample-Completed-Risk-Register.pdf

Réamhra an Roth ar Bhainistiocht Riosca
www.wheel.ie/advice-guidance/managing-your-organisation/risk-management

Treoir Dea-Chleachtais um Bainistiocht Riosca na Rothai
www.wheel.ie/sites/default/files/media/file-uploads/2019-04/WHEEL%20-%20RISK%20BODY %20FINAL. pdf

Suiomh gréasain an Udarais Slainte agus Sabhailteachta ar a bhfuil eolas Usaideach ar bhainistil
riosca agus ar an rialachan Slainte agus Sabhailteachta
www.hsa.ie/eng

Priomhreachtaiocht a chludaionn slainte agus sabhailteacht daoine san ionad oibre
http://revisedacts.lawreform.ie/eli/2005/act/10/front/revised/en/html

Ta dlithe sonracha sldinte agus sabhailteachta a bhfuil feidhm acu go ginearalta maidir le gach
fostaiocht leagtha amach sna rialachain seo
www.irishstatutebook.ie/eli/2007/si/299/made/en/print

Treoir do Dhea-chothabhail: Forbhreathnu ar chleachtais sna hlonaid Phobail

https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Guidelines-to-Good-Maintenance-
Practices-in-Community-Centres-Fingal.pdf

Treoir Slainte & Sabhailteachta do Bhainisteoiri lonaid
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Client-Health-and-Safety-Checklist-Rev-4.docx

Oilitint i Sldinte agus Sabhailteacht do Bhainisteoiri lonad Pobail
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Training-in-Health-and-Safety-for-
Community-Centre-Managers.pptx

Sampla de Phlean Freagartha Eigeandala 6 lonad Pobail Ongar

https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Example-of-Emergency-
Response-Plan-from-Ongar-Community-Centre.pdf

Sampla den Lamhleabhar Bainistiochta Sabhailteachta 6 lonad Pobail Ongar

https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Example-of-Safety-Management-
Manual-from-Ongar-Community-Centre.pdf

Sampla d'Fhoirm Tuairisce um Imscradu Tiondisce né Teagmhais 6 lonad Pobail Ongar

https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Example-of-Accident-or-Incident-
Investigation-Report-Form-from-Ongar-Community-Centre.pdf

Doiciméid Treorach Slainte agus Sabhailteachta do

https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Health-and-Safety-Guidance-for-Centre-
Managers.zip

Treoir Dea-Chleachtais Rothai maidir le RGCS
www.wheel.ie/sites/default/files/media/file-uploads/2018-07/GDPR_Guide_2017_Web_Edition_0.pdf
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Mar a thuairiscitear sa Chdd Rialachais do Charthanais, ni mér do charthanais beartais oibriochtula a fhorbairt chun
gniomhartha gach duine a bhfuil baint acu leis an gcarthanas a threorti 2°. Cé nach carthanachtai claraithe iad gach
saoraid, ta beartais agus ndsanna imeachta ina bpriomhchuid den chreat oibriochtuil. Ni mor doibh do luachanna a léiriu
agus fostaithe a threort ina gcuid oibre ¢ 1a go 1a. Is bealach maith iad chun rialachain na heagraiochta a shainiu go soileir
i réimsi amhail bainistiocht agus oibriu saoraidi, solathar foirne, agus airgeadas, agus cuireann siad treoir oibriochtuil ar
fail don Bhord Bainistiochta. Ba cheart feidhm a bheith ag beartais maidir leis na geallsealbhairi go Iéir, lena n-airitear baill
foirne, grupai usaideoiri, baill, agus daoine eile a bhfuil baint acu leis an tsaoraid phobail.

Go simpli, insionn polasaithe do dhaoine cad atd le déanamh agus insionn ndésanna imeachta do dhaoine conas € a
dhéanamh, i.e., cé go solathraionn polasaithe treoirlinte né rialacha a rialaionn iompar laistigh den eagraiocht, déanann
nosanna imeachta cur sios ar na céimeanna sonracha is ga a leanuint chun an polasai a chur i bhfeidhm. Is féidir leis na
doicimeid sin a bheith i ndoiciméid ar leith nd iad a cheangal in aon doiciméad amhain. Is iomai riachtanas agus tabhacht
a bhaineann le beartais agus nésanna imeachta a bheith i bhfeidhm agus &iritear orthu sin:

= Cinntionn siad go gcomhliontar dlithe agus rialachain ata dbhartha no infheidhme maidir leis an
eagraiocht, agus leis seo coimeadtar idir bhaill foirne agus eagraiochta as deacracht dhlithiuil

= Cuireann siad treoir ar fail, tacaionn siad le cinnteoireacht, freagraionn siad ceisteanna, réitionn siad
débhriochtal, agus sonraionn siad dea-chleachtais agus caighdeain feidhmiochta

= Cabhraionn siad lena chinntiti go nglactar le cur chuige comhsheasmhach ata ag teacht le luachanna
corparaideacha ar fud na heagraiochta

= Cinntionn siad trédhearcacht agus cuntasacht agus aithnionn siad deiseanna chun feabhas a chur ar
chleachtais reatha

Beartais a fhorbairt agus a scriobh

Os rud é go mbionn tionchar ag beartas irithe ar an gcaoi a n-oibrionn dacine gach 13, t4 sé tabhachtach
e afhailigceart agus an lion riachtanach beartas a bheith i bhfeidhm; D'fhéadfadh an iomarca polasaithe
abheithina gcuis le mearbhall, d'fhéadfadh an iomarca rioscai a bheith ann do d'eagraiocht. De ghnath, is
eifeachtai beartais agus nésanna imeachta nuair ata siad simpli agus éasca le Iéamh. Ta sé rithabhachtach
nuair a fhorbraitear polasai nach bhfuil direach sinithe ag an mbord agus a fhagtar ar sheilf. ta se
rithabhachtach go gcuirfear an polasaiilathair na bpairtithe leasmhara abhartha go Iéir agus go dtuigeann
siad siud ata ag cur na nésanna imeachta i bhfeidhm go hiomlan an méid ata riachtanach.

Ba cheart rannphairtiocht na ngeallsealbhairi a bheith mar chuid d’aon fhorbairt beartais mar go
gcabhraionn dearcthai éagsula le smaointe a chruthu agus le réimsi easaontais a d'fhéadfadh a bheith
ann a shoiléiriu. D'fhéadfadh na pairtithe leasmhara a bheith ina n-iontaobhaithe, baill foirne, saoralaithe,
cliaint/Usaideoiri seirbhise, maoinitheoiri agus comhairleoiri seachtracha, ag brath ar chineal an bheartais.
Chun pairtithe leasmhara a shainaithint, is féidir leat ceisteanna a chur ort féin amhail 'cé a ndéanfaidh

an beartas seo difear doibh?' agus 'cé a d'fhéadfadh nach dtaitneodh athruithe sa cheantar?' Beidh lion

na bpairtithe leasmhara a mbeidh baint acu le rannphairtiocht agus leibhéal an chomhairliiichain agus an
rannphairtiocht riachtanach ag brath ar chineal an bheartais, ar an gcaoi ar décha go mbeidh tionchar aige
ar dhaoine agus ar an leibhéal féideartha peirspictiochtai ata ag teacht salach ar a chéile. | gcasanna airithe,
d'fhéadfadh sé a bheith go leor chun dréacht a sheoladh amach agus am a thabhairt do dhaoine freagra a
thabhairt. | gcésanna eile, b'fhéidir gur smaoineamh nios fearr é tuairimi a lorg go gniomhach sula ndéantar
aon scribhneoireacht.

Tar éis duit pairtithe leasmhara a shainaithint agus dul i gcomhairle leo, ba cheart duit breithnit a dhéanamh
ar na himpleachtai acmhainni a bheidh ag an mbeartas nua ar d'eagraiocht. Ni mér breithnit a dhéanamh ar
chostais nuair ata aon pholasai a fhorbairt, toisc go bhfuil seans ann go ndeanfar neamhaird air mura bhfuil
dothain acmhainni ann chun é a chur i bhfeidhm.

Beidh ort line mhin a shiulidir an ga ata ag do shaineolaithe le haghaidh criochnulachta agus an ga atale
soiléireacht agus simpliocht do dhaoine nach saineolaithe iad. Nuair a bheidh an polasai dreachtaithe, ba
choir don Bhord e a shiniu.

20 https:/www.charitiesregulator.ie/media/1609/charities-governance-code.pdf
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Is minic a bheidh ar an bhfoireann raiteas a shinid a dhearbhaionn go bhfuil an polasai léite acu agus go
dtuigeann siad é.

Is cuid thabhachtach d'fhorbairt beartais € an taighde: Mar chéad chéim, ba cheart duit a sheiceail an
bhfuil aon reachtaiocht/rialachan ann a mbeidh tionchar aici ar an réimse beartais a bhfuil tu ag obair air, mar
shampla reachtaiocht RGCS no dli fostaiochta. Nil aon gha duit an roth a athcheapadh gach uair a bhionn

tU ag obair ar pholasai nua. Moltar duit leas a bhaint as doiciméid ata ann cheana laistigh de d'eagraiocht
amhail a bunreacht, a raiteas misin, a dnoiciméid phleanala agus aon bheartais ata ann cheana. Seachas

an bhfiric go sabhalann sé am duit acmhainni/abhair ata ann cheana a Usaid, cinntionn sé seo freisin go
n-oireann an beartas nua leis an meéid ata ann cheana féin agus go lionann sé na bearnaiis ga. Nuair a bheidh
beartais a bhforbairt, tabharfaidh formhor na ndaoine faoi deara gur annamh a thosaionn tu le canbhas ban;
i gcas go leor fadhbanna no saincheisteanna a sainaithniodh, is minic a bhionn beartas i bhfeidhm cheana
fein agus d'fhéadfadh seé gur ga é a choigeartu. Mar chuid den phroiseas taighde, ta sé luachmhar breathnu
ar pholasaithe orgain cosuil leatsa, mar is féidir leat iad seo a Usaid mar inspioraidi agus do chuid féin a
bhforbairt agat.

Sula bhforbrofar beartais nua, is maith an smaoineamh é a iarraidh ort féin?*:

— Cadiad na ceanglais dli/rialala a bhaineann le d'eagraiocht?

= Anbhfuil beartas scriofa né de facto ann cheana féin?

= Angabeartas atd ann cheana a athru?

= An bhfuil ceanglais dhlithiula/rialdla nua nd nuashonraithe & dtabhairt isteach lena gceanglofar ort beartas
nua a thabhairt cothrom le data n6 a fhorbairt?

= An bhfuil fordlacha leordhdthanacha ann maidir le cur chun feidhme agus athbhreithniu beartais?

TUGANN AN LIOSTA SEO A LEANAS LEIDEANNA USAIDEACHA CHUN
POLASAI A SCRIOBH:

= Smaoinigh ar cén fath a bhfuil do pholasai nua & scriobh agat agus lig duit an préiseas scribh-
neoireachtaiarbhir a chur ar an eolas.

= Pairt a thabhairt déibh siud a mbeidh tionchar ag an bpolasai orthu. Cinnteoidh sé sin go
mbeidh an polasai bunaithe, agus beidh sé nios dochula go geuirfear i bhfeidhm i gceart é.

- Usaid teanga shoiléir shimpli.

- Bheith direach agus Usaid a bhaint as teanga chuiditheach

= Minigh na cuiseanna ata leis an mbeartas, lena n-airitear ce ar cheart do no di € a Usaid agus
cathain

= Deis a thabhairt do gach pairti leasmhar ionchur a sholathar ach duine amhain a shannadh
chun an scribhneoireacht a dhéanamh

— Data an choip deiridh agus aon nuashonruithe sa todhchai da réir sin

= Coinnighigcuimhne go gcaithfidh an Bord/daoine eile roinnt athruithe beartais no athruithe
polasai a chomhaontu ag ball sinsearach foirne

21 Bunaithe ar fhaisnéis ¢: https:/www.carmichaelireland.ie/app/uploads/2022/02/How-to-agree-operational-policies-for-your-nonprofit.pdf
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Beartais a chur chun feidhme, a chur in iGl agus faireachan a dhéanamh
orthu

Nili bhforbairt beartas ach cuid amhain den phroéiseas. Ni mor an polasai nua/nuashonraithe a chur iniul ar fud na
heagraiochta agus a chur i bhfeidhm. Ta sé de fhreagracht ar an mBord a chinntiu go bhfuil polasaithe i bhfeidhm, ach

ta go leor polasaithe oibritichain tarmligthe do bhaill foirne shinsearacha. Is € an chéad chéim na an polasai a mhiniu,
agus an réasunaiocht ata taobh thiar de a mhiniu doibh sitd a chaithfidh é a chur i bhfeidhm agus ceisteanna a shoiléiriu.
B'fhéidir go mbeidh ort oilivint a chur ar fail do bhaill foirne agus d'oibrithe deonacha — cabhroidh comhairliichan le baill
foirne/oibrithe deonacha leat é seo a dhéanamh amach — fiafraigh den fhoireann an bhfuil sé seo ag teastail. Ni mor
athbhreithniu rialta a dhéanamh ar bheartais d'eagraiochta, agus iad a thabhairt cothrom le data chun na hathruithe

sin a léiriu, ag cinntiu go bhfanfaidh na polasaithe reatha, abhartha agus inoibrithe. De ghnath, ba cheart d'eagraiochtai
athbhreithniu a dhéanamh ar a gcuid beartas gach 2 go 3 bliana ar a laghad, nd i gcomhréir le hathruithe reachtacha.
D'fheadfadh athbhreithniu bliantuil a bheith ag teastail ¢ roinnt beartas, afach, amhail Airgeadas.

AthfhoinsiBeartais agus Nosanna Imeachta

CAD E?

Minionn an t-alt seo 6 Carmichael conas beartais oibriochtula a chomhaontu le haghaidh aon
neamhbhrabuis agus na céimeanna a bhaineann le polasaithe a chur i bhfeidhm.
www.carmichaelireland.ie/app/uploads/2022/02/How-to-agree-operational-policies-for-your-nonprofit.pdf

Lamhleabhar 6 Carmichael bunaithe ar phrionsabail agus ar chaighdeain an Chéid Rialachais
Carthanas. Airitear sa lamhleabhar liosta samplach Usaideach de pholasaithe san aguisin.
www.carmichaelireland.ie/resources/board-trustee-governance-handbook-template

Leabharlann Beartas Fiontraiochta Saéisialta
https://fingalppn.ie/policy-hub/



https://www.carmichaelireland.ie/app/uploads/2022/02/How-to-agree-operational-policies-for-your-nonprofit.pdf
https://www.carmichaelireland.ie/app/uploads/2022/02/How-to-agree-operational-policies-for-your-nonprofit.pdf
https://www.carmichaelireland.ie/resources/board-trustee-governance-handbook-template/
https://fingalppn.ie/policy-hub/
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Aguisin

Reachtaiocht abhartha

Liosta neamh-uileghabhalach den reachtaiocht a bhaineann le ndsanna imeachta acmhainni daonna

Na hAchtanna um Shaoire Uchtaioch 1995 agus 2005

AntAcht um Shaoire do Churamoiri 2001

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1998 agus 2003

Rialachain an CE (Fostaithe a Chosaint ar Ghnothais a Aistriti) 2003

An tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchomhairle a Sholathar) 2006
Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2011

Na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003 go 2012

Na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946 go 2012

Acht na nGiuiréithe 1976

An tAcht um Sheirbhisi Saothair 1987-2009

Na hAchtanna um Chosaint Mhaithreachais 1994 agus 2004

Na hAchtanna um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994 go 2001
An tAcht um P4 losta Naisitinta 2000

An tAcht um Am Oibre 1997

Na hAchtanna um shaoire do Thuismitheoiri 1998 agus 2006

AntAchtum loc P4 1991

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Téarma Socraithe) 2003

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Phéirtaimseartha) 2001

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta Shealadach), 2012
An tAcht um Chosaint Fostaithe (Ddcmhainneacht Fostoiri), 1984

Na hAchtanna um Chaomhnu Fostaiochta 1977 go 2007

An tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996

Na hAchtanna um locaiochtai lomarcaiochta 1967 go 2007;

AntAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977 go 2007;

An tAcht um an mBiuro Naisiunta Grinnfhiosruchain (Leanai agus Daoine Soghonta), 2012
An tAcht um Chosaint Sonrai, 2018

Na Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai (AE), 2018
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Teimpléid pholasai

NASC CHUIG TEIMPLEAD

Polasai Aimsire Drochaimsire
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Adverse-Weather-Policy-Template.pdf

Polasai Iniuchta
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Audit-Policy-Template.pdf

Polasai Freastal an Bhoird
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Board-Attendance-Policy-Template.pdf

Polasai Rundachta an Bhoird
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Board-Confidentiality-Policy-Template.pdf

Beartas maidir le Coinbhleachtai Leasa
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Board-Conflicts-of-Interest-Policy-Template.pdf

Téarmai an Pholasai Tagartha
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Board-Terms-of-Reference-Template.pdf

Beartas maidir leis an gCéd lompair
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Business-Code-of-Conduct-Policy-Template.pdf

Polasai CCTV
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/CCTV-Policy-Template.pdf

Teimpléad Plean Oibre an lonaid Pobail
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Centre-Work-Plan-Template.pdf

Polasai Cosaint Leanai
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Child-Protection-Policy-Template.pdf

Lamhleabhar do Bhainisteoir an Larionaid
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Community-Centre-Managers-Support-Manual.pdf

Polasai maidir le Gearain
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Complaints-Policy-Template.pdf

Polasai Beartas Coinbhleachtai Leasa
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Conflict-of-Interest-Policy-Template.pdf

Polasai Caram Custaiméiri
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Customer-Care-Policy-Template.pdf

Turas do Chustaiméiri
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Customer-Journey-Template-.pdf
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Polasai um Chosaint Sonrai
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Data-Protection-Policy-Template.pdf

Polasai maidir le hEagsulacht
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Diversity-Policy-Template.pdf

Beartas comhshaoil ‘Keen to be green’
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Env-Policy-Fingal-Keen-to-be-Green-Facilities.pdf

Lamhleabhar Beartais agus Nésanna Imeachta Airgeadais
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Financial-Management-Policy.pdf

Beartas Bainistiochta Airgeadais
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Financial-Policy-Procedure-Manual-Template.pdf

Polasai tiomsaithe airgid
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Fundraising-Policy-Template.pdf

Beartas Ginearalta Foirne
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/General-Staffing-Policy-Template.pdf

Lamhleabhar Rialachais
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Governance-Manual.pdf

Teimpléad Beartais Earcaiochta agus Roghnuchain
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Recruitment-and-Selection-Policy-Template.pdf

Plean Freagartha Remobilisation - Teimpléad
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Remobilisation-Reponse-Plan-Template.pdf

Beartas Culchisti
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Reserves-Policy-Template.pdf

Beartas Bainistiochta Riosca
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Risk-Management-Policy.pdf

Polasai na Mean Saéisialta
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Social-Media-Policy-Template.pdf

Substance Abuse Policy Template
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Substance-Abuse-Policy-Template.pdf

Téarmai Tagartha d'fhoghrupa Rialachais & Airgeadais - Teimpléad
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Terms-of-Reference-for-Governance-and-Finance-SG.pdf

Téarmai Tagartha do Theimpléad Foghrupa Foirne
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Terms-of-Reference-for-HR-Sub-committee.pdf



https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Community-Centre-Managers-Support-Manual.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Governance-Manual.pdf
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Polasai d'Oibrithe Deonacha
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Volunteer-Policy-Template.pdf

Polasai Feaddg a Shéideadh
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Whistleblowing-Policy-Template.pdf

Minid ar Chothabhail d'ionaid phobail

https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Guidelines-to-Good-Maintenance-Practices-in-Communi-
ty-Centres-Fingal.pdf

Teimpléad Pleandlai PPM
https:/fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/PPM-PLANNER-TEMPLATE.xlsx

Clar Sécmhainni - Clar Samplach
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Asset-Register-Sample-Register.xlsx

Gan Polasai Tobac
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/No-Smoking-Policy-template.docx



https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Guidelines-to-Good-Maintenance-Practices-in-Community-Centres-Fingal.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/Guidelines-to-Good-Maintenance-Practices-in-Community-Centres-Fingal.pdf
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/PPM-PLANNER-TEMPLATE.xlsx
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/02/Asset-Register-Sample-Register.xlsx
https://fingalcommunityfacilitiesnetwork.ie/wp-content/uploads/2023/03/No-Smoking-Policy-template.docx
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